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I. Preambul 

Societatea de Transport Bucureti STB S.A., cu sediul In Bucureti, B-dul Dinicu Golescu nr.1, 

sector 1, este societate pe actiuni  In baza Hotärârii Consiliului General al Municipiului Bucureti 

nr. 55/22.02.2018, In urma reorganizàrii Regiei Autonome de Transport Bucureti R.A.. 

Conform prevederilor art. 55 aIm. (2) i (3) din Ordonanta de urgenà a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernana corporativä a intreprinderilor publice, cu modificàrile si completàrile 

ulterioare: 

"(2) Comitetul de nominalizare qi rem unerare din cadrul consiiului de administratie [ ..] 
e/aboreazä un raport anual Cu privire Ia remunera(ille i alte avantaje acordate administra tori/or 

i dire ctorilor, [ ..] In cursul anulul financiar. 

(3) Raportul prevâzut la a/in. (2) este prezentat adunärii generale a aqionarilor care aprobá 

situatiile financiare anuale. Raportu/ este pus la dispozif ía aqionarilor potrivit art. 39 a/in. (1) i 

cuprinde cel pu(in informatii privind: 

a) structura remuneratiei,  cu explicarea ponderii componentei variabile qi 

componentei fixe; 

b) cri(eriile de performanla ce fundamenteazà componenta variabilã a remuneratiei,  
raportul din tre performana realizatä qi remuneratie; 

c) considerentele ce just/f/ca or/ce schema de bonusuri anuale sau avantaje nebäne.ti; 

d) eventualele scheme de pens/i suplimentare sau anticipate; 

e) informaiiprivind durata contra ctului, perioada de prea viz negociatá, cuantumul daunelor-
interese pen tru revocare fárä justá cauzã," 

II. Numirea Consiliului de Administraie at Societãtii i a Directorului General 
1. Corisiliului de Administratie at Societäii 

Societatea este administratà in sistem unitar, Consiliul de Administratie fund format in anul 2022 
din 7 membri dupâ cum urrneazà: 
In perioada 12.11.2021 - 12.03.2022 componena Consiliulul de Administraie a fast stabilitä prin 
Hotãrârea nr. 25/12.11.2021 adoptatã de Adunarea Generalã Ordinarâ a Acionarilor Societâii 
de Transport Bucureti SIB S.A. astfel: 

NUME PRENUME MEMBRI CA 2022 
NR./ DATA 
CONTRACT 
DEMANDAT 

1 JIDA MIHNEA - MIHA1L 174/12.11.2021 
2 NARTEA tULIA - GABRIELA 175/12.11.2021 
3 PATRACOIU NICOLAE - OVIDIU 176/12.11.2021 
4 ROMAN CLAUDIU 177/12.11.2021 
5 STEFANESCU ADRIAN 178/12.11.2021 
6 DAMIAN BOGDAN 179/12.11.2021 
7 DINCULESCU BIGHEA-ANDREI 180/12.11.2021 
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Prin Hotãrârea nr, 06/24.02.2022 adoptatâ de Adunarea Generalä Ordinarä a Acionarilor 
Societatii de Transport Bucureti SIB S.A. se prelungete durata contractelor de mandat ale 
administratorilor mai sus mentionati  cu douà (2) luni Incepãnd cu data de 12.03.2022 panä la 
data de 12.05.2022. 

In perioada 16.05.2022 - 16.09.2022 componena Consiliului de Administraie a fost stabilitâ prin 
Hotârârea nr. 8/11.05.2022 adoptata de Adunarea Generalã Ordinarà a Aclionarilor Societäii de 
Transport Bucureti SIB S.A. astfel: 

NUME PRENUME MEMBRI CA 2022 
NR./ DATA 
CONTRACT 
DEMANDAT 

1 DAMIAN BOGDAN 12/11.05.2022 
2 DINCULESCU BIGHEA-ANDREI 14/11.05.2022 
3 HEMS LUCIAN - OVIDIU 15/11.05.2022 
4 JIDA MIHNEA - MIHAIL 16/11.05.2022 
5 NARTEA IULIA - GABRIELA 17/11.05.2022 
6 PATRACOIU NICOLAE - OVIDIU 18/11.05.2022 
7 TARTACUTA ION - VICTOR 19/11.05.2022 

Prin Hotàrârea nr. 14/11.07.2022 adoptata de Adunarea Generalã Ordinarâ a Acionarilor 
Societàii de Transport Bucureti STB S.A. se ia act de demisia cu data de 14.06.2022 a domnului 
Tàrtäcutá Ion Victor si demisia, cu data de 08.07.2022 a doamnei Nartea lulia Gabriela. 

Prin Hotärârea nr. 16/18.08.2022 adoptatã de Adunarea Generalä Ordinarä a Actionarilor 
Societatii de Transport Bucureti STB S.A. se prelungete durata contractelor de mandat ale 
administratorilor: Damian Bogdan, Dinculescu Bighea Andrei, Heius Lucian - Ovidiu, Jida Mihnea 
- Mail, cu douä (2) luni Incepând cu data de 17.09.2022 pãnà la data de 17.11.2022. Se 
desemneazà domnul Lupu Daniel - Florin In calitate de administrator conform contract mandat 
nr. 28/18.08.2022, pe o perioadâ de 2 luni Incepând cu data de 17.09.2022 si pana la data de 
17.11.2022, 

In perioada 17.11.2022 - 18.03.2023 componena Consiliului de Administraie a fast stabilità prin 
Hotãrârea nr. 23/17.11.20212 adoptatà de Adunarea Gerieralâ Ordinarã a Actionarilor  Societatii 
de Transport Bucureti STB S.A. astfel: 

NUME PRENUME MEMBRI CA 2022 
NR./ DATA 
CONTRACT 
DEMANDAT 

1 DAMIAN BOGDAN 35/17.11.2022 
2 DINCULESCU BIGHEA-ANDREI 36/17.11.2022 
3 HEMS LUCIAN -OVIDIU 37/17.11.2022 
4 JIDAMIHNEA - MIHAIL 38/17.11.2022 

5 LUPU DANIEL-FLORIN 39/17.11.2022 

6 MOLDOVAN PAUL CRISTIAN 40/17.11.2022 

7 SIVACHE GABRIELA - OANA 41/17.11.2022 
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2. Directorul general 
Pe parcursul anului 2022 funcia de Director General at Societatii a fost exercitatà de domnul: 

NUME NR./ DATA 
NR. PRENUME CONTRACT DE PERIQADA DECIZIE CA I HAGA CRT. DIRECTOR MANDAT/ACT MANDAT 

GENERAL 2022 ADITIONAL  

303/10.09.2021 15, 	2021 -09. DCA nr. 103/30.08.2021 14.01.2022  
Act AdiionaI nr. 14.01.2021-  DCA nr.129f 15.12.2021 383/15.12.2021 15.03.2022 

70/28.02.2022 15.03.2022- DCA 14/23.02.2022 1 GRIT ADRIAN 15.07.2022 
Act AdiionaI nr. 15.07.2022- DCA 43/058.07.2022 01/05.07.2022 15.09.2022  

29/18.08.2022 15. 09. 2022- HGA 17/18.08.2022 15.01 .2023  

III. 	Reglementäri legale i reglementãri interne privind remunerarea si alte avantaje 
acordate administratorilor Si directorului general 

Reglementàrile legale si reglementarite interne avute in vedere pentru determinarea regulilor 
privind remunerarea administratorilor si directorului general au fost urmãtoarele: 

1. Legea 3111990  privincl societãtile, republicatã, Cu moclificã rile f  completà rile 
ulterioare 

Art. 111 aIm. (2) lit. c) Adunarea Genera/5 este obligata sä fixeze remuneratia  cuvenitã pentru 
exerciiul In curs membrilor cons//lu/ui de administratie, [...], dacã nu a fost stabilitä pr/n actul 
constitutiv". 

Art. 142 aIm. (2) lit. c) menioneazä printre competentele  de bazà ale Consiliului de Administratie, 
care nu pot fi delegate directoritor "numirea qi revocarea directoriIori stabilirea remuneratiei  for". 

Art. 15318  aIm. (1) prevede: "Remuneraia membrilorconsiliului de administratie [...]este stabi/itä 
pr/n actul coristitutiv sau pr/n hotärâre a adunärll generate a aqionarilor". 

Art. 15318  aim. (4) "Adunarea genera/a, respectiv consiliul de administratie [..] qi, dacä este 
cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, ía stabilirea remuneratiilor sau a a/for avantaje, 
Ca acestea sunt justificate In raport cu Indatoririle specifice ale persoane for respective qi cu 
situaia economicã a societãll". 

2. Ordonanta  de urgença a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana01  
corpora tivã a Intreprinderilor publice, aprobatã prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificà rile .i completã rile ulterloare, 

Art. 37 aIm. (1) —"Remunera(ia membrilor consiliufui de administraie [...] este stabiiità de 

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURETI STB S.A. 	 Telefon: +4021 307 4180 
SOC1ETATEA 

Adresã: B-dul, Dinicu Golescu,nr. 1, 	 Fax: 	+4021 307 4599 	 572 vnw.'spar 
Sector 1, Bucureti, Româriia 	 E-mail: into@stbsa.ro 	

8&/CURETJ 



MUD
SOCIETA TEA 

DE TRANSPORT 
BUCURET 

adunarea genera/ a actionarior  In structura .i limitele prevãzute la a/in. (2) i (4'.  

Art. 37 aIm. (2) - "Remuneratia membrilor neexecutivi ai cons//lu/ui de administratie ] este 

formatà dintr-o indemnizatie fixá Iunarà i o componentä variabilà. /ndemnizaia fixã flu poate 
depâi de douã ori media pe u/time/c 12 luni a câtigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfàuratà conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la n/yel 

de clasâ conform c/asificatiei  activitatior din economia nationala,  comunicat de Institutul National 
de Statist/ca anterior numiril. Componenta variabilà se stabile.te pe baza unor id/ca tori de 
performana financiari si nefinanciari negociai qi aprobai de adunarea genera/a a acçionari/or, 
diferiti de cei aprobai pentru administrator/i executivi, determinati  cu respectarea metodologiel 

prevâzute la art. 3"1 a/in. (5) ,i care urmàresc inc/us/v sustenabilitatea pe termen lung a societãtii 
.i asigurarea respectãrii pr/ncipll/or do bunã guvernaná. Cuantumul componentei variabi/e 	a 
membrilor neexecutivi flu poate depà.i maximum 12 indemnizatii f/xe lunare." 

Art. 37 aIm. (3) —"Remuneratia membrilor executivi ai cons/!iului de administratie [..] este 
formatà dintr-o indemnizaie fixä lunarã care nu poate depãi de 6 ori media pe u/f/mole 12 luni a 
câ.tigului salanial mediu brut lunar pentru activitatea desfãuratã conform obiectului principal de 
activitate Inregistrat do societate, la fivel do clasä conform C/as/f/Cat/el  activitatilor din economia 

nationala, comunicat de Institutul National  do Stat isticä anterior numinli, qi din tr-o componentä 

variabilã. Componenta variabilä va avea la bazä indicatorii do performan(ä financiari .l 
nefinanciari, negocia(i .i aproba'i de adunarea genera/a a aqionarilor, diferiti de cci aprobai 

pentru administrator/i neexecutivi, determinati  cu respectarea metodologiei prevãzute /a art. 3A1 

a/in. (5)." 

Art. 37 atm. (4) —"Components vaniabllã a remuneratiei  membrilor consi/iului de administratie 
[..] so revizuiete anual, In fun qie de n/ye/uI de realizare a objective/or cupninse in planu/ de 
administrare qi do gradul de Indep/inire a indica tori/or de performanâ financiari qi nefinanciari 
aprobati de adunarea genera/a a actionarilor,  anexã la con tractul do mandat." 

Art. 37 aIm. (5) —"Adunarea genera/a a aqionarilor so va asigura, la stabilirea indemniza(iei 
fixe lunare a fiecàru/ membru al consil/u/u/ de administratie [...], determ/natã conform a/in. (2) qi 
(4), ca aceasta estejustificatà In raport cu Indatonirile specifice, atributii/e in cadrul unor comitete 
consultative, cu numàrul de sedinte, objective/c qi criterille de performan(á stabi/ite in con tractul 

do mandat." 

Art. 38 aIm. (1) - "Remuneratia directo ri/or este stabi/itã de consiliul de administratie i nu poate 
depai nivelu/ remuneratiei  stabilit pen tru membrii executivi Si consiliulul de administratie. Ea este 
un/ca formã de remuneratie  pentru director/i care Indep/inesc .i ca//ta tea de administratoni." 

Art. 38 aIm. (2) - "Remuneratia este formatã dintr-o /ndemnizatie fixã Iunarä stab/I/ta In I/mite/c 

prevâzute ía art. 37 a/in. (3) qi dintr-o componentã variabila constând Intr-o cotä de participare la 
pro fitul net al societãtii, acondarea do aqiuni, stock-options sau o schema echiva/entà, o schema 
de pens/i sau o a/ta formä do remunerare pe baza indicatonilor de performana." 

Art. 38 aIm. (3) - "lnd/catonii de performanta financiari si nefinanciari aprobati  constituie 
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elemente faã do care se doterminã componenta variabilà a remuneraiei pentru dire ctorii 

societatiL" 

Art. 39 aIm. (1) —"Remuneratia i bone f/die oferite conform legll sau contractului do mandat 
administratorior qi director//or In cadrul sistemului un/tar, [..], vor fi consemnate In situatiile 

financiare anuale qi In raportul anual al comitetului de nominalizare qi rem unerare, consiiulul de 
administratie [.,] .i vor include remuneratia  .i celelalte bane f/cl acordate de cétre societate qi do 
cãtre filialele sale." 

Art. 39 aIm. (3) - "Politica .i criterfile de remunerare a administrator//or .i directorilor, In cazul 
sistemului unitar, [..], precum .i five/ui remunera(iei qi cole/a/fe avantaje oferite fiecärui 

administrator.i director sunt fãcufe pub/ice pe pagina do internet a Intrepninderii pub/ice, prin grija 
preedinte/ui cons//lu/ui de administra(ie 1...]." 

3. Actul constitutiv a! Societâii 
or 

Art.1 2.11 iit.d) prevede cé Adunarea Genera/6 a Actionanilor ,,aprobà qi Incheie contractele de 
administrare ale societàtii qi stabi/ete, respect/v modificà remuneratia  cuvenitã membrilor 
Cons/I/u/ui do Administratie, In baza legisiaiei in vigoare." 

4. Hotãrâr! ale Adunàrii Generale a Acrionari!or  qi Decizil ale Consi!iului de 
Administraçie 

Prin Hotärãrile adoptate de Adunarea Generalã Ordinarä a Actionarilor  Societatii de Transport 

Bucureti STB S.A. nr. 25/12.11.2021, nr. 8/11.05.2022, nr. 16/18.08.2022, nr. 23/17.11.2022 si 
nr. 25/12.11.2021 au fost aprobate valorile indemnizaiei brute lunare si componenta variabilà 

pentru administratorii Societàlii, astfel cum au fost preväzute in contractele de mandat. 

Prin Deciziile nr. 103/30.08.2021, nr. 14/23.02.2022 ale Consiliului de Administraie al Societatii 

de Transport Bucureti STB S.A. si HGA nr. 17/18.08.2022 au fost aprobate contractele de 

mandat ale directorului general, implicit si remuneratia  acestuia. 

IV. Criteriile de performanã ce fundamenteazã componenta variabilä a remuneratiei 
administratorilor/directorului general 

Criteriile de performana sunt prevâzute In anexele contractelor de mandat, contracte ce au fost 

aprobate de AGA/Consiliul de Administralie. 

Criteriile de performana se bazeazä pe Indeplinirea unor indicatori financiari, nefinanciari si de 

guvernana corporativä. 

V. Structura remuneraiei i cuantumul acesteia, ponderea fiecärei componente a 
remuneraiei administratorilor i directorului general 

Pe parcursul anulul 2022: 
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-administratorii si directorul general au primit, pentru activitatea desfãuratà, o 

inderyinizaie fixâ lunarà si o indeninizaie variabilä; 

-remuneraia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatà de Adunarea 
Generalâ a Actionarilor; 

-remuneraia directorului general a fost aprobatã de Consiliul de Administratie; 

-indemnizatia variabilà a membrilor Consiliului de Administratie si a directorului general 

a fost acordatä in functie de indeplinirea indicatorilor de performana stabilii In contractele de 

rn andat. 

V.1 Structura remuneraiei i cuantumul acesteia, ponderea fiecrei componente a 

remuneraiei administratorilor 

Remuneraia totalä acordatã membrilor Consiliului de Administratie al Societäljii pentru anul 

2022 a fost de 1.463.944 lei si a fost compusä din: 

- 754.081 lei reprezentând valoarea totalâ a remuneratiei fixe (51,51 %) 

- 709.863 lei reprezentând valoarea totalâ a remuneraiei variabile (48,49 %) 

Nr. 
Crt. 

Numele si prenumele 

STEFANESCU ADRIAN 

Remunerate 
fixä aferentä 
anului 2022 

(valoare brutä) 

Grad 
Indeplinire 
indicatori 

2022 

Remuneraie 
variabilä 

aferent5 anului 
2022 plätitâ In 

anul 2023 
(valoare brutã) 

1 44.194 93,58% 41.779 
2 DAMIAN BOGDAN 121.746 93,58% 113.985 
3 JIDA MIHNEA MIHAIL 121.746 93,58% 113.985 
4 NARTEA IULIA GABR1ELA 62.332 93,58% 58.434 
5 PATRASCOIU NICOLAE OVIDIU 85.798 93,58% 79.847 
6 ROMAN CLAUDIU 44.194 93,58% 41.779 
7 DINCULESCIJ—BIGHEAANDREI 121.746 93,58% 113.985 

8 TARTACUTA ION VICTOR 9.107 93,58% 9.517 

9 HEPUS LUCIAN OVIDIU 77.552 93,58% 72.206 

10 LUPU DANIEL FLORIN 35.948 93,58% 34.138 
11 MOLDOVAN PAUL CR1STIAN 14.859 93,58% 15.104 

12 SIVACHE GABRIELA OANA 14.859 93,58% 15.104 

V.2 Structura remuneraiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecãrei componente a 

remuneraiei acordatä directorului general al societãtii 
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Nr. 
Crt. 

Numele si prenumele Remuneratie fixa 
aferenta anului 2022 

(valoare bruta) 

Remuneratie variabila 
aferenta anului 2022 

(valoare bruta) 
1 CRIT ADRIAN 365.350 188.193 

VI. Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociata, 
cuantumul daunelor - interese pentru revocare fãrà justa cauzã 

Contractele de mandat ale administratorilor prevad clauze privind: 

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care administratorul renunta la mandat, in cazul 
nerespectarii termenului administratorul ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce 
le-ar provoca; 
- compensarea pentru revocarea gra justa cauza. echivalenta cu indemnizatia fixa lunara bruta 
pentru perioada neefectuata din contractul de mandat indiferent de data la care survine 
revocarea. dar nu mai mutt de 12 indemnizatii fixe brute. In cazul in care revocarea intervine in 
ultimul an de mandat se va plati o compensatie echivalenta indemnizatiei fixe lunare 
corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data expirarii duratei mandatului. 

Contractul de mandat at directorului general prevede clauze privind: 

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul general renunta la mandat; 
- compensarea pentru revocarea Vara justa caul& respectiv daune interese egale cu 2 
indemnizatii fixe lunare. 

VII. Informatii privind asigurarea administratorilor *i a directorului general 

Pentru anul 2022 administratorii si directorul general au beneficiat de asigurare de ra'spundere 
civilä profesionala Walla la data de 18.05.2022, in urmatoarele conditii: 

limita raspunderii in agregat - de exemplu 3.000.000 EUR; 
limita raspunderil pe eveniment 1.000.000 EUR; 
prima de asigurare anuala plata - 7985 Euro. 

Comitetul de Nominalizare i Remunerare: 

Presedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 
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