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SIMION MIHAELA 

Romana 

Septembrie 2022 — 22.09.2023 

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara penru Transport Public Bucuresti - Ilfov 
— Bld. Tudor Vladimirescu nr. 22, sector 5, Bucuresti 
Serviciul Resurse Umane Si Salarizare 
Sef serviciu 
Asigurarea managementului resurselor umane la nivelul asociatiei, urmarind 
realizarea echilibrului necesar intre cerintele si performantele sectorului uman; 
Coordonarea, indrumarea si organizarea activitatii serviciului in baza legii, a 
regulamentelor si instructiunilor in vigoare; 
Asigurarea 	necesarului 	de personal, incadrarea, 	formarea, 	promovarea 	si 
perfectionarea 	pregatirii profesionale, 	aplicarea 	reglementarilor din 	legislatia 
muncii; 
Avizarea propunerilor si programelor de instruire profesionala si asigurarea 
mijloacelor necesare formarii si perfectionarii profesionale; 
Respectarea 	legislatiei 	nationale 	privind 	formarea 	profesionala 	a 	adultilor, 
inclusiv pentru formarea profesionala a anumitor categorii de personal ce 
necesita cerinte speciale. 

Aprihe 2021-septembrie 2022- Director Directia Managementul Resurselor 
Umane — Societatea de Transport Bucuresti STB SA 

Organizeaza si coordoneaza activitatea privind resursele umane referitoare la 
recrutare, 	selectie 	si evaluare 	psihologica, 	organizare, 	integrare, 	disciplina, 
formare si perfectionare continua a angajatilor STB SA; 
Asigura buna desfasurare a activitatii specifice domeniului de resurse umane 
prin 	atingerea 	obiectivelor 	prevazute 	in 	Strategia 	de 	dezvoltare 	a 
managementului resurselor umane, prin aplicarea controlului managerial, a 
politicilor si procedurilor specifice activitatii de resurse umane in mod unitar, 
coerent, transparent, nediscriminatoriu; 
Indruma 	activitatea 	privind 	elaborarea 	si 	actualizarea 	Regulamentului 	de 
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, precum si a Codului de 
Conduita Etica al Personalului STB S.A; 
Organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea urmatoarelor 
entitati organizationale: Serviciul Strategie Resurse Umane, Plan Organizare, 
Biroul Etica si 	Integritate, 	Laborator Testari 	Psihologice, 	Serviciul 	Formare 
Profesionala; 
Concepe si propune strategii/politici/solutii/obiective de dezvoltare a Societatii 
pe domeniul de activitate al Directiei coordonate; 
Asigura 	cadrul 	organizatoric 	si 	raspunde 	pentru 	aplicarea 	sistemului 	de 
asigurare a calitatii specifice activitatii directiei pe care o coordoneaza; 
Verifica, analizeaza si dispune masuri privind utilizarea eficienta a fortei de 
munca in cadrul entitatilor organizationale direct subordonate; 
Participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca; 
Coordoneaza implementarea, 	mentinerea si imbunatatirea unui sistem de 
management al calitatii in conforrnitate cu strategia organizatiei si cu conditiile 
contractuale, in cadrul Directiei coordonate; 
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Participà la elaborarea programului de dezvoltare a sistemului decontrol intern/ 
managerial 	al 	institutiei, 	monitorizeazã 	si 	evalueazã 	periodic 	realizarea 
obiectivelor, aciunilor 	i respectarea temienelor aprobate prin program; 
Membru al Comisiei de Monitorizare la nivel SIB SA., desfàurând In acest 
sens, 	alãturi 	de 	ceilaIi 	membri 	ai 	Comisiei, 	activitãile 	prevázute 	In 
Regulamentul de Organizare 	i Funclionare al Comisiei de monitorizare. 

lunie 2019— aphlie 2021 (detaatä la SIB SA) 
Experiena profesionala Asociaia de Dezvoltare lntercomunitarä penru Transport Public Bucureti - llfov 

Perioada - BId. Tudor Viadimirescu nr. 22, sector 5, Bucureti 
Numele 	i adresa angajatorului Serviciul Resurse Umane 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate ?ef serviciu 
Functia sau postul ocupat Asigurarea managementului resurselor umane la nivelul asociatiei,  urniärind 

Principalele activitãti §i responsabilitati realizarea echilibrului necesar intre cerintele §i performantele sectorului uman; 
Coordonarea, indrumarea 	i organizarea activitatii serviciului in baza legii, a 
regulamentelor 	i instruciunilor in vigoare; 
Asigurarea 	necesarului 	de 	personal, 	incadrarea, 	formarea, 	promovarea 	§i 
per1ecionarea 	pregátirii profesionale, 	aplicarea reglementärilor din 	legislatia 
muncii; 
Avizarea propunerilor 	i programelor de instruire profesionala 	i asigurarea 
mijloacelor necesare formàrii 	i perlectionarii profesionale. 
Respectarea 	Iegislaiei 	nationale 	privind 	formarea 	profesionala 	a 	adultilor, 
inclusiv pentru formarea profesionala a anumitor categorii de personal ce 
necesitã cerinte speciale 

lulie 2010— iunie 2019 
Regia Autonomã de Transport Bucureti - BId. Dinicu Golescu nr. 1, sector 1, 
Bucureti 

Experiena profesionala Serviciul Managementul Resurselor Umane 
Perioada ?ef serviciu 

Numele 	i adresa angajatorului Asigurarea 	managementului 	resurselor 	umane 	la 	nivelul 	Regiei, 	urmãrind 
Tipul activitatli sau sectorul de activitate realizarea echilibrului necesar intre cerintele §i performaneIe sectorului uman; 

Functia sau postul ocupat Coordonarea, indrumarea 	i organizarea activitätii serviciului in baza legii, a 
Principalele activitati §i responsabilitái regulamentelor 	i instruciunilor in vigoare; 

Asigurarea necesarului de personal pe meserii (functii), incadrarea, formarea, 
promovarea 	i perfectionarea pregätirii profesionale, aplicarea reglementãnlor 
din legislatia muncii; 
Avizarea propunerilor 	i programelor de instruire profesionala §i asigurarea 
mijloacelor necesare formãrii 	i perfectionarii profesionale. 
Respectarea 	IegisIaiei 	nationale 	privind 	formarea 	profesionala 	a 	adultilor, 
inclusiv pentru formarea profesionalä a anumitor categorii de personal ce 
necesitã cerinte speciale 

Experiena profesionala 
Perioada August 2008— lulie 2010 

Numele 	i adresa angajatorului Ministerul 	Mediului 	§i 	Dezvoltàrii 	Durabile - BId. 	Libertatii 	nr. 	12, 	sector 5, 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Bucurett 

Functia sau postul ocupat Directia Resurse Umane 

Principalele activitati §i responsabiIitái Consilier principal 
Intocmirea proiectelor de ordine de ministru privind inceheiera/inceperea, 
modificarea, suspendarea Si incetare contractului individual de munca si/sau 
raportului de serviciu, precum 	Si acordarea tuturor drepturilor prevazute de 
legislatia 	muncii 	sau 	legislatia 	privind 	functia 	publica 	pentru 	personalul 
miriisterului §i al Organismelor Intermediare POS, Mediu: 
Asigurarea 	secretariatului 	comisilor de 	concurs/examen 	pentru 	ocuparea 
posturilor vacante si membru in comisile de concurs organizate in vederea 
recrutärii de personal la nivelul iristitutiei: 
Intocmirea programelor pentru salariati 	aflati 	in perioada de debut, stabilirea 
indrurnãtorilor 	de 	stagiu 	pentru 	functionarii 	publci 	debutanti 	in 	vederea 
promovárii perioadei de stagiu Si numirii acestora in functia publica; 
Actualizarea fieIe postorilor pentru pozitiile vacante 
Evaluarea unui numär de 30 de manageri publici de la nivelul administratiei 

Experiena profesionalã publice centrale in calitate de evaluator extern 

Perioada 
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Numele 	i adresa angajatorului lulie 2007- August 2008 
Tipul activitáii sau sectorul de activitate Ministerul 	Mediului 	i 	Dezvoltàrii 	Durabile - Bid. 	Libertatii 	nr. 	12, 	sector 5, 

Functia sau postul ocupat Bucureti 
Principalele activitäi §i responsabiiitái Direcia Resurse Umane 

Consiher principal 
Analizarea si supunerea spre aprobarea conducerii numarul de personal si 
fondui de saiarii necesar Agentiei Nationale pentru Protectia mediuiui , Agentia 
Nationala de Metereoiogie, Administratia Fondului pentru Mediu 	Administratiei 
Nationale Apelor Romane in vederea intocmirii proiectuiui de BVC; 
Centralizarea dateior privind functiile bugetare pentru Ministerul Mediului si 
unitatile 	subordonate 	si 	transmiterea 	la 	centrui 	de 	Calcul 	al 	Ministeruiui 
Finanteior Publice a tuturor informatiilor cu privire la modificari ale functilor 
aprobate prin buget; 
intocmirea proiectelor de ordine ale ministrului privind numirea/ eliberarea/ 
definitivarea in functie a conducatorului Agentiei Nationale pentru Protectia 
Mediului 	Agentia Nationala de Meterologie, Administratia Fondului pentru 
Mediu 	, 	Administratiei 	Nationale Apelor Romane, 	in 	conditiile 	legii, 	cat 	si 
ordinele de sanctionare a acestora conform prevederilor legale; 
lntocmirea proiectelor de ordine ale ministrului pentru acordarea drepturilor 
salariale si de personal pentru conducatorul Agentiei Nationale pentru Protectia 
Mediului, Agentia Nationala de Meteorologie, Administratia Fondului pentru 
Mediu, Administratiei Nationale Apelor Romane 

lunie 2006 - iulie 2010 
Ministerul 	Mediului 	§i 	Dezvoltãrii 	Durabile - Bid. 	Libertãii 	nr. 	12, 	sector 5, 
Bucureti 

Experiena profesionalã Directia Resurse Umane 
Perioada Consiher principal 

Numele 	i adresa angajatorului Asigurarea consultantei 	i asistenei functionarilor publici de conducere din 
Tipul activitatii sau sectorul de activitate cadrul 	ministerului 	In 	stabilirea 	màsurilor 	privind 	fomarea 	profesionalä 	a 

Functia sau postul ocupat functionarilor publici din subordine; 
Principalele activitati §i responsabihtãi Centralizarea rapoartelor Intocmite de functionarii  publici de conducere privind 

necesarul de forniare profesionalä a personalului din subordine, cu evidentierea 
domeniilor considerate 	prioritare, 	precum 	i 	a 	criteriilor ce stau 	la 	baza 
identificärii prioritaiIor; 
Centralizarea rapoartelor Intocmite de functionai publici de conducere 

Experiena profesionala 
Perioada Aprihe 2002 - iunie 2006 

Numele 	i adresa angajatorului Primãria SectoruIui 2 - Str. ChiristigiiIor 11-13, sector 2 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 
Direcia Resurse Umane 

Functia sau postul ocupat Consilier principal 
Aphcarea 	principiilor 	de 	management 	al 	caiitáii 	si 	controlarea 	respectärii 
apIicàrii acestora, elaborarea documentatiei necesare Intocmirii manualului de 
cahtate 	a 	serviciilor 	In 	vederea 	imlementãrii 	Si 	certificàrii 	sistemului 	de 

Principalele activitati §i responsabihtati 
management al calitãtii, coordonarea si urmárirea Indephnirii actiunilor corective 

i 	preventive 	rezultate 	in 	urma 	auditului 	extern 	si 	intern 	privin 	evaluarea 
Sistemului de Management al Calitatii,  asigurarea secretariatului comisiilor de 
concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si membru in comisiile de 
concurs organizate In vederea recrutãrii de personal la nivelul institutiei. 

Educatie §i formare 

Perioada 2004 -  2005 
Numele 	i tipul institutiei de Invatãmãnt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat $coala Nationalã  de Studii Politice 	i Administrative 
formarea profesionalä 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Capacitate administrativá si acquis comunitar 
Tipul calificãriildiploma obtinuta Diploma master 

Nivelul de clasificare a formei de 
- 	- 	- .. postuni Study 	versitare 

instruire/invatamant 
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Perioada 
1997-2002 

Numele 	i tipul institutiei de Invatamant 	i al 
Universitatea de Vest din Timisoara - Scoala Superioara de Jurnalistica 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesionalã 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Presa scrisã 
Tipul calificãriildiploma obtinuta Diploma de licenta 

Perioada 
1993-1997  

Numele 	i tipul institutiei de invããmãnt 	i al 
Liceul Teoretic 	Sadoveanu ,,Mihail 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesionalã 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Filologie 
Tipul calificáriildiploma obinutã Diploma de bacalaureat 

Nivelul de clasificare a formei de Studii medii 
instruireIinvãámânt 

Perioada August 2003 
Numele 	i tipul institutiei de invããmãnt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat Institutul National  de Administratie 
formarea profesionalä 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Managementul resurselor umane In adminstratia publicã Iocalã 
Tipul calificãriildiploma obtinuta Certificat 

Nivelul de clasificare a formei de - Studii de perfecionare 
ma instruire/invatant 

Perioada Februarie 2004 
Numele 	i tipul institutiei de invããmânt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat Asociatia Nationala a Experilor Formatori In Informaticã 
formarea profesionalä 

Domeniul studiat / aptitudini ocupationale 
Operare cu Windows, Word, 	Excel, 	Access, 	Power Point si 	Internet in 
activitatea de birotica 

Tipul calificãriildiploma obtinuta Certificat 
Nivelul de clasificare a formei de - Studii de perfecionare 

ma instruire/invatant 

Perioada Martie 2005 
Numele 	i tipul institutiei de invããmãnt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat ECDL Romãnia S.A 
formarea profesionala 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Permisul European de Conducere a Computerului 
Tipul calificáriildiploma obinutã Certificat 

Nivelul de clasificare a formei de Studii de perfectionare 
instruirelinvatam ant 

Perioada Mai 2005 

Numele 	i tipul institutiei de Invatamant 	i al 
Institutul National de Administratie 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesionalä 
Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Relatii Cu Publicul 

Tipul calificãriildiploma obtinuta Certificat 

Perioada Septembrie 2005 

Numele 	i tipul institutiei de inváãmânt 	i al 
Institutul National de Administratie 

organiza iei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesionalä 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Managementul calitati in administratia publicá localä 
Tipul calificãrii/diploma obinutà Certificat 
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Perioada Octom brie 2005 

Numele 	i tipul institutiei de Invãàmânt 	i al 
Soci 	

- 	 - 
etatea Romana pentru Asigurarea Calitatii 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesionalä 

Domeniul studiat I aptitudini ocupationale Formare Auditori Interni pentru Sistem de Management al Calitatii 
Tipul calificãrii/diploma obtinuta 

Certificat 

Perioada Aprilie 2006 
Numele 	i tipul institutiei de Invããmãnt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat Societatea pentru excelenta In administratia publica Bucureti 
formarea profesionala 

Domeniul studiat I aptitudini ocupatioriale 
- 	... 	. 	- 

- 	. 	. 	. 	. 	- 
Managementul resurselor umane in administratia publica 

Tipul calificariildiploma obtinuta 
Certificat 

Perioada 
Februarie 2008 

Numele 	i tipul institutiei de Invàãmânt 	i al  
Iristitutul National de Administratie 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 
formarea profesionala 

Domeniul studiat I aptitudini ocupatioriale Mariagementul Resurselor Umarie din Administraie Publicã 
- 

Tipul calificariildiploma obtinuta 
Certificat 

 

Perioada lunie 2010 
Numele 	i tipul institutiei de Invããmãnt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat Centrul de Consultanta 	i Studii Europene 
formarea profesionalã 

Pregãtirea 	formãrii, 	evaluarea 	partcipanilor 	la 
formare, 	metode 	i 	tehnici 	speciale 	de 	formare, 
marketingul 	form ãrii, 	proiectarea 	programelor 	de 
formare, 	organizarea programelor 	i a strategilor de 
formare, asigurarea calitäii 

Domeniul studiatl aptitudini ocupatioriale 
- 	 - Formator de formator - Certificat de absolvire .. 

Tipul calificariildiploma obtinuta 

Perioada 
lunie 2010 

- ..............- 	- - 	. 
Numele 	i tipul institutiei de invaamant 	i al 

Centrul de Consultanta 	i Studii Europene 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat 
- 

. 
Expert achizitiii publice - Certificat de absolvire 

formarea profesionala 
Tipul calificariildiploma obtinutã 

Perioada 
Numele 	i tipul institutiei de Invãàmânt 	i al 

organizaiei profesionale prin care s-a realizat lunie 2018 

formarea profesionalã Premium Teaching 
Tipul calificáriildiploma obinutã 

Inspector resurse umane - Certificat de absolvire 

Aptitudini si competene 

.. 

Limba maternã Românã 
Abilitatea de 

Limbi Straine a citi 	 a scrie 	 a vorbi 

Limba englezã slab 	 slab 	 slab 

Limba francezä bine 	 bine 	 bine 

Aptitudini §i competente tehnice Utilizare calculator (MS Windows, MS Office) 

Permis de conducere Categoria B din anul 2003 
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