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Simion Mihaela

SIMION MIHAELA

Romana

Septembrie 2022 - 22.09.2023

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard penru Transport Public Bucuresti - Ilfov
- BId. Tudor Vladimirescu nr. 22, sector 5, Bucuresti

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Sef serviciu

Asigurarea managementului resurselor umane la nivelul asociatiei, urmarind
realizarea echilibrului necesar intre cerintele si performantele sectorului uman;
Coordonarea, indrumarea si organizarea activitatii serviciului in baza legii, a
regulamentelor si instructjunilor in vigoare;

Asigurarea necesarului de personal, incadrarea, formarea, promovarea si
perfectionarea pregétirii profesionale, aplicarea reglementarilor din legislatia
muncii;

Avizarea propunerilor si programelor de instruire profesionald si asigurarea
mijloacelor necesare formarii si perfectionarii profesionale;

Respectarea legislatiei nationale privind formarea profesionald a aduliilor,
inclusiv pentru formarea profesionald a anumitor categorii de personal ce
necesita cerinte speciale.

Aprilie 2021-septembrie 2022 - Director Directia Managementul Resurselor
Umane - Societatea de Transport Bucuresti STB SA

Organizeaza si coordoneaza activitatea privind resursele umane referitoare la
recrutare, selectie si evaluare psihologica, organizare, integrare, discipling,
formare si perfectionare continua a angajatilor STB SA;

Asigura buna desfasurare a activitatii specifice domeniului de resurse umane
prin atingerea obiectivelor prevazute in Strategia de dezvoltare a
managementului resurselor umane, prin aplicarea controlului managerial, a
politicilor si procedurilor specifice activitatii de resurse umane in mod unitar,
coerent, transparent, nediscriminatoriu;

Indruma activitatea privind elaborarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intem, precum si a Codului de
Conduita Etica al Personalului STB S.A;

Organizeaza, coordoneazi, verificd si raspunde de activitatea urmatoarelor
entitdti organizationale: Serviciul Strategie Resurse Umane, Plan Organizare,
Biroul Etica si Integritate, Laborator Testari Psihologice, Serviciul Formare
Profesionala;

Concepe si propune strategii/politici/solutii/obiective de dezvoltare a Societatii
pe domeniul de activitate al Directiei coordonate;

Asigurd cadrul organizatoric si raspunde pentru aplicarea sistemului de
asigurare a calitatii specifice activitatii directiei pe care o coordoneaza;

Verifica, analizeaza si dispune masuri privind utilizarea eficientd a fortei de
munca in cadrul entitatilor organizationale direct subordonate;

Participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca;

Coordoneaza implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu strategia organizatiei si cu conditiile
contractuale, in cadrul Directiei coordonate;


















