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Societatea de Transport Bucuresti STB SA (fosta Regia Autonoma de Transport Bucuresti)
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.92/2007 a serviciilor de transport public local
si 1i sunt aplicabile prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, ale Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, s.a.

Societatea prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor proiectul Bugetului de Venituri
si Cheltuieli, conform prevederilor alin.1), lit. d), art 4. ale Ordonantei Guvernului nr.26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici, fundamentat in
conformitate cu cerintele de functionalitate in conditii normale, cu premisele de dezvoltare
propuse pentru transportul public de persoane si ale Contractului de Delegare a Gestiunii
Serviciului de Transport public local nr.1/17.09.2018 in vederea analizarii si aprobarii, conform
prevederilor legale.

Prezentul Proiect de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 respecta instructiunile
aplicabile din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.3818/2020 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
societatilor comerciale la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o
participatie majoritara, {findnd cont de premisele de asigurare a conditiilor de dezvoltare a activitatii
si de aliniere la standardele europene.




SOCIETATEA
% DE TRANSPORT
BUCUREST!

Totodata, la fundamentarea prezentilor indicatori bugetari s-au avut in vedere prevederile
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
prevederile legislative care mentioneaza includerea urmatoarelor premise:

Respectarea politicii Guvernului privind imbunatatirea performantelor economico-
financiare ale operatorilor economici;

Criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor
si creantelor restante, a pierderilor, precum si cresterea productivitatii muncii, prevazute
in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu strategia de administrare;

Programul Anual al Achizitiilor Publice Sectoriale aprobat de Consiliul de Administratie
n luna noiembrie 2019;

Programul de Investitii prezentat spre aprobare Consiliului de Administratie in luna
ianuarie 2020;

Programul de Transport fundamentat in baza indicatorilor de prestatie transmisi de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarad pentru Transport Public Bucuresti lifov,
prin e-mail in data de 19.11.2019, conform prevederilor Contractului de Delegare a
Gestiunii Serviciului de Transport Public Local.

Totodata, la fundamentarea Bugetului de Venituri gi Cheltuieli, s-au avut in vedere:

Prevederile Legii nr.5/2020 a bugetului de stat pentru anul 2020, respectiv ale art.48,
lit.c): ,operatorii economici care in anul 2019 s-au incadrat in nivelul platilor restante
programate, dar nu au realizat rezultatul brut programat, pot majora cheltuielile de
natura salariala in limita indicelui de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat,
care nu poate depasi 90% din cresterea productivitatii muncii calculate in unitati fizice
sau valorice, dupa caz, precum $i cu conditia ca in anul 2020 sa nu programeze plati
restante, iar daca programeaza, sa prevada reducerea acestora fata de nivelul realizat
al anului precedent cel putin cu nivelul indicelui de crestere a castigului mediu brut lunar
pe salariat si s& prevada imbunatatirea rezultatului brut realizat in anul 2019 in baza
unui program care sa contina masuri concrete, cuantificabile si termene de realizare
pentru intreg anul 2020;;

Recomandarile incluse in Scrisoarea — Cadru nr.465118/16.09.2019 privind contextul
macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget pe anul 2020 si a
estimarilor pentru anii 2021-2023, a Ministerului Finantelor Publice;

Mentinerea preocuparii pentru asigurarea si modernizarea transportului public de
persoane de suprafata;

Planul de intrefinere si reparatii a infrastructurii de transport si operare;

Servicii efectuate de catre tertj;

Determinarea contravalorii si evaluarea necesarului de materiale si piese de schimb
pentru mentinerea si desfasurarea activitatii de transport;

Numarul de personal prevazut in organigrama destinatd sa asigure functionalitatea
serviciului public de transport persoane;

Prevederi ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Astfel, a fost intocmit prezentul proiect de buget, ale carui principale directii de constructie
bugetara se contureaza astfel:

INDICATORI FIZICI PROGRAMATI PENTRU ANUL 2019

La fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 o importania deosebita
o are programul de transport evaluat si indicatorii fizici, prezentati in tabelul urmator:

EXPLICATII U/M PROGRAM
2020

(km comerciali)
Rulaj Mii km 107.590
-tramvaie Mii km 19.437
-troleibuze Mii km 10.513
-autobuze, Mii km 77.620
din care regio: Mii km 13.347
Parc mediu circulant zi de lucru Veh. 1.590
-tramvaie Veh. 276
-troleibuze Veh. 178
-autobuze Veh. 1.136
Energie electrica de tractiune Mwh 86.873
Motorina Mii | 35.781
Numar de personal prognozat pana la sfarsitul | Nr. pers. 11.714
anului

INDICATORI VALORICI PROPUSI PENTRU ANUL 2020

La fundamentarea indicatorilor valorici cupringi in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul
2020 s-au avut in vedere:

- Prevederile Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Transport public local
nr.1/17.09.2018, incheiat intre Societatea de Transport Bucuresti STB SA si Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti lifov, care include
costul in lei/lkm stabilit pentru fiecare categorie de mijloc de transport, astfel:

Cost unitar tramvaie = 18,22 lei/km

Cost unitar troleibuze = 12,24 lei/km

Cost unitar autobuze urban = 9,11 lei/km
Cost unitar autobuze regional = 7,75 lei/km

Nivelul cheltuielilor aferente transportului public de persoane a fost cuantificat in functie
de rulajul prognozat pentru anul 2020 pe fiecare categorie de mijloc de transport si de
3
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costurile unitare prevazute in contractul mentionat, intregite de cota de profit rezonabil
prevazuta in Contractul de Delegare a gestiunii serviciului de transport de calatori,
respectiv de 3,57%.

La acestea se adauga cheltuielile generate de alte activitati, neasociate serviciului de
transport pe care societatea le desfasoara cu respectarea prevederilor contractuale.
Costurile serviciului de transport public local sunt echilibrate pe baza veniturilor
generate de acest serviciu si de sumele aferente diferentelor de tarif si compensatiei
aferente prestatiei iar cheltuielile activitatilor neasociate serviciului de transport sunt
prevazute a fi acoperite de veniturile realizate.

- Preturile unitare prognozate pentru motorina, energie electricd de tractiune, energie
termica, apa, gaze, etc.

Cap.l. ,,VENITURI TOTALE” (rd.1 din anexa nr.2), prognozate la nivelul de 1.339.748 mii lei
sunt formate din veniturile din exploatare si din veniturile financiare, cu o crestere de 10,61% fata
de realizarile estimate ale anului 2019.

in structura, aceste venituri sunt compuse din:

1. Venituri totale din exploatare (rd.2), in suma de 1.338.669 mii lei, structurate din:
a) Productia vanduta (rd.3), care reprezinta si veniturile din servicii prestate, respectiv incasari
din titluri de calatorie- previzionate la nivelul a 1.213.739 mii lei.

Veniturile sunt structurate astfel:

a1) venituri din vanzarea produselor, respectiv valorificari deseuri, in suma de 1.000 mii
lei, in conformitate cu previziunea serviciului de specialitate;

az2)

e veniturile estimate a fi obtinute din vanzarea titlurilor de calatorie, in suma de 162.495
mii lei sunt constituite din suma estimata referitoare la volumul vanzarilor din anul 2020,
prezentata de serviciul de specialitate;

o diferentele de tarif reprezinta suma estimata pentru gratuitatile si reducerile acordate
la transportul public de persoane anumitor categorii de persoane, conform prevederilor
legale, pentru care a fost posibilda cuantificarea numarului de unitati de titluri de
calatorie acordate/asociate, respectiv. suma de 110.279 mii lei;

e compensatia reprezintd suma necesara pentru acoperirea diferentei intre costurile si
veniturile operatorului de transport public de persoane in anul 2020, acordata conform
prevederilor contractuale, respectiv 933.082 mii lei;

e La aceste venituri se adauga si cele din servicii prestate tertilor (scoala de soferi, ITP)
pana la totalul de 1.208.397 mii lei;

a3) venituri din redevente si chirii in suma de 4.235 mii lei;

a4) alte venituri in suma de 107 mii lei din activitati diverse.
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b) Venituri din vanzarea marfurilor (rd.8) in suma de 596 mii lei, constituite din produse
comercializate prin cantina si bufetele societatii;

c) Venituri din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (rd.9)
— nu este cazul

d) Venituri din productia de imobilizari (rd.72) in suma de 85.894 mii lei, care se vor
realiza ca urmare a modernizarii a 6 tramvaie V3A-93-PPC-CA si a confectionarii a 9 tramvaie
Bucur LF, conform programului de investitii.

e) Venituri aferente costului productiei in curs de executie (rd.73) in suma de 6.720 mii
lei ce se vor realiza la DTEPRI-Atelierele Centrale, prin programul de reparatii al flotei de
transport.

f) Alte venituri din exploatare (rd.74), in suma de 31.720 mii lei constituite din:
1) venituri din amenzi si penalitati(rd. 15) — 1.338 mii lei;
f2) venituri din vanzarea activelor si alte operatii de capital (rd. 76) — 0 mii lei;

f3) venituri din subventii pentru investiii (rd.79), in suma de 27.430 mii lei, reprezinta
preluarea la venituri a amortizarii aferente bunurilor din domeniul public al statului realizate din
alocatie bugetara.

f4) venituri din valorificarea certificatelor CO2 (rd.20)- nu este cazul;

f5) alte venituri (rd.27), in suma de 2.952 mii lei reprezinta contravaloare avarii, debite din
tamponari, dezmembrari, imputari.

2.Veniturile financiare (rd.22) in suma de 1.079 mii lei au urmatoarea structura:
a) venituri din imobilizari financiare (rd.23) - nu este cazul;
b) venituri din investitii financiare (rd.24) - nu este cazul;
c) venituri din diferente de curs (rd.25), in suma de 800 mii lei;
d) venituri din dobanzi (rd.26) in suma de 225 mii lei;
e) alte venituri financiare (rd.27) in suma de 54 mii lei.

Cap. Il. CHELTUIELI TOTALE (rd.28) in suma de 1.339.748 mii lei, cu urmatoarea structura:

1.Cheltuielile de exploatare (rd.29), in suma de 1.338.748 mii lei compuse din urmatoarele
elemente:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd.30) in suma de 319.398 mii lei:

A1.Cheltuieli privind stocurile (rd.37) in suma de 287.898 mii lei, reprezinta cheltuieli
aferente pieselor de schimb, materialelor, marfurilor, obiectelor de inventar, combustibilului,
energiei electrice de tractiune si utilitatilor necesare pentru functionarea si mentenanta parcului
circulant.
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Fundamentarea cheltuielilor materiale s-a determinat avand in vedere:
e achizitiile estimate de produse prevazute in Programul Anual al Achizitiilor Publice Sectoriale
aprobat pentru anul 2020
e valoarea acordurilor de principiu deja incheiate, cu derulare in anul 2020;
e volumul activitatii propus pentru anul urmator.
Astfel, necesarul propus pentru desfasurarea activitatii de transport public in conditii
optime este situat la un nivel de:
- 81.898 mii lei aferent pieselor de schimb, materialelor, obiectelor de inventar si marfurilor;
-159.000 mii lei aferent combustibililor;
- 47.000 mii lei aferent cheltuielilor privind energia electrica de tractiune si utilitati.
Cheltuielile cu utilitatile sunt urmatoarele: energie electrica utilizatori casnici (iluminat si
forta), energie termica, gaze naturale, apa (potabila, industriala, Meteo, de canal), aditivi, alte
tipuri de combustibili, uleiuri si agenti lubrifianti.

Astfel, cheltuielile privind stocurile au crescut fata de anul precedent in principal datorita
volumului prestatiei programate care trebuie sa aiba asigurat necesarul de combustibil si energie
electrica de tractiune, previzionat in functie de pretul mediu si norma de consum stabilita.
Totodata trebuie asigurat necesarul de materiale in vederea asigurarii functionalitatii parcului de
vehicule destinat desfasurarii activitatii de transport public in conditii de siguranta si confort,
precum si executarii in conditii optime a operatiunilor de intretinere si reparatii vehicule, agregate,
infrastructura si cladiri.

A2. Cheltuielile privind serviciile executate de terii (rd.39) in suma de 13.347 mii lei, din
care:

a) cheltuieli cu intretinerea si reparatiile (rd.40) in suma de 3.000 mii lei reprezinta reparatii
autovehicule si lucrari infrastructura absolut necesare a fi realizate;

b) cheltuieli privind chiriile (rd.417) in suma de 1.159 mii lei reprezinta inchirieri diverse cabine,
substatii electrice;

c) cheltuieli cu prime de asigurare (rd.44) in suma de 9.188 mii lei, reprezinta primele de
asigurare pentru autovehicule, asigurare raspundere profesionalda, asigurare tehnica de
calcul, bunuri si cladiri, asigurare bani colectati de unitaii de vanzare si casierii, asigurari de
sanatate;

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (rd.45), in suma de 18.153 mii lei, constituite
din:
a) cheltuieli cu colaboratorii (rd.46), in suma de 0 mii lei;
b) cheltuieli privind comisioanele si onorariul(rd.47), in suma de 16 mii lei;
b1) cheltuieli privind consultanta juridica (rd.48) - nu este cazul;
c) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate (rd.49) in valoare de 150 mii lei:
¢1) cheltuieli de protocol (rd.50) in suma de 150 mii lei;
c2) cheltuieli de reclama si publicitate (rd.52) — nu este cazul;

d) cheltuielile cu sponsorizarea (rd.56) — nu este cazul;
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e) cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane (rd.67), in valoare de 5 mii lei;

f) cheltuieli de deplasare, detasare, transfer (rd.62) in suma 85 mii lei, din care:

- diurna cu deplasarile externe pentru participarea la congrese, conferinte, work-shop-
uri, in sensul dezvoltarii relatiilor Societatii pentru perfectionarea activitatii de transport public
de persoane —12 mii lei;

- diurna cu deplasarile interne — 2 mii lei.

g) cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii (rd.66), in suma de 914 mii lei reprezinta
contravaloare servicii postale, telefonie fixa, transmisie voce si date;

h) cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate (rd.67), in suma de 170 mii lei, reprezentand
comisioane pentru servicii bancare;

i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (rd.68) in suma de 16.813 mii lei:
i1) cheltuieli de asigurare si paza (rd.69) — nu este cazul;

i2) cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul (rd.70), in suma de 3.180
mii lei, reprezentand servicii si mentenanta SAT, respectiv reparatii si intrefinere echipamente
informatice;

i3) cheltuielile cu pregatirea profesionala (rd.71)in suma de 480 mii lei se refera la servicii
de pregatire profesionald (cursuri de autorizare, reautorizare, specializare si perfectionare
profesionald pentru personalul Societatii, in diverse domenii- economic, tehnic, IT) necesare
pentru actualizarea cunostintelor, a autorizatiilor profesionale si mentinerea la un nivel superior
de pregatire profesionala;

i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale (rd.72) — nu este
cazul;

i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale(rd.74) in valoare de 11.245 mii lej;
i6) nu este cazul
i7) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi (rd.76) — 6 mii lei;

j) alte cheltuieli (rd.77) — nu este cazul.

B.Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate (rd.78), in suma de 18.500 mii lei,
cu urmatoarea structura:

a) cheltuieli cu taxa pentru activitatea de exploatare a resurselor minerale (rd.79) — nu este
cazul;

b) cheltuieli cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si resursele minerale (rd.80)
—519 mii lei;

c) cheltuieli cu taxa de licenta (rd.87) - in suma de 584 mii lei;

d) cheltuieli cu taxa de autorizare (rd.82) -in suma de 112 mii lei;
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e) cheltuieli cu taxa de mediu (rd.83) - in suma de 76 mii lei;

f) cheltuieli cu alte taxe i impozite (rd.84) - 17.209 mii lei, suma constituita din fondul pentru
neincadrarea unui numar minim de persoane cu handicap, cotizatie ANRSC, rovignete,
impozitele pe cladiri si terenuri si alte impozite si taxe.

C.Cheltuieli cu personalul (rd.85) in suma de 969.239 mii lei cu urmatoarea componenta:
CO0.Cheltuieli de natura salariala (rd.86) in suma de 941.955 mii lei formate din:

C1. Cheltuieli cu salariile (rd.87), in valoare de 889.755 mii lei, formate din:

a) salarii de baza (rd.88) -523.385 mii lei

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza (conform Contractului Colectiv
de Munca) (rd.89)- 366.370 mii lei

c) alte bonificatii (conform Contractului Colectivde Munca) (rd.90) — 0 mii lei
C2. Bonusuri (rd.97), in suma de 52.200 mii lei sunt constituite din:

a) cheltuieli sociale prevazute la art.25 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal,cu
modificarile si completarile ulterioare (rd.92) 13.800 mii lei, din care:

* tichete de cresa (rd.93) — in suma de 600 mii lei;

* tichete cadou(rd.94) — in suma de 3.055 mii lei.

b) tichete de masa (rd.95) ) — in suma de 37.800 mii lei
c) vouchere de vacanta (rd.96) — nu este cazul

d) cheltuieli cu participarea salariatilor la profitul obtinut in anul precedent (rd.97) — nu este
cazul

e) alte cheltuieli conform CCM, reprezentand cheltuieli cu protectia muncii (rd.98) — in suma
de 600 mii lei

C3. Alte cheltuieli cu personalul (rd.99), in suma de 5.000 mii lei formate din:

a) cheltuieli cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de personal (rd.700)
— nu este cazul

b) cheltuieli cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari judecatoresti (rd.707) — in
suma de 5.000 mii lei

c) cheltuieli de natura salariala aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte
comisii si comitete (rd.102) — nu este cazul

C4. Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete (rd. 703), in suma de 2.215 mii lei;

C5. Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator (rd.772) in suma de 20.069 mii lei
includ: cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru munca (2,25%), conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La fundamentarea cheltuielilor de personal s-a {inut cont de prevederile legale aplicabile,
respectiv de prevederile Legii nr.5/2020 a bugetului de stat.

D. Alte cheltuieli de exploatare (rd.773), in suma de 31.611 mii lei, cu urmatoarea
structura:

a) cheltuieli cu majorari gi penalitati (rd.774) — nu este cazul;

b) cheltuieli privind activele imobilizate (rd.7717) — nu este cazul;
c) cheltuieli aferente trasferurilor pentru plata personalului (rd.718) — nu este cazul;
d) alte cheltuieli (rd.7719) — nu este cazul
e) cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale (rd.7120) la nivelul a 31.611
mii lei, rezultdnd o diminuare cu 42.83% fata de anul 2019, ca urmare a indeplinirii duratei de
functionare a imobilizarilor si predarii anumitor imobilizari catre domeniul public, pe baza de
proces verbal;
f) ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane (rd.7121) — nu este cazul.

2. Cheltuieli financiare (rd.130) in suma de 1000 mii lei, cu urmatoarea structura:

a) cheltuieli privind dobanzile (rd.7317), in suma de 980 mii lei, din care:
al) aferente creditelor pentru investitii (rd.132), in valoare totala de 54 mii lei
a2) aferente creditelor pentru activitatea curenta (rd.133), in valoare totala de-926 mii lei.

b) cheltuieli din diferente de curs valutar (rd. 734), in suma de 20 mii lei, din care:
b1) aferente creditelor pentru investitii (rd. 735), in suma de 20 mii lei.

Cap. lll. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) pentru anul 2020 (rd.7138) 0 mii lei;
Cap. IV. IMPOZIT PE PROFIT (rd.141) 0 mii lei.

Prin programul de investitii aferent anului 2020 s-a aprobat suma de 363.637,4 mii lei,
repartizata dupa cum urmeaza:

1. Surse proprii 4.216,81 mii lei
2. Alocatii de la buget 359.420,59 mii lei
a) Alocatii bugetare pentru investitii 357.105, 59 mii lei
b) Rambursari de credite externe, inclusiv dobanzi 2.315,00 mii lei

Detalierea pe obiective programate pentru anul 2020 a activitatii de investitii se regaseste
in anexa 4.
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Indicatorii de performanta programati prin

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020

1. Cheltuiala totala la 1000 lei venituri totale pentru anul 2020 este de 1.000,00 lei, fata de
995,54 lei realizata (preliminat) Tn anul 2019.

2. Creantele restante previzionate la finele anului 2020 sunt 499.466 mii lei, din care proportia
cea mai mare (cca.13,64%) o reprezinta suma de 68.103 mii lei reprezentand creantd comerciala
cauzata de masura dispusa de institutile de control financiar care au impus Regiei (actuala
Societate de Transport Bucuresti STB S.A) inregistrarea unor penalitati de intarziere si daune
interese calculate in urma derularii Acordului-cadru pentru furnizare combustibil si echipamente
industriale incheiat intre R.A.T.B. si S.C. ROMPETROL S.A. Aceasta suma va fi actualizata in
functie de rezultatele actiunilor juridice aferente in care Regia Autonoma de Transport Bucuresti
(actuala Societate de Transport Bucuresti STB SA) s-a constituit parte.

3. Platile restante previzionate la finele anului 2020 sunt 338.121 mii lei. S-a luat in calcul
diminuarea platilor restante in cursul anului 2020 prin achitarea soldului restant aferent
furnizorilor de materiale, piese de schimb, energie, in concordanta cu recuperarea creantelor pe
care Societatea de Transport Bucuresti STB S.A le-a inregistrat asupra TPBI/Buget Local.

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, inaintat spre avizare/aprobare:
e a fost intocmit pe principiul echilibrului bugetar, astfel incat sa fie asigurata functionarea in
conditii normale a operatorului de transport si realizarea Programului de Transport;
e a fost supus controlului financiar de gestiune, conform H.G. nr.1151/2012 pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de
gestiune.

Avand in vedere cele prezentate, supunem spre avizare Consiliului de Administratie
al STB SA Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii de Transport Bucuresti
SA pentru anul 2020, in vederea transmiterii spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.
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SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. ANEXA Nr. 1
BUCURESTI, SECTOR 1, BD. DINICU GOLESCU, NR.1
Cod unic de inregistrare RO 1589886
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
pe anul 2020
mii lei
Realizat/ ; i s %
Nr. T Propuneri . Estimari an|Estimari an
INDICATORI rd Pu;lan;l;nat 2020 % 2021 2022
9=7/5 10=8/7
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE (rd. 1=rd. 2 +rd. 5) 1 1.211.263| 1.339.748 110,61| 1.370.562| 1.400.715 102,30{ 102,20
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 1.209.432| 1.338.669 110,69 1.369.458| 1.399.586 102,30 102,20
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
2 Venituri financiare 5 1.831 1.079 58,93 1.104, 1.128 102,30] 102,20
1] CHELTUIELI TOTALE (rd. 6 =rd. 7 +rd. 19) 6 1.205.857| 1.339.748 111,10 | 1.370.562| 1.400.715 102,30 102,20
1 Cheltuieli de exploatare( rd.7= rd.8+rd.9+rd.10+rd.18), din care: 7 1.203.162| 1.338.748 111,27 1.369.539| 1.399.669 102,30{ 102,20
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 266.934 319.398 119,65 326.744| 333.933 102,30] 102,20
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 14.635 18.500 126,41 18.926 19.342 102,30] 102,20
C. [cheltuieli cu personalul(rd.10=rd.11+rd.14+rd.16+rd.17), din care: 10 885.715 969.239 109,43 991.531| 1.013.345 102,30] 102,20
CO0 [Cheltuieli de natura salariald (rd.11=rd.12 + rd.13) 11 865.495 941.955 108,83 963.619| 984.819 102,30 102,20
C1 |ch. cu salariile 12 821.749 889.755 108,28| 910.219| 930.244 102,30{ 102,20
C2 |bonusuri 13 43.746 52.200 119.33 53.401 54.575 102,30{ 102,20
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 453 5.000 1.103,75 5.115 5.228 102,30 102,20
:2&:;?::; cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de 15 0 0 0,00 0 0 0.00 0.00
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii i comitete 16 1.437 2.215 194,81 2.266 2.316 102,30 102,20
C5 [Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 18.630 20.069 107,73 20.531 20.983 102,30 102,20
0. |alte cheltuieli de exploatare 18 35.878 31.611 88,11 32.338 33.049 102,301 102,20
2 Cheltuieli financiare 19 2.695 1.000 37,11 1.023 1.046 102,30f 102,20
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (rd.20=rd.1-rd.6) 20 5.406 0 0,00 0 0 0,00 0,00
v l1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE LA ELEMENTELE DE
5| |maIsus 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE(
v rd.26= rd.20-rd.21-rd.22+rd.23-rd.24-rd.25), din care: e RA06 o 0,00 0 0 0,000 0,00
1 Rezerve legale 27 0,00 0,00 0,00
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28 0,00 0,00 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0,00 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, 30 0.00 0.00 0.00
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
Alte repartizari prevazute de lege 31 0,00 0,00 0,00
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la rd. 27, 28,
27.29, 30, 31(rd.32=rd.26-(rd.27 Ia rd.31) >=0 32 5.406 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
T nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizatla | 33 0.00 0,00 0,00
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral 4 0,00 000 0,00
sau majoritar de stat, din care:
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 35 0,00 0,00 0,00
b) |- dividende cuvenite bugetului local 36 0,00 0,00 0,00
¢) |- dividende cuvenite altor actionari 37 0,00 0,00 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevézute la rd. 33 - rd. 34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare 38 0,00 0.00 0.00
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0 250 0,00 256 261 102,30 102,20
ViI CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care: 40 0 250 0.00 256 261 102,30{ 102,20
a) |cheltuieli materiale 41 0 70 0,00 72 73 102,30 102,20
b) [cheltuieli cu salariile 42 0 180 0,00 184 188 102,30 102,20
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
¢) [alte cheltuieli 45 0 0 0,00 0 0 0.00 0.00
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 72.687 363.637 500,28 495.906 32.744 136,37 6,60
1 Alocatii de la buget 47 26.612 359.421 1.350,60] 495.906 32.744 137,97 6,60




e alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
] anteriori 48 2.527 59.069 2.337,12 0,00 0,00
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 72.687 363.637 500,28| 495.906 32.744 136,37 6,60
¥ DATE DE FUNDAMENTARE 0,00 0,00 0,00
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 11.175 11.714 104,82 11.714 11.714 100,00] 100,00
2 Nr. mediu de salariati total 51 11.096 11.714 105,67 11.714 11.714 100,00| 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salariala *) 52 6.432,49| 6.602,89 102,65| 6.748,15| 6.883,11 102,20| 102,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de naturd salarial&, recalculat cf. Legii anuale a 53 0,00 0,00
bugetului de stat **)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
5 (mii leifpersoand) (rd. 2/rd. 51) 54 109,00 114,28 104,85 116,91 119,48 102,30 102,20
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 0.00 0.00 0.00
Productivitatea muncii In unitati fizice pe total personal mediu
7| |(cantitate produse finite/ persoana) 56 0,00 0,00 0,00
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd.57=rd. 6/rd. 1)x1000 57 995,54/  1.000,00 100,45 1.000,00| 1.000,00 100,00| 100,00
9 Plati restante 58 441.674 338.121 76,55 7.615 0 2,26 0,00
10 Creante restante 59 574.466 499.466 86,94| 199.466| 115.072 39,94 57,69
*) Rd. 62 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2
**} Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2
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