INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr: 61891/CCM/15.09.2025

CATRE: SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
Bd. Dinicu Golescu nr, 1, sector 1, Bucuresti

Referitor: inregistrare act aditional de prelungire la Contractul Colectiv de Munca
nr. 333/18.09.2024

Ca urmare a adresei dvs. inregistrata la I.T.M. Bucuresti sub nr. 61891/12.09.2025 cu
privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la contractul colectiv de munca
( incheiat la nivelul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. si angajati, va facem
cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 03 din data de 12.09.2025, in baza
documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare care poarta
raspunderea respectarii prevederilor legale.

Mentionam ca, in situatia in care va sunt aplicabile dispozitiile art. 105 din Legea

dialogului social nr.367/2022, modificata si completata, aveti obligatia de a dispune
masurile necesare respectarii prevederilor acestui articol, prevederi care stabilesc
urmatoarele:
(1} Prin contractele/acordurile colective de munca Incheiate pentru
angajatii/lucratorii din sistemul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale ale caror acordare §i cuantum sunt prevazute de
legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.
(2) Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de munca in
sistemul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si chettuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
b, e prin acestea.
(3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita bugetelor
de venituri $i cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu
pot fi modificate prin contracte colective de munci. Tn cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile
salariale concrete se determina prin negocieri colective.
(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncd incheiate cu incilcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.
(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului, care este obligat la
recuperarea sumelor acordate necuvenit.
Fata de cele de mai sus, va recomandam sa consultati Legea nr. 296/2023 privind
unete masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile ulterioare si art. VI din OUG nr. 53/2024 privind
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masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate

bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.
Va remitem alaturat actul aditional inregistrat (doua exemplare originale) si

documentele aferente inregistrarii.
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Inspectoratul Teritorial de Munc Bucurest:
5’5: sociEmres C.¢/M./ACT ADITIONAL
BUCUREST!

Nr. o5 . ;,,f.%-.-'.-o 7- Q'OL{

Nr. inreg: 386418/10.09.2025

ACT ADITIONAL NR. 2
la Contractul Colectiv de Munca aplicabil
nr. 333/18.09.2024

incheiat astdzi 10.09.2025, intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin
reprezentantii Angajatorului STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti;

in conformitate cu dispozitille Art. 9 din Contractul Colectivde Munca aplicabil, partile stabilesc
urmatoarele:

Art.1. Valabilitatea Contractului Colectivde Muncé al STB S.A. pentru perioada 2024-2025,
fnregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 333/18.09.2024, astfel cum a
fost modificat si completat prin Actul Aditional nr. 1/27.08.2025 inregistrat la Inspectoratul
Teritoria!l de Munca Bucuresti sub nr. 02/01.09.2025, se prelungeste pana la data de
30.09.2026.

Art.2. Prezentul Act Aditional este parte integranti a CCM al STB S.A. aplicabil nr.
333/18.09.2024, incheiat In 3 exemplare in original si se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial

de Munca Bucuresti conform prevederilor legale in vigoare.

ANGAJATOR STB S.A. g
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1. Daniel ISTRATE. | e \&/ 1. VASILE PETRARIU - PRE
2. Cristian CIOCOF 2. GEORGE TANASE

3. Monica Cornelia CIOCAN 3. CONSTANTIN BALTARE'[U
4. Cristina Livia IORDACHE 4. EMERIC SZABO |

9. Marilena COSTEP: 5. STEFAN MANEASA

6. Mihaela STOICA 6. VIOREL VASILE

7. Cristian ILAS 7. CONSTANTIN TOBESCU
8. Adrian CIORANEANU - 8. GHEORGHE BALAN

9. Andrei Costel MEL.EES# 9. ADRIAN IONITA |

10. Alina LUNGU
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