SOCIETATEA DE TRA ‘,
BUCURESTI ST

RE GFQ-T"v—' ENFR.
Nr. Reg egﬁzﬂ 2 8 2@22

B-dul Dinic

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

Inspectia Muncii
Inspectoratyl Teritorial de Muncs Bue

C.C.M./ACT ADITIONAL
NE. o 265

oH [j’ﬂr‘

N / . w836 4G
“ X PRI S - e T e b

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
PENTRU PERIOADA 2022 - 2023
(01.09.2022 — 31.08.2023)

AL SOCIETATI!I DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.




PAGINA

ALBA



CUPRINS

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL STB S.A.

PAGINA
PENTRU PERIOADA 2022 - 2023
CAPITOLUL |- Dispozitii generale 6
CAPITOLUL 1l = Contractul Individual de Munca 10
CAPITOLUL 1l — Relatii de Munca, Conditii de Munca, ?ecuritatea Si 14
Sanatatea in Munca, Situatii de Urgenta
CAPITOLUL IV — Timpul de Munca si de Odihna 18
CAPITOLUL V - Protectia Sociala 24
CAPITOLUL VI - Formare Profesionala 30
CAPITOLUL VIl — Relatiile STB S.A. — Sindicate 33
CAPITOLUL VIII — Alte prevederi 38
SISTEMUL DE SALARIZARE CE SE APLICA IN CADRUL STB S.A. 39
CAPITOLUL |- Dispozitii generale 39
ANEXA 1 — Coeficienti minimi de ierarhizare 40
CAPITOLUL Il = Modul de stabilire a salariului de incadrare 41
CAPITOLUL 1l = Sporuri si indemnizatii ce pot fi acordate la salariul de 42
incadrare
CAPITOLUL IV — Dispozitii tranzitorii si finale 45
ANEXA 1A - Grila de salarizare 46
ANEXA 1B - Core_spondenta c_i_intre categoria lucrarilor si nivelul de 48
salarizare + salarii orare
ANEXA 2 - Categoriile de personal pe niveluri de salarizare 51
ANEXA 3 - Regulamentul pentru aplicarea Sistemului de 58
salarizare aprobat
CAPITOLUL |- Aplicarea sistemului de salarizare 58
CAPITOLUL Il - Salarizarea la angajare 58




CAPITOLUL IV — Salarizarea in caz de intrerupere a activitatii in unele 59
sectoare din STB S.A.
CAPITOLUL V - Salarizarea in caz de contestatie la negocierea individuala 60
ANEXA 4 - Norme tehnice cu caracter metodologic privind formele de 62
salarizare ce se aplica in cadrul STB S.A.
CAPITOLUL |- Niveluri de productie si/sau prestari de servicii 62
CAPITOLUL Il - Forme de salarizare 63
CAPITOLUL Il - Tarife de plata si tarife speciale ce se aplica in cadrul STB 64
S.A.
CAPITOLUL IV — Masuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea 67
formelor de salarizare
CAPITOLUL V — Norme privind constituirea formatiilor de lucru conduse de 68
sefii de echipa
CAPITOLUL VI- Norme metodologice privind determinarea gradelor unitatilor
de exploatare (depouri /autobaze) 70
ANEXA 5 - Forme de salarizare si criterii de calcul ale salariului pentru 7
categoriile de personal din ANEXA 2
ANEXA 6 - Planul de formare profesionala 73
ANEXA 7 - Contractul Individual de Munca 108
ANEXA 8A - Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere ale
Sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai 113
prevederilor Art. 88 din CCM-STB S.A.
ANEXA 8B - Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere ale
organizatiilor sindicale nereprezentative din STB S.A. 120
beneficiari ai prevederilor Art. 88 din CCM-STB S.A.
ANEXA 9 - Reprezentantii angajatorului din STB S.A. la negocierea CCM 124
ANEXA 10 - Reprezentantii sindicatului reprezentativ din STB S.A. la 195
negocierea CCM
ANEXA 11 - Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de 126
Negociere la nivel de STB S.A.
ANEXA 12 - Plan social 127
128
s
%
k | RANSPO,




PARTILE CONTRACTANTE:

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si Legea 62/2011 a dialogului social, se
incheie prezentul Contract Colectiv de Munca pentru perioada (01.09.2022 — 31.08.2023)
intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., denumita in continuare STB S.A.,
reprezentata prin Director General mandatat de Consiliul de Administratie al STB S.A., pe de o
parte si Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindicat reprezentativ, pe de

alta parte.




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca este o conventie incheiata in forma scrisa
prin care se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauze privind conditile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturiie de munca. La
negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca pariile sunt egale si
libere. Contractul Colectiv de Munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea partilor.

Prin incheierea prezentului contract se urmareste apararea si promovarea intereselor
partilor semnatare, prevenirea si limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurarii
pacii sociale.

(2) Prin prezentul Contract Colectiv de Munca se stabilesc clauze cu privire la: conditiile de
munca, timpul de munca si de odihna, salarizarea, securitatea gi sanatatea in munca, protectia
sociala si alte drepturi ce decurg din raporturile de munca.

n functie de evolutia salariului minim pe economie se vor rediscuta clauzele cu privire la
Sistemul de salarizare din STB S.A.

(3) In sensul prezentului Contract Colectivde Muncé urmétorii termeni se definesc astfel:

- angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de

munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu;

- angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu,
care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor
colective de munca aplicabile;

- personal cu functii de conducere - administratorii, directorul general si directorii, sefii
compartimentelor de munca - divizii, departamente, sectii, ateliere, servicii, birouri -
precum si asimilatii lor, stabiliti potrivit legii;

- Uunitate - orice forma de organizare a unei activitali economice, autonoma patrimonial,
competenta si autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca acte si fapte de comert, in
scopul obtinerii de profit prin producerea de bunuri materiale si vanzarea acestora pe
piata sau prin prestari de servicii, in conditii de concurenta;

- entitate organizationala — orice locatie, sediu, filiala, sucursala, punct de lucru, etc.,
prezente sau viitoare, care apartin structurii organizatorice a persoanei juridice STB
S.A., unde se presteaza munca de catre salariati.

- loc de munca - localitatea si unitatea (STB S.A.) in care salariatul isi desfasoara
activitatea,

- punct de lucru — sediile secundare ale angajatorului (entitdti organizationale) unde
salariatii isi desfasoara activitatea;

- sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul;

- organizatie sindicald - denumire generica pentru sindicat, federatie sau confederatie
sindicala;

enlativ - organizatia sindicala care indeplineste conform, prevederilor
2\ dialogului social, statutul de partener social dhbijlitat sa isi reprezinte
Jl\dialogului social institutionalizat, respectiv: are statut legal de-sindicat,




are independenta organizatorica si patrimoniala iar numarul de membri ai sindicatului
reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor unitatii;

- TESA - personal tehnic, economic $i socio-administrativ;

- tarif special — tariful stabilit pentru anumite activitati, indiferent de nivelul salariului
angajatului si forma de salarizare in care lucreaza, nominalizate prin prezentul Contract
Colectiv de Munca;

- Sistem de salarizare — ansamblul normelor prin care sunt stabilite principiile, obiectivele,
elementele si formele salarizarii muncii, reglementand totodata si mijloacele, metodele si
instrumentele de infaptuire ale acestora, prin determinarea conditiilor de stabilire si de
acordare a salariilor (salariul de incadrare, adaosurile si sporurile la acest salariu);

- litigiu - orice neintelegere sau conflict ivit Tntre doua sau mai multe persoane cu privire la
modul de realizare a continutului drepturilor si obligatiilor aferente unor raporturi juridice;

- conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatoti privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;

- uniforma - vestimentatia impusa de angajator anumitor categorii de salariati.

Art. 2. (1) Contractul Colectiv de Munca se incheie conform prevederilor TITLULUI VIII din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, denumita in continuare Codul Muncii republicat si
Legii nr. 62/2011 cu privire la dialogul social si se supune acestora. Partile semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca sunt libere si egale in negocierea clauzelor si raspund egal in
fata legii pentru incalcarea acestora.

(2) Tntregul Contract Colectiv de Munca se supune prevederilor legale aplicabile: Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii republicat si Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

Art. 3. (1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei
nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(2) Sindicatele din STB S.A. sunt recunoscute ca persoane juridice si reprezentante unice
ale salariatilor ce sunt membri de sindicat si isi desfasoara activitatea conform Legii nr. 62/2011
a dialogului social.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor.

Art. 5. Orice acord incheiat cu privire la conciliere, precum si hotararile prin care s-au
solutionat conflictele colective de munca, sunt obligatorii pentru partile implicate si vor fi aduse
la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea pentru efectuarea concilierii, din
momentul semnarii si depunerii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 6. (1) Reprezentantii angajatorului care participa la negocierea Contractului Colectiv de
Munca sunt cei nominalizati in Anexa 9 si sunt mandatati de Consiliul de Administratie al
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.

(2) Reprezentantii Sindicatului reprezentativ care participa la negocierea Contractului
Colectiv de Munca sunt cei nominalizati in Anexa 10 si fac dovada reprezentativitatii la nivel de
STB S.A., conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 7. La negociere poate participa cate un reprezentant din partea sindicatelor care nu au
reprezentativitate, in calitate de observator, cu acordul parilor.

Art. 8. (1) Prevederile din prezentul Contract Colectiv de Munca vor fi respe




(2) Toate drepturile obtinute de salariatii STB S.A. pana la semnarea prezentului Contract
Colectiv de Munca se mentin, daca nu contravin reglementarilor legale.

(3) Partile semnatare, de comun acord, pot hotari modificarea unor prevederi, cu scopul de
a creste productivitatea muncii, de a Tmbunatati utilizarea fortei de munca, ca urmare a
modificarilor survenite in dotarea cu utilaje, vehicule etc.

(4) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract,
cu informarea prealabila a partilor.

Art. 9. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 12 luni, si
produce efecte incepand cu 01.09.2022. Partile pot hotari prelungirea aplicarii Contractului
Colectiv de Munca cu maxim 12 luni in conditiile stabilite de lege.

(2) Executarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncéa este obligatorie pentru parti,
nerespectarea obligatilor asumate reprezinta o incalcare a atributilor de serviciu, atragand
raspunderea disciplinara si materiala dupa caz.

(3) Contractul Colectiv de Munca va inceta:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul partjlor;
c) in alte cazuri prevazute de lege.

(4) Contractul Colectiv de Munca se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti (ITMB) si se aplica Tncepand cu data de 01.09.2022.

(5) Negocierile pentru noul Contract Colectiv de Munca se initiaza cu cel putin 45 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate al prezentului contract, iar durata
acestora nu poate depdsi 60 de zile calendaristice decat prin acordul parilor. (Legea nr.
62/2011 a dialogului social art.129 alin.3 si 5).

(8) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral. Prevederile prezentului
contract continua sa isi produca efectele pana la Tnregistrarea unui nou contract.

(7) Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea sau incetarea Contractului Colectiv de
Munca se solutioneaza potrivit legii.

Art. 10. Modificarile prezentului Contract Colectiv de Munca se fac in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, cu modificarile i completéarile ulterioare si alte
reglementari legale, ori de cate ori partile convin acest lucru.

Art. 11. (1) in conformitate cu Legea nr. 62/2011 a dialogului social, prezentul Contract
Colectiv de Munca are aplicare continua in cadrul STB S.A.

(2) In caz de greva, organizatorii acesteia sunt obligati sa asigure serviciul de transport in
comun, preponderent cu stabilirea programului orar zilnic de circulatie, care sa acopere cel
putin o treime din activitatea normal.

(3) In caz de greva, salariatii participanti nu vor utiliza bunurile din dotarea STB S.A.

(4) Toate problemele legate de solutionarea conflictelor de muncd se vor derula in
conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

(5) Este interzisa impiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe
la greva sau sa munceasca in timpul grevei.




Art. 12. In masura in care, atat conducatorii entitatilor organizationale STB S.A., cat si ai
Sindicatului reprezentativ, se confruntd cu probleme ce nu se pot rezolva prin aplicarea
prezentului Contract Colectiv de Munca, acestia sunt obligati sa informeze imediat conducerea
STB S.A., in mod ierarhic, pentru a se putea lua masurile necesare si corespunzatoare.

Art. 13. Litigiile si conflictele de munca din cadrul entitatilor organizationale STB S.A. se
solutioneaza pe cale ierarhica, pana la nivelul conducerii STB S.A., respectiv Consiliul de
Administratie, si numai in cazurile de nerezolvare solufjonarea se va realiza in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 14. (1) Regulamentul Intern (RI) este intocmit si se aplica in concordanta cu prezentul
Contract Colectiv de Munca.

(2) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea Sindicatului
reprezentativ, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, si va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare sub semnatura de luare la cunostinta si
afisare la loc vizibil de catre reprezentantii STB S.A., la fiecare entitate organizationala.
Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personal din subordine sa-si
insuseasca prevederile Regulamentului Intern.




CAPITOLUL Il
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Contractul Individual de Munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea STB S.A., in
schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor Contracte Individuale de Munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

(3) Clauzele Contractului Individual de Munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin Contractul Colectiv de Munca.

(4) Contractele Individuale de Munca se vor adapta prevederilor Contractului Colectiv de
Munca, prin negocierea incadrarii in grila de salarizare, in limita fondurilor alocate entitatilor
organizationale, corespunzatoare procentului de crestere negaciat si prevederilor Sistemului de
salarizare.

(5) Contractele Individuale de Munca si actele aditionale la acestea vor fi intocmite si
semnate in doua exemplare, cate unul pentru fiecare dintre parti si vor cuprinde informatii
conform Anexei 7 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(6) Fisa postului este obligatorie pentru toti salariatii STB S.A., face parte integranta din
Contractul Individual de Munca si va cuprinde atributii, sarcini si responsabilitdti legate de
functia si meseria pentru care salariatul este angajat.

(7) STB S.A. in calitate de detinator al Contractului Individual de Munca are obligatia
pastrarii confidentialitatii datelor cu caracter personal si a secretului de serviciu, in conditiile
legii.

Art. 16. (1) incheierea Contractului Individual de Muncd se va face pe durata
nedeterminatd, in forma scrisa, cu asigurarea drepturilor din Contractul Colectiv de Munca, pe
criteriul aptitudinilor si competentei profesionale si in baza fisei de aptitudini.

(2) Contractele Individuale de Munca se pot incheia si pe duratd determinata, in functie de
necesitatile entitatilor organizationale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Incadrarea definitivd a noilor salariati se face dupa o perioada de proba, stabilits prin
prezentul Contract Colectiv de Munca. Daca se constatd ca in timpul perioadei de proba
salariatul nu corespunde din punct de vedere profesional sarcinilor ce revin postului pe care a
fost incadrat, Contractul Individual de Munca poate Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa la
initiativa oricareia dintre partj, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Modificarea oricarei clauze din Contractul Individual de Munca se va face cu acordul
partilor, prin incheierea unui Act Aditional la Contractul Individual de Munca, anterior producerii
modificarii, cu exceptia urmatoarelor situatii pentru care se vor incheia in termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, asa cum prevedea Codul Muncii, anterior OUG nr.
53/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii: reorganizarea
institutiei, modificari impuse de legislatia in vigoare, madificari ale drepturilor salariale,
definitivarea-in functie/meserie.
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unilaterala a Contractului Individual de Munca pentru acest motiv, cu exceptia situatiilor de la
Art. 48, Art. 61 lit.c) si d), Art. 65 si Art. 68 din Codul Muncii republicat.

(6) In afara clauzelor generale prevazute la Art. 17 din Codul Muncii republicat, Contractul
Individual de Muncéa poate cuprinde in functie de sarcinile de serviciu si alte clauze specifice
(de formare profesionala, de neconcurentda, de confidentialitate, de mobilitate). Clauzele
specifice vor fi introduse cu respectarea prevederilor Art. 21- 26 din Codul Muncii republicat.

Art. 17. Salariatii STB S.A. au obligatia sa respecte prevederile: Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentului Intern, Codului de conduitd etica al personalului STB S.A., altor
reglementari interne aplicabile (proceduri documentate, decizii ale Directorului General,
regulamente de organizare si functionare, etc.) si fisa postului.

Art. 18. (1) Angajarea se face de catre conducerea STB S.A,, in limita competentelor
acordate prin ROF, cu respectarea reglementéarilor prevazute de legislatia muncii aflate in
vigoare. Angajarea se face in functie de necesitate pe categorii de personal, pe baza
competentelor profesionale, in limita numarului de posturi aprobat. Verificarea aptitudinilor si
cunostintelor profesionale se va face prin selectie de CV-uri, interviu, proba practica, examen
sau concurs, dupa caz, anterior angajarii pe postul respectiv.

(2) La fincadrarea In munca a persoanelor cu dizabilitdti, verificarea aptitudinilor
profesionale se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba.

(3) Personalul declarat admis va fi angajat cu prevederea in Contractul Individual de Munca
a unei perioade de proba/stagiu a carei durata va fi de:

a) 30 zile calendaristice pentru personalul de executje;
b) 60 zile calendaristice pentru functiile de conducere;
c) 30 zile calendaristice la incadrarea persoanelor cu dizabilitati;
d) 60 zile calendaristice pentru conducatorii de tramvai/troleibuz/autobuz;
e) 6 luni la debutul in profesie pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, care
se considera perioada de stagiu.
Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

(4) Pentru personalul incadrat cu Contract Individual de Munca pe perioada determinata
perioada de proba va fi cea prevazutd la Art. 85 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata.

(5) La solicitarea in scris a Sindicatului reprezentativ, STB S.A. va comunica acestuia
situatia angajarilor si a redistribuirilor de personal efectuate.

(6) La cerere, salariatii cu Contract Individual de Munca cu timp partial sau angajati pe o
perioada determinata pot fi incadrati cu program normal, respectiv perioada nedeterminata,
daca exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile cerute pentru ocuparea acestor posturi.

Art. 19. Varsta minima de angajare in cadrul STB S.A. este in conformitate cu legislatia
aplicabila.

Art. 20. (1) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii, ori dupa caz salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le scrie in Contractul Individual de Munca,
sa le modifice sau sa le completeze, conform Art. 17 si Art. 20 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tot anterior angajarii, persoana ce urmeaza a fi angajata va fi supusa obl




organizationale unde persoana va fi angajata, in functie de care medicul de medicina muncii va
stabili probele medicale necesare la angajare.

Pentru angajare, concluzia examenului medical si/sau psihologic trebuie s fie ,apt” pentru
postul respectiv. Aceasta va fi evidentiatd in fisa de aptitudini care va fi transmisa Directiei
Managementul Resurselor Umane.

Art. 21. in cazul organizarii unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, in conditiile
unor rezultate egale, vor avea prioritate salariati STB S.A.. In situatia in care exista egalitate
intre 2 candidati, departajarea se va face prin interviu.

Art. 22. (1) La angajare se va intocmi, pentru fiecare salariat, cate un dosar personal, care
va cuprinde Contractul Individual de Munca, fisa de post, fisa de informarea prealabila si fisa de
identificare a factorilor de risc profesional vizate de catre Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, certificatul de cazier judiciar, precum si alte acte sau avize specifice functiei/
meseriei.

(2) STB S.A. are obligatia de a infiinfa un registru general de evidentd a salariatilor. La
solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, STB S.A. este obligata sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate.

Art. 23. (1) Incadrarea salariatului in limitele de salarizare se face de catre Conducerea
STB S.A., in limita competentelor acordate, pentru fiecare post sau functie in parte, salariul
fiind confidential. Incadrarea se face cu respectarea Sistemului de salarizare aprobat n
Contractul Colectiv de Munca.

(2) Personalul implicat in gestionarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, in
care STB S.A. este beneficiar, va fi salarizat din bugetele aferente acestor proiecte cu
incadrarea Tn limitele stabilite prin prevederile programelor de finantare si in concordanta cu
legislatia specifica la nivel national si european.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (2) vor fi incheiate Contracte Individuale de Munca
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 24. (1) Suspendarea Contractului Individual de Muncad poate interveni, conform
Codului Muncii Titlul Il, Cap.IV Tn urmatoarele situatii:
a) de drept, in conformitate cu prevederile Art. 50 din Codul Muncii republicat;
b) ca act unilateral al uneia dintre parti, in conformitate cu prevederile Art. 51 si Art. 52
din Codul Muncii republicat;
c) prin acordul parilor, in conformitate cu prevederile Art. 54 din Codul Muncii
republicat.

(2) In situatia suspendarii Contractului Individual de Muncé conform Cap.IV- Titlul I din
Codul Muncii republicat, zilele pentru incapacitate temporard de munca (concediu medical),
concediu de maternitate si concediu paternal, se includ in calculul activitatii efectiv prestate intr-
un an calendaristic, in vederea acordarii concediului de odihna.

(3) Pentru celelalte cazuri de suspendare a Contractului Individual de Munca salariatul va
beneficia de drepturile conferite de legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Munca pentru
fiecare situatie de suspendare in parte.




c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Concedierea reprezintd incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa in conditiile prevazute de Codul Muncii republicat Art. 61 - 74
pentru:

a) motive care tin de persoana salariatului, articolele 61 - 64 din Codul Muncii republicat;

b) motive care nu tin de persoana salariatului, articolele 65 - 67 din Codul Muncii
republicat;

c) concedieri colective, articolele 68 - 74 din Codul Muncii republicat si articolele 59 - 60
din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3) Salariatii au dreptul la preaviz si demisie n conditiile prevazute de Art. 75 si Art. 81 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat. Pentru persoanele concediate in temeiul Art. 61
lit. ¢) si d), Art. 65 si Art. 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat, termenul de
preaviz este de 20 zile lucratoare.

In cazul in care unui salariat i se desface Contractul Individual de Munca fara sa i se
acorde preavizul de 20 zile lucratoare, STB S.A. are obligatia de a plati o indemnizatie egala cu
salariul de incadrare pe o luna, de care beneficia la data desfacerii Contractului Individual de
Munca.

(4) In cazul demisiilor, termenul de preaviz este cel convenit de parti in Contractul
Individual de Munca sau, dupa caz, cel prevazut in Contractul Colectiv de Munca aplicabil si nu
poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

(5) In toate cazurile de suspendare a Contractului Individual de Munca din initiativa
angajatorului, concediere, modificare privind locul si felul muncii (delegare sau detasare),
hotararea se ia de catre Conducerea STB S.A., respectand prevederile legale privind
consultarea prealabila a Sindicatului reprezentativ.

Art. 26. In conformitate cu prevederile Art. 254, Cap.lll ,R&spunderea patrimoniala” din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) n situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) In functie de situatie, acordul de plata al salariatului va cuprinde si forma in care se va
efectua plata, respectiv retinerea sumelor pe statul de plata sau plata in numerar la casieria
STB S.A. in conditiile legii.

(6) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspug
contractuale, sa-| despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferjt
materialﬁau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
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legatura cu serviciul. In cazul in care angajatorul refuzé sa-| despagubeasca pe salariat, acesta
se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL Il
RELATII DE MUNCA, CONDITII DE MUNCA, SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

A. Relatii de munca

Art. 27. (1) Relatiile de munca din cadrul STB S.A. se bazeaza pe principiul bunei credinte
respectand prevederile Art. 8 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat si cele ale
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat.

(2) Fiecare angajat al STB S.A., indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un
grup. este respectat, tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinia, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(6) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, prin Regulamentul Intern al STB S.A. vor fi stabilite proceduri de
solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau harfuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(7) Definitia discriminarii este reglementata prin lege (OG nr. 137/2000, Legea nr. 151/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii).

B. Asigurarea conditiilor de munca

Art. 28. (1) in cadrul STB S.A., Securitatea si Sanatatea in Munca reprezinta o obligatie a
conducerii acesteia, pentru asigurarea unor conditii de munca care sa permitd mentinerea
integritatii fizice si a sanatatii angajatilor, prevenirea accidentelor de munca si a imbolnévirilor
profesionale.

(2) Partile semnatare se angajeaza sa analizeze periodic, la initiativa uneia dintre partj,
activitatea de securitate a muncii, de protectie a sanatatii angajatilor si de ameliorare a
conditii munca.




(4) Pe perioada derularii Contractului Colectiv de Munca vor fi mentinute Instructiunile de
Securitate si Sanatate in Munca, elaborate cu respectarea prevederilor legale prevazute in
normativele interne STB S.A. (Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu
completarile si modificarile ulterioare).

(5) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, STB S.A. prin reprezentantji sai la nivel de
entitati organizationale, va lua urmatoarele masuri:

- asigurarea conditiilor de mediu specifice;

- amenajarea anexelor sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus);

- functionarea bufetelor de incinta cu aprovizionare de la Cantina STB SA,

- la capetele de linii se amenajeaza spatii de refacere pentru personal si pentru adapostirea
conducatorilor de vehicule, care sa fie prevazute cu grupuri sanitare dotate cu toalete, chiuvete
si dusuri, asigurandu-se iluminatul, ventilatia si incalzirea conform standardelor in vigoare
(Ministerul Sanatatii Publice - Ordinul nr. 18/14.01.2008 privind aprobarea Normelor de igiena
pentru transporturile de persoane).

(8) Salariatii sunt obligati s& pastreze in bune conditi amenajarile existente, sa nu le
deterioreze @sau sa le descompleteze. Salariati  vinovati de  producerea
degradarilor/descompletarilor vor suporta contravaloarea pagubelor.

(7) Salariatul, conducator auto, este exonerat de raspundere civila §i patrimoniala pentru
degradarile, distrugerile partiale sau totale ale mijlocului de transport in comun (autobuz,
troleibuz, tramvai) produse de calatori ori terte persoane.

(8) In situatja in care personalul STB S.A. suferad n timpul serviciului, vatamari corporale
si/sau agresiuni verbale din partea calatorilor transportati sau a altor persoane cu care intra in
contact, salariatji implicati si STB S.A. au obligatia sa intreprinda masurile legale ce le revin
fiecaruia pentru atragerea raspunderii civile, penale sau patrimoniale, dupa caz.

Art. 29. (1) Salariatii STB S.A., in functie de conditiile specifice ale locurilor de munca unde
isi desfasoara activitatea, au dreptul la echipament de protectie gratuit si obligatia de a-l purta,
conform Normativelor n vigoare.

(2) in toate cazurile in care STB S.A. cere o anumitd vestimentatie speciald, uniforma,
categoriilor de salariati care intra in contact cu publicul céalator, contravaloarea acesteia se
suporta integral de catre STB S.A.

(3) In termen de 45 de zile de la data inregistrarii Contractului Colectiv de Munca la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, partile semnatare vor actualiza Normativul de
acordare a echipamentului individual de protectie.

Art. 30. (1) in vederea asigurérii conditiilor privind Securitatea si Sanatatea in Munca, pentru
eliminarea factorilor de risc, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, STB S.A. se
obliga sa respecte intocmai prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru imbunatatirea conditiilor de munca se va constitui la nivelul STB S.A. un Comitet
de Securitate si Sanatate in Munca, iar la nivel de entitati organizationale cate un subcomitet cu
reprezentanti din toate autobazele, depourile si sectiile din subordine, care Tsi vor desfasura
activitatea conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, a HG nr.
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(3) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din membrii desemnati de
Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationala pe de o parte, si angajator sau
reprezentantii sai desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe de alta
parte si medicul de Medicina Muncii.

(4) Reprezentantii in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca desemnati de Sindicatul
reprezentativ poartda denumirea de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

(5) Reprezentantii lucratorilor prevazuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat
de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau nlocuiti in aceleasi conditji in care
au fost desemnati.

(6) Timpul de munca alocat activitatii in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se
considera timp de lucru efectiv prestat.

(7) Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se va desfasura in baza
reglementarilor legislative Tn vigoare si a ROF CSSM,

Art. 31. (1) STB S.A. acorda lunar tichete sociale tuturor salariatilor in valoare de 30 lei
pentru achizitionarea proprie de materiale igienico sanitare (sapun, prosop, periute de dinti,
pasta de dinti, periute unghii, unguent pentru protectia pielii).

Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in locurile de munca cu degajari de noxe,
STB S.A. acorda lunar tichete sociale in valoare de 85 lei pentru achizitionarea proprie de
produse cu rol de antidot (lapte, suc mere/citrice), precum si apa minerala si ceai pentru
perioadele cand se inregistreazd temperaturi extreme (peste 30°C inclusiv sau sub 5°C
precum si OUG nr. 99/2000. Valoarea tichetelor sociale se indexeaza la sfarsitul anului n curs
cu indicele preturilor de consum.

(2) Activitatile/categoriile de personal ce vor beneficia de respectivele drepturi vor fi
nominalizate de Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, impreuna cu conducerea STB
S.A. si Sindicatul reprezentativ.

Art. 32. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor in cadrul entitatilor organizationale si precizarea atributiilor si
raspunderilor, elaborarea de norme de muncad fundamentate din punct de vedere tehnic,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a celor ce angajeaza.

(2) Pe aceasta baza se stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca, care
se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati ce se
normeaza, sub forma de: norme de timp, norme de productie, norme de personal, insotite de
descrierea sferei de atributji si a zonei de deservire, sarcini si responsabilitati menite sa asigure
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(3) Normele de munca vor fi stabilite astfel incat sa asigure un ritm normal de lucru si sa nu
conduca la o solicitare excesiva a salariatilor din punct de vedere fizic sau intelectual.

(4) Normele de muncéa se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau in cazul in care nu exista normative, normele de munca se elaboreaza de angajator dupa
consultarea Sindicatului reprezentativ si vor fi prezentate spre informare si/sau aprobare, dupa

ri STB S.A., in vederea utilizarii informatiilor pentru luarea deciziilor de ordin
jﬁ),ermeaIég timp vor fi aprobate de Comisia Tehnico-Economiﬁ si vor fi aduse la
n Ejldta? 3ria ifor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.
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Art. 33. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati si se desfasoara ca
un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si in
nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Norma de muncd exprima cantitatea de muncd necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu
intensitate normala, in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de
munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

(3) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, ori
conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atdt de Conducerea STB S.A.,
cat si de Sindicatul reprezentativ, ori de cate ori este nevoie.

(4) In caz de divergenta in ceea ce priveste dimensionarea normelor de muncéa, se va
recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice
sunt obligatorii pentru ambele parti.

(5) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de
incadrare.

(6) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munca vor fi suportate de STB S.A., pentru prima solicitare a Sindicatului reprezentativ.

Art. 34. (1) In scopul asigurdrii unei stari de sanatate corespunzatoare a personalului, STB
S.A. va organiza examinarea medicald periodica anuala pentru toti salariatii, precum si pentru
unele categorii de personal la termenele prevazute de actele normative in vigoare, servicii de
medicina muncii, servicii de siguranta in transporturi, servicii medicale de specialitate si
investigatii paraclinice in scop de preventie sau stabilite de medicul de Medicina Muncii-

(2) Cheltuielile cu examinarea medicald periodica, precum si cele pentru examinarea
medicald privind schimbarea permisului de conducere pentru conducatorii de vehicule vor fi
suportate de catre STB S.A..

(3) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale organizate conform
prevederilor alineatului (1).

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala periodica atrage dupa
sine imposibilitatea acestuia de a putea indeplini sarcinile de munca, constituie abatere
disciplinara si se va sanctiona. Admiterea la lucru a unui salariat care nu s-a prezentat la
examinarea medicala periodica si care nu poate prezenta fisa de aptitudine valabila constituie
abatere disciplinara si se va sanctiona.

(5) Prin exceptie de la alin. (1), in vederea protejarii salariatului si a patrimoniului societatii,
conducerea STB S.A. va dispune examinarea medicala pentru personalul implicat in
evenimente deosebite.

Art. 35. La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Munca, medicii de Medicina Muncii si inspectorii de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul
STB S.A. vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru.

C. Munca femeilor




Art. 37. (1) In baza recomandarii medicului de Medicina Muncii, femeile gravide, atat cele
care au nascut recent (pana la 6 luni de la data la care au nascut) cat si cele care alapteaza,
beneficiaza de toate prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004.

(2) Salariatele gravide precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi
detasate decat cu acordul lor.

(3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatji
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata
in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea consultatiilor
prenatale pentru care s-a invoit.

Art. 38. Femeile care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani pot lucra cu Contract
Individual de Munca cu timp partial, beneficiind de toate drepturile ce decurg din acesta,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA S| DE ODIHNA

Art. 39. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru. Durata normala a timpului de munca pentru salariatii angajati cu norma
intreaga este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana si se realizeaza prin saptdmana de
lucru de 5 zile.

(2) Zilele de sambata, duminica, sarbatori legale, in care potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de la aceasta
situatie persoanele care lucreaza in tura, turd continua, turnus, sau a caror activitate, datorita
specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de lucru.

Pentru acestia durata timpului de lucru este de regula de 8 ore pe zi si poate fi prelungita
peste 8 ore pe zi si 48 ore pe saptamana, in conditjile prevazute de Codul Muncii republicat,
respectiv. media orelor de munca calculatd pentru o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana (inclusiv orele suplimentare).

(3) Programul de tura presupune un program de:

- 8 ore ce se succed in schimburi intr-o parte a zilei sau dupa caz, pe intreaga durata a zilei de
lucru (asigurandu-se salariatului o perioada de repaus de 16 ore libere pana la noua zi de
munca);

- 12 ore (asigurandu-se salariatului o perioada de repaus de 24 ore libere pana la urmatoarea
turd).

(4) Tura continua se practica acolo unde specificul activitatii nu permite deloc intreruperea
acesteia si, concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (asa numitul “schimb pana”).




(5) Programarea la lucru in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale dintr-o luna se
va face in mod transparent, direct proportional cu numarul de zile in care salariatul este prezent
la munca, pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare.

(6) Munca in turnus presupune un program de lucru organizat acolo unde este necesar sa
se asigure, In anumite perioade, un numar diferit de salariati (majorat sau diminuat fata de cel
obisnuit) in vederea prestarii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor solicitari
inegale. Se utilizeaza in autobaze si depouri urmarindu-se asigurarea numarului necesar de
conducatori de vehicule in perioadele de varf si respectiv un numar redus cand nivelul
solicitarilor scade. In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie sa se
incadreze 1n limita duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea regimului lunii.

(7) Programul de circulatie pentru activitatea de transport calatori din STB S.A. se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca.

Angajatorul va intocmi si va afiga in timp util repartizarea lunara/zilnica a timpului de lucru
pentru toate categoriile de salariati a caror activitate nu se poate incadra in programul normal
de lucru.

(8) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul in comun nu va depasi 9 ore,
asigurandu-se o medie de 8 ore/zi.

(9) Pentru anumite activitati si categorii de personal durata timpului de munca poate fi
repartizata inegal.

(10) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (40 ore) este
consideratd munca suplimentara si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform prevederilor Codului Muncii republicat. in
cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi
platita conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A..

(11) Prin exceptie de la prevederile alin.(10) in ce priveste compensarea prin ore libere
platite, sunt ore suplimentare orele efectuate de conducatorii de vehicul rezultate in urma
programului de circulatie programat, care vor fi platite in luna in care sunt realizate, conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil la STB S.A..

(12) Pentru situatia in care orele suplimentare vor fi realizate ca urmare a solicitarii
angajatorului de a lucra din libere, acestea vor fi platite in luna in care au fost efectuate, cu
conditia justificarii imposibilitati compensarii in urmatoarele 90 de zile prin ore libere platite,
conform prevederilor legale.

(13) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munca.

(14) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12
luni.

Art. 40. (1) Munca prestata intre orele 22%- 6%, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus
sau in minus fata de aceste limite, este consideratda munca de noapte.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul de noapte nu poate depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3)sSalariatul de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salari
penltl(\._hiecare ora lucrata de noapte, in cadrul programului zilnic de lucru,




lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti,

(5) Angajatorul are obligatia s& asigure supravegherea sanatatii salariatiilor, in conformitate
cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
ulterioare, HG nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 355/2007 si ordinul
comun al Ministerului Transporturilor si Ministerului Sanatatii.

Aceasta se realizeaza prin servicii medicale profilactice: examenul medical la angajarea in
munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciald si promovarea
sanatatii.

(6) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 41. (1) Timpul de odihna destinat refacerii capacitatii de munca in cadrul timpului de
munca, se cuprinde in norme.
(2) Timpul de odihna in cadrul sau in afara duratei de munca are urmatoarele forme:

a) repausul in timpul programului de lucru, cu durata mai mare de 6 ore, nu poate fi mai
mare de Y2 ora (la stabilirea itinerariilor se va tine cont ca dintr-o ord, 10 minute sa
reprezinte repausul la capat de linie, pentru necesitatile fiziologice ale conducatorilor
de vehicule);

b) pauzad de 10 minute la predarea/preluarea schimbului, necesara casierului de la
schimbul | pentru retragerea gestiunii de la ghiseu si casierului de la schimbul Il
pentru preluarea numerarului incasat la schimbul [;

¢) repausul zilnic, a carui duratd este de regula de 12 ore, dar nu mai mic de 8 ore, la
schimbarea turelor;

d) durata repausului saptamanal nu poate fi mai mica de 48 ore consecutiv, din totalul
repausurilor saptamanale dintr-o luna, din care cel putin doua vor fi in zilele de
sambata si duminica (pentru categoriile de salariati care sunt nevoite sa vina la lucru
in zilele de sdmbata si duminica, cand de reguld se acorda repausul saptamanal). In
situatii de exceptie, repausurile saptamanale sunt acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti, din cadrul Inspectiei Muncii si cu
acordul Sindicatului reprezentativ. Conform Codului Muncii republicat, Art.137 alin.
(4), in aceste situatii repausurile saptamanale cumulate se acorda cu acceptul si/sau
la solicitarea in scris a salariatului in cauza (pentru asigurarea repausurilor cuplate Tn
vederea rezolvarii unor probleme personale). Salariatii al caror repaus saptamanal se
acorda n conditiile Art. 137 alin. (4) din Codul Muncii republicat, au dreptul la un spor
de 200% din salariul de incadrare acordat corespunzator orelor prestate in perioadele
de repaus, cuvenite potrivit Art. 123 alin. (2) din Codul Muncii republicat si Art. 116
alin. (3) pct. c) din Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de STB S.A..

Exceptie de la prevederile punctului d) enuntate mai sus sunt salariatii care lucreaza in regim
de 12/24 sau 6/24 pentru care sa se acorde minim o data pe luna repaus de 48 de ore in zilele
de sambata si duminica. Pentru aceste tipuri de program liberul se poate acorda neconsecutiv




0- 5ani 24 zile lucratoare

5- 10 ani 26 zile lucratoare
10 - 15 ani 28 zile lucratoare
15- 20 ani 30 zile lucratoare
peste 20 ani 32 zile lucratoare

Art. 42. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) Cand, din motive neimputabile salariatului, acesta nu-si poate efectua integral sau
partial concediul de odihna pe anul in curs, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa-i acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de odihna anual.

(4) La acordarea concediilor de odihna se vor respecta urmatoarele:

a) pentru perioada concediului de odihna, salariatji beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de incadrare, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva. Prin sporuri cu
caracter permanent se intelege indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul
de dificultate, prevazute in Contractul Individual de Munca;

b) indemnizatia de concediu reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alineatul (a) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu;

c) indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu;

d) orice conventie prin care se renunta total sau partial la dreptul de concediu este

interzisa.

(5) Concediul de odihna stabilit prin Contractul Individual de Munca se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic. in calculul activitatii prestate se vor cuprinde si
zilele de incapacitate temporara de munca (concedii medicale, concediu de maternitate si
concediu paternal) si concediul de formare profesionald, Tn aceste cazuri suspendarea
Contractului Individual de Munca nefiind rezultatul unei fapte imputabile salariatului.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, nu se cuprind in durata concediului de odihna anual,
concediul de odihna prelungindu-se cu zilele respective.

(7) Pentru alte perioade de suspendare decat suspendarea pentru incapacitate temporara
de munca, concediu de maternitate si formare profesionald, intervenite dupa efectuarea
concediului de odihna, se va proceda la regularizarea financiara la sfarsitul fiecarui an
calendaristic.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului. In acest caz, anga;atorui are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului (daca acestea exista) si ale fami
vederea%revemru in actlwtate precum si eventualele prejudicii suferite
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21




Art. 43. (1) Conducatorii de vehicule tramvai/troleibuz/autobuz, precum si conducatorii
tramvai instructori/troleibuz instructori/autobuz instructori carora li se acorda sporul de
dificultate, beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu dizabilitati/invaliditate beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare (Codul Muncii republicat Art. 147 alin. 1).

(3) Categoriile de personal care desfasoara activitati cuprinse in Anexa 13 din CCM — STB
S.A. aplicabil, beneficiazd de un concediu de odihnad suplimentar de 3, respectiv 5 zile
lucratoare.

Art. 44. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite si/sau la
concedii fara plata, astfel:

a. Zilele platite se acorda in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului (civila sau religioasa) 5 zile lucratoare
b) casatoria unui copil/copilului vitreg (civila sau religioasa) 5 zile lucratoare
c) nasterea fiecarui copil al salariatului 5 zile lucratoare

(concediu paternal - se acorda la cererea formulata in primele 8

saptamani de la nasterea copilului)

Pentru cei care au absolvit un curs de puericultura (concediu 10 zile lucratoare
paternal - se acorda la cererea formulata in primele 8 saptamani

de la nasterea copilului)

d) decesul sofului (sofiei), copilului, copilului vitreg, 5 zile lucratoare
parintilor/parintilor vitregi

e) decesul fratilor/surorilor, fratilor/surorilor vitregi(e), bunicilor, 5 zile lucratoare
bunicilor sotului/sotiei, socrilor, cumnatilor, ginerilor/nurorilor

f) donari sénge conform legii

g) pentru formare profesionala max.10 zile

(Tn conditiile Art. 157 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, lucratoare

republicata si numai daca domeniul de formare profesionala

solicitat de salariat are legatura cu activitatea STB S.A.)

h) 8 Martie — zi libera pentru femei (Pentru activitatile care nu pot fi suspendate cu ocazia
evenimentului prevazut la litera h, al alineatului 1, liberul se acorda la cerere, in cursul lunii
martie.)

i) prima zi a noului an scolar - zi libera pentru parinti (Prima zi a noului an scolar se poate
acorda, ca zi libera, parintilor ai caror copii sunt in invatamantul prescolar si invatamantul
primar clasa pregatitoare si clasele | — |V, daca acestia o solicitd. Respectiva zi va fi
recuperata in urmatoarele 30 de zile).

j) zi lucratoare libera platita pentru obtinerea avizelor medicale necesare inceperii noului an
scolar acordata parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor minori. Sunt considerati copii
minori cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani. Ziua libera se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentant legal, la alegere, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului. Cererea parintelui/ reprezentantului legal va fi depuséa cu 7
zile lucratoare Tnainte de vizita la medic, insotjtd de o declaratie pe proprie raspundere ca in
anul respectiv este smgurul parmteireprezentant Iegal din familie care solicita liberul in acest




k) ziua de nastere a salariatului se acorda numai in data respectiva.

Aceste zile se acorda cu ocazia evenimentului. Documentele justificative se vor prezenta in
termen de 10 zile lucratoare de la data evenimentului cu excepiia situatiilor prevazute la lit. c),
g), h) ale alin. (1).

(2) In situatiile n care evenimentele de la pct.1) au loc in perioada concediului de odihna,
acesta se prelungeste cu numarul corespunzator de zile acordate.

(3) Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de incadrare la care
se adauga indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent.

(Il) (1) Concediile fara plata se acorda de conducerea STB S.A. si a entitatilor
organizationale subordonate in conformitate cu prevederile legale (Codul Muncii republicat Art.
153 - 158), astfel;

a) pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, in functie de posibilitatile fiecarei
entitdti organizationale, la solicitarea salariatului se acorda maximum 90 zile
calendaristice/an;

b) pentru cazuri exceptionale si pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani se
acorda maximum 12 luni, cu respectarea prevederilor legale (Codul Muncii republicat);

c) pentru sustinerea sesiunilor de examene
in Tnvatamantul superior:

maximum 60 zile calendaristice/an;

d) pentru completarea studiilor liceale si de
maistri:

maximum 30 zile calendaristice/an;

e) sustinerea examenului de bacalaureat, de
diploma de invatamant superior, a
examenului de maistri, de absolvire a
scolilor tehnice postliceale, master, etc.:

maximum 30 zile calendaristice/an;

f) pentru formare profesionala: cu respectarea prevederilor Codului

Muncii republicat.

(2) Cererile de concediu fara plata care depasesc un numar de 5 zile se inainteaza
conducerii cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea acestuia.

(3) In toate cazurile de concediu fara plata se suspenda Contractul Individual de Munca.

(4) Cererile de concediu fara plata care nu depasesc un numar de 5 zile se inainteaza
conducerii cu cel putin 1 zi lucratoare nainte de efectuarea acestuia.

(5) Ziua donarii de sange se anunta cu cel putin o zi lucratoare inainte. Anuntul donarii de
sange nu se poate face retroactiv.

Art. 45. Se considera zile nelucratoare:
(1) zilele de repaus saptamanal, de regula sambata si duminica.
(2) zile de sarbatori legale si religioase:
(a) 1 si 2 ianuarie (Anul Nou);
(b) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);
(c) Vinerea Mare (ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui);
(d) Prima si a doua zi de Paste;
(e) 1 Mai (Ziua Muncii);
(f) 1 iunie (Ziua Copilului);
(g) Prima si a doua zi de Rusalii;
(h)\15 august (Adormirea Maicii Domnului);
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(i) 30 noiembrie (Sf. Andrei);

(j) 1 Decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);

(k) 25 si 26 Decembrie (Craciunul);

() 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

CAPITOLUL YV
PROTECTIA SOCIALA

Art. 46. STB S.A. are o tradifie in activitate, care confera salariatilor unele drepturi
recunoscute si aplicate Tn decursul timpului, acestea ramanand in continuare, ceea ce asigura
atasamentul salariatilor fata de STB S.A., precum si atragerea de personal de valoare, astfel:

(1) salariatii STB S.A. beneficiaza de carduri de identitate, care le permit accesul in toate
entitatile organizationale sociale si cultural - sportive ale STB S.A. pe durata cat sunt angajati.

(2) in mod similar, pe baza cardurilor de identitate, vor beneficia de facilitatile prevazute la
pct. (1), sotiile (sotii) salariatilor si copiii acestora aflati in mod legal in intretinere, pe perioada
studiilor, dar numai pana la implinirea varstei de 25 ani.

(3) a) Salariatji care ies la pensie de la STB S.A. la limita de varsta, anticipat sau anticipat
partial, cu o vechime de minimum 15 ani in societate, Tsi pastreaza drepturile mentionate Ia
alin.(1).

In mod similar beneficiaza si sotji (sotiile) acestora si copiii lor, elevi sau studenti, aflati in
mod legal in intretinerea parintilor pana la varsta de 25 de ani.

b) Salariatii care ies la pensie de la STB S.A., cu grad de invaliditate definitiva
(nerevizuibila), ca si salariatii care ies la pensie cu grad de invaliditate temporara (revizuibila) si
care au lucrat minimum 5 ani la STB S.A., Tsi pastreaza drepturile mentionate la alin. (1); in
mod similar, beneficiaza si sotii (sofiile) pensionarilor din categoriile prevazute anterior, ca si
copiii acestora, daca sunt elevi sau studenti in intretinerea parintilor, dar numai pana la varsta
de 25 ani;

c) De prevederile alin. (1) beneficiaza: sotii (sotiile) pensionarilor la limitd de varsta; sotii
(sotjile) pensionarilor cu grad de invaliditate temporara/definitiva, care au decedat, dar au lucrat
minimum 15 ani la STB S.A.. in mod similar, beneficiaza si copiii acestora daca sunt elevi sau
studenti aflati in mod legal in intretinerea parintilor, numai pana la varsta de 25 de ani;

d) Sotii (sotiile) salariatilor decedati, care au lucrat minimum 5 ani la STB S.A., beneficiaza
de prevederile alin. (1). In mod similar beneficiaza si copiii acestora, daca sunt elevi sau
studenti, indiferent de forma de Tnvatamant, aflati in intretinerea parintjlor, dar numai pana la
varsta de 25 de ani.

(4) Salariatii carora le inceteaza Contractul Individual de Munca prin iesire la pensie de la
STB S.A., la limita de varsta, anticipat, anticipat partial, sau cu grad de invaliditate definitiva, cu
0 vechime de peste 15 ani in cadrul societatii, beneficiaza o singura data de o prima la nivelul a
trei salarii de incadrare negociate; cei cu vechime n societate sub 15 ani, vor fi premiati, astfel:

- vechime intre 1 — 7 ani o prima in cuantum de un salariu de incadrare;

- vechime intre 7 — 15 ani o prima in cuantum de doua salarii de incadrare.

(5) STB S A. suporta pentru salarlagi in limita fondulu: aprobat 50% dil‘l valoarea bnletulm
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accidente de munca, STB S.A. suporta pana la valoarea de 3.800 lei din valoarea biletului de
tratament, inclusiv cazare si transport (calea ferata, personal cl.a -ll- a, mijloc auto interurban
sau local).

(6) In cazul accidentelor de munca urmate de invaliditate sau pensionari temporare de
panala 1 an, STB S.A. se obliga sa suporte potrivit dispozitiilor legale costul achizitionarii unor
proteze sau altor dispozitive care sa ajute salariatul in scopul recuperarii, precum si acordarea
unui ajutor material in valoare de 8.400 lei.

(7) La implinirea unei vechimi in STB S.A., de 25 de ani femeile si 30 de ani barbatii, se va
acorda ca premiere un salariu de incadrare, in luna implinirii vechimii.

(8) Efectuarea de investigatii medicale pentru toti salariatii STB S.A., la indicatia medicilor
specialisti, o data pe an, in baza abonamentului anual incheiat de catre STB S.A., pentru
fiecare salariat.

(9) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in mod corespunzator, STB S.A. va asigura
salariatilor care lucreaza dupa un program atipic (conducatori de vehicul, controlori legitimatii
de calatorie, controlori cap linie si traseu, sef formatie de lucru), transportul acestora la gi de la
locul de munca, prin modificarea si completarea traseelor de noapte existente, in perimetrul
Municipiului Bucuresti.

(10) Pentru refacerea fizica a salariatilor, STB S.A. suportd, o singura data pe an pentru
fiecare salariat, cheltuielile de cazare la Casa de Odihna Predeal de luni pana joi, cu exceptia
zilelor de sarbatori legale, religioase si a vacantelor scolare, in limita locurilor disponibile.
Planificarea seriilor se va derula pe tot parcursul anului de catre Administratie.

Art. 47. (1) Vehiculele detinute de STB S.A. beneficiaza prin efectul legii de asigurare
obligatorie RCA, pentru cazurile de accidente de circulatie. Pentru vehiculele care efectueaza
transport public de persoane si vehiculele de scoalda se incheie asigurarea calatorilor
transportati si a bagajelor acestora/cursantjlor. Costurile de asigurare se suporta anual de catre
STB S.A..

(2) Implicarea intr-un eveniment de circulatie a conducatorilor de vehicule ce se soldeaza
cu pagube materiale se analizeaza n functie de gradul de vinovatie, urmand ca, printr-o nota
de constatare si evaluare a pagubei produse, sa se recupereze contravaloarea acesteia, dupa
ce se cunosc toate elementele privind producerea evenimentului de circulatie (Art. 254 alin. 3 -
Codul Muncii republicat).

STB S.A. va suporta pe costuri reparatia vehiculului, daca se constatad de catre o Comisie
tehnica numita de conducerea STB S.A. ca accidentul se datoreaza unor cauze tehnice
independente de vointa conducatorului de vehicul sau a personalului cu atributii de mentenanta
a parcului de vehicule. Din Comisia tehnica va face parte si o persoana desemnata de
Sindicatul reprezentativ.

(3) Asigurarea conducatorilor de vehicule STB S.A. (ca persoane fizice) se face respectand
prevederile legale.

(4) Salariatii STB S.A. pot beneficia de consiliere de specialitate pe probleme litigioase
rezultate din activitatea desfasurata in calitate de angajat, in masura in care acestea nu vin in
contradictie cu interesele STB S.A..

Art. 48. Salariatii vor primi un ajutor material in valoare de 3.500 lei la nasterea fiecarui
copil sau la adoptia fiecarui copil.

Art. 49. (1) In caz de deces al unui salariat, STB S.A. acorda un ajutor d




prezinte facturi in vederea decontarii in limita sumei de 2.000 lei. Transportul de persoane va fi
asigurat de STB S.A. cu mijloc de transport propriu.

(2) Pentru decesul sotului/sotiei, care nu este salariatul STB S.A. sau copilului aflat in
intretinere, precum si pentru copiii incapabili de munca, indiferent de varsta (certificat
handicap), STB S.A. acorda un ajutor de inmormantare in valoare de 6.000 lei si transport
gratuit pentru persoane, asigurat de STB S.A., cu mijloc de transport propriu.

(3) In cazul decesului parintelui/parintelui vitreg al unui salariat, STB S.A. acorda un ajutor
de inmormantare in valoare de 2.500 lei. In cazul in care decedatul are mai multi copii salariati
ai STB S.A., ajutorul se acorda numai unuia dintre ei, la prezentarea certificatului de deces in
original.

Art. 50. (1) STB S.A. asigura pentru salariafii sai servirea mesei in mod centralizat la
Cantina STB S.A. si bufetele din incinta, programul de functionare fiind stabilit de conducerile
entitatilor organizationale de comun acord cu Sindicatul reprezentativ.

Costurile generale ale Cantinei si bufetelor de incintéd se suporta de STB S.A., conform
prevederilor legale aplicabile (Codul Fiscal cu modificarile si completéarile ulterioare), salariatii
achitand cheltuielile efective ce revin alimentelor.

(2) STB S.A. va acorda tuturor salariatilor alocatii individuale pentru hrana, sub forma
tichetelor de masa (pe suport de hartie/electronic), la valoarea nominala prevazuta de actele
normative in vigoare, pentru toate zilele lucrate in cadrul lunii anterioare.

Unitatea emitenta a tichetelor de masa se va stabili conform reglementarilor legale in
vigoare privind achizitiile publice.

(3) STB S.A. va acorda tichete de masa salariatilor care au Contractul Individual de Munca
suspendat pentru formare profesionald, cu scoatere integrala din activitate, daca acestia nu au
primit diurna sau daca nu a fost asiguratd masa prin actul aditional la CIM privind formarea
profesionala.

(4) Conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili modul de acordare a
tichetelor cadou cu diferite ocazii.

(5) La solicitarea salariatjlor se pot acorda si tichete de cresa conform legii.

(6) STB S.A. va dota si va intretine bufetele de incinta, cu incadrarea in normele legale de
functionare.

(7) Salariatii au prioritate la Cantina STB S.A., pentru organizarea unor evenimente
deosebite.

(8) STB S.A. acorda ajutoare sociale pentru salariatii care au suferit accidente de munca,
boli grave sau incurabile, precum si celor care au situatii speciale in familie, pierderi in
gospodarie, potrivit criteriilor stabilite anual de comun acord intre Conducerea Executiva STB
S.A. si Sindicatul reprezentativ. Ajutoarele sociale pentru salariafii care au suferit accidente de
munca, boli grave sau incurabile, vor avea avizul medicului de specialitate.

(9) STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili impreuna, in limita unei cote de pana la
5% aplicata asupra cheltuielilor cu salariile personalului, conform Legii nr. 227/2015 (Codul
Fiscal), Art. 25 pct. (3) lit. b), structura activitatilor sociale.

Art. 51. Pentru cresterea performantelor si mentinerea capacitati de munca, pentru
eliminarea cauzelor care ii pot afecta fizic si psihic (oboseala cronica, stres profesional, etc)
STB S. Casa de Odihna dln statlunea Predeal conform tarafelor aprobate spatji de

ﬂexArL. .4\6 10) din prezentul Contract Colectiv de Munca, aceﬁ.te facmtatl fiind de
ac etuie szomae
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Cheltuielile pentru functionarea Casei de Odihna din statiune Predeal vor fi sustinute de
STB S.A. din compensatia alocatéd pentru desfasurarea activitatii de transport public de
persoane, fiind activitate din categoria protectiei sociale, compensatie diminuata cu veniturile
incasate, din activitatea de inchiriere a spatiilor de cazare oferita salariatilor si membrilor de
familie ai acestora.

Art. 52. In cazul in care salariata se afld in concediu de maternitate, STB S.A. va
compensa pentru perioada concediului de maternitate, diferenta dintre salariul de incadrare
avut si indemnizatia legala la care are dreptul.

Art. 53. (1) Dupa efectuarea concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani (acordat optional unuia dintre parinti), salariata/salariatul poate beneficia si de
concediu fara plata, de panala 1 an.

(2) Salariata/salariatul care renunta integral sau partial la concediul legal pentru cresterea
copilului, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa-i
fie afectate salariul de incadrare si vechimea in munca si poate beneficia de tichete de cresa
acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati, in baza Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

(3) Pe perioada in care salariata/ salariatul se afla in concediu pentru cresterea copilului de
pana la 2 ani si respectiv 3 ani pentru copil cu dizabilitati, Contractul Individual de Munca nu va
putea Inceta prin concediere, iar pe postul sau nu va putea fi angajata alta persoana, decét cu
Contract Individual de Munca pe durata determinata.

(4) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, STB S.A. va permite invoirea pentru
efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarii
medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale, daca
investigatiile medicale respective se pot efectua numai in timpul programului de lucru. Salariata
in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru
care s-a invoit.

Art. 54. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea
copilului de pana la 2 ani si respectiv 3 ani pentru copiii cu dizabilitati, se vor acorda tatalui,
daca are copilul /copiii Tn Tngrijire.

Art. 55. in cazul decesului mamei, tatal copilului, angajat al STB S.A., va beneficia la
cerere de:

(a) compensatia prevazuta la Art. 52;

(b) concediul legal platit pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani pentru
copilul cu dizabilitati, neutilizat de mama pana la data decesului;

(c) concediul fara plata conform Art. 53.

Art. 56. Prevederile Art. 52 si Art. 53 sunt aplicabile la nasterea fiecarui copil.

Art. 57 (1) Cheltuielile pentru functionarea Complexului Sportiv vor fi suportate de STB S.A.
prin punerea la dispozitie a fondurilor necesare desfasurarii activitatii, conform prevederilor
legale aplicabile (Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Pentru sustinerea activitatilor sportive desfasurate in cadrul Complexului Sportiv,
Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti va vira in numele memobrilor sai o cotizatie de membru
al Complexului Sportiv, Tn cuantum de 2,5% din cotizatia Sindicatului Transporiater [

|
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(8) Activitatile sportive desfasurate cu ocazia Zilei Transportatorului vor fi organizate de
STB S.A. impreuna cu Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

(4) STB S.A. va retine lunar pe statul de plata 0,25% din salariul de fincadrare,
reprezentand cotizatia de membru al Complexului Sportiv, pentru salariatii ce nu sunt membiri ai
Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti si care doresc sa sprijine activitatea sportiva, in
baza cererilor formulate de catre acestia.

(5) Membrii Complexului Sportiv vor beneficia de gratuitate pentru activitatile sportive
desfasurate in cadrul acesteia, Tn baza legitimatiei de membru si a unui program stabilit de
comun acord STB S.A. - Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

Art. 58. (1) In cazul in care STB S.A. este pusa in situatia de a efectua concedieri
individuale sau colective, ce nu {in de persoana salariatului, aceasta are obligatia de a aplica
prevederile Art. 65 — Art. 77 din Codul Muncii republicat.

(2) In perioada preavizului care este de cel putin 20 zile lucratoare (conform Art. 75 Codul
Muncii republicat), salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii, pentru
a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul Tn conditiile stabilite de STB S.A.. Pentru persoanele cu
dizabilitati, preavizul este de minimum 30 zile lucratoare (conform Art. 83 alin. 1 lit. e) din Legea
nr. 448/2006 republicata).

Art. 59. in aplicarea prevederilor Art. 58, la desfacerea Contractului Individual de Muncé se
va proceda in urmatoarea ordine:
a) rezultatele obtinute si competenta profesionala;
b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipat;
e) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata partiala;
f) se va inceta cumulul de functji, functiile cumulate devenind disponibile si dupa caz,
anulate. Se au in vedere si persoanele care realizeaza venituri din alte activitati;
g) persoanele care nu au copii sau parinti in Tntretinere.

Art. 60. Nu pot fi desfacute Contractele Individuale de Munca in conditile Art. 58 din

prezentul Contract Colectiv de Munca in urmatoarele cazuri:

a) cele prevazute la Art. 60 alin. 1 din Codul Muncii republicat;

b) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in cadrul STB S.A., se va desface de
regula Contractul Individual de Munca al sofului cu venitul cel mai mic;

c) persoanelor care sunt unice sustinatoare de familie sau au in ingrijire mai mult de doi
copii, cu exceptia situatiei in care persoanei in cauza i s-a pus la dispozitie ocuparea unui post
vacant corespunzator pregatirii si experientei profesionale pe care |-a refuzat.

Art. 61. Persoanele care in urma unui curs de perfectionare au incheiat un act aditional la
CIM privind formarea profesionala prin care se abliga sa lucreze o perioada in unitatea care a
suportat cheltuielile de scolarizare nu pot fi obligate la plata despagubirilor ca urmare a
scolarizarii, pentru perioada ramasa nelucrata, daca raporturile de munca nu inceteaza din
culpa lor (Art. 198, alin. 3 si 4 din Codul Muncii republicat).

Art. 62. In situatia in care concedierea intervine ca urmare a deciziei organelor competente




Art. 63. (1) In cazul reducerii de personal ca urmare a restructurérii activitatji, reorganizarii,
retehnologizarii, automatizarii proceselor de productie, in conditile Art. 58 din prezentul
Contract Colectiv de Munca, concedierilor colective conform Art. 67 din Codul Muncii
republicat, STB S.A. se obliga sa asigure:

- 14 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatjii care au intre 1-10 ani
vechime in munca;
- 16 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatii care au intre 10-15 ani
vechime in munca;
- 18 salarii medii brute la nivel de STB S.A., pentru salariatii care au peste 15 ani
vechime Th munca.

(2) Salariul mediu brut la nivel de STB S.A. cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile,
sporurile precum si alte adaosuri, conform Art. 105 alin. (2), (3), din prezentul CCM, calculat in
luna Tn care salariatul beneficiaza de prevederile Art. 63 alin. (1) din CCM aplicabil.

(3) In situatia externalizarii, concesionarii sau privatizarii unor activitati, partile vor proceda
la intocmirea si negocierea unui Plan social adaptat situatiei intervenite, care va fi anexa la
Contractul Colectiv de Munca. Planul social va cuprinde masuri de protectie sociald adaptate
situatiei respective, de comun acord Sindicat reprezentativ — Administratie, in vederea
prevenirii sau limitarii, pe cat posibil, a efectelor adverse asupra salariatilor.

(4) Nicio procedura privitoare la disponibilizari de personal, externalizari de activitati,
concesiondri sau privatizari de activitdti, nu va putea fi inceputd inainte de intocmirea,
negocierea si stabilirea unui Plan social, in conformitate cu alineatul precedent.

(5) Drepturile si obligatiile prevazute prin CCM aplicabil se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice, cu obligativitatea noilor subiecte de drept de a mentine
aceste drepturi in conformitate cu prevederile Legii nr. 67/2006 cu privire la protectia
angajatiilor in cazul fuziunii/cesiunii de intreprinderi.
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CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 64. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale
(conform Art. 192, alin. 1, 2 din Codul Muncii republicat).

Art. 65. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;
c) stagii de practica si specializare;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualg;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 66. (1) STB S.A., prin Serviciul Formare Profesionala sau prin formatori autorizati in
conditiile legii, va asigura calificarea, recalificarea, perfectionarea, specializarea personalului
STB S.A. in functie de necesitatile de personal existente si de perspectiva. Tipurile de cursuri,
pragurile valorice aferente acestora si perioada in care salariatul va presta obligatoriu activitate
in STB S.A. conform actului aditional la CIM privind formarea profesionala, sunt prevazute in
Anexa 6 — Planul de formare profesionald, care face parte integrantd din prezentul Contract
Colectiv de Munca.

(2) Prin termenul de ,formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care o
persoana dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform
legii.

(3) Prin termenul de ,formare profesionald continua” se intelege procedura prin care o
persoand avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi).

(4) Pentru a efectua operatiuni de transport rutier, conducatorii auto titulari ai permiselor de
conducere corespunzatoare pentru categorile C1, C1E, C si CE respectiv D1, D1E, D si DE
trebuie sa detind un nivel minim de cunostinte necesare desfasurarii profesiei, conform
normativelor legislative, cunostinte ce trebuie actualizate periodic prin strategii de pregatire
adecvate.

(5) Certificatul de calificare profesionald initiala, denumit CPI si Certificatul de calificare
'\_.,a!a continua, denumit CPC, obtinut conform prevederilor legale, reprezmta dovada
g hﬁﬁa?ofesm 2le periodice a conducatorului auto.
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(6) CPI si CPC sunt valabile pentru tipul de transport rutier efectuat de conducatorul auto,
respectiv transport rutier de marfuri sau transport rutier de persoane.

(7) Conducatorii auto pot opta pentru o pregatire profesionala initiala in cadrul unor cursuri,
in urma carora vor obtine un certificat de calificare profesionala initiala denumit CPIA.

(8) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca convenite intre sindicate si angajatori.

(9) Partile semnatare de contract convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din produciie, la
expirarea mandatului.

(10) Formarea profesionald a lucratorilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii, numite la modul general ,ocupatii’, cuprinse in ,Clasificarea Ocupatiilor
din Roméania"” (COR).

(11) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta. Pe intreaga perioada a participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala,
salariatul va beneficia de toate drepturile salariale detinute, precum si de vechime, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 67. Serviciul Formare Profesionala, in colaborare cu entitatile organizationale, va
organiza cu mijloace proprii (intern) sau prin furnizori de servicii formare profesionala autorizati,
cursuri de calificare / recalificare/ perfectionare /specializare / autorizare /reautorizare/ atestare
/ reatestare a pregatirii profesionale specifice activitatii STB S.A..

Art. 68. (1) Salariati care participd la cursurile de formare profesionald si formare
profesionala continud, organizate si platite de STB S.A., sunt obligali sa nu absenteze de la
cursuri si sa obtina atestatul corespunzator cursului respectiv.

(2) Dupa absolvirea cursului, salariatul va lucra obligatoriu in cadrul STB S.A. o perioada
specificata in Planul de Formare Profesionala (Anexa 6 la Contractul Colectiv de Munca) si in
Actul Aditional la Contractul Individual de Munca.

(3) In situatia in care salariatul a urmat forme de calificare / recalificare / perfectionare /
specializare/ autorizare / reautorizare / atestare / reatestare profesionala, ale carui raporturi de
munca inceteaza Tnainte de Tmplinirea termenului prevazut in contractul de scolarizare, acesta
este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru cursurile mentionate,
calculate proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului, cu exceptia situatiilor:

a) nu mai detine functia din motive neimputabile acestuia;
b) incetarea CIM nu este din vina acestuia;
c) incetarea CIM prin acordul partilor.

(4) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu Sindicatul reprezentativ.

(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1), Tn
termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

Totodata, in functie de posibilitatile financiare ale STB S.A., angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionals,




(6) Salariatii care au incheiat un Act Aditional la Contractul Individual de Munca cu privire la
formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzator postului, si alte avantaje in
natura, pentru formarea profesionala.

Art. 69. (1) Angajatii din cadrul STB S.A. pentru care este necesard obtinerea unei
calificari, recalificari sau policalificari, care solicitd acest lucru, vor beneficia in perioada
desfasurarii cursurilor de drepturile salariale corespunzatoare nivelului 1 din grila de salarizare,
plus sporul de vechime.

(2) Personalul STB S.A. care se califica/recalificd ca urmare a unor masuri organizatorice
sau pentru utilizarea eficienta a fortei de munca, va beneficia pe perioada scolarizarii de
drepturile salariale corespunzatoare nivelului de salarizare avut la data includerii la curs, plus
sporul de vechime.

(3) Pentru celelalte cazuri de perfectionare, specializare se vor acorda drepturile salariale
corespunzatoare nivelului de salarizare avut la data includerii in curs, plus sporul de vechime,
pentru cei care au reusit la prima testare.

(4) Pentru cei care urmeaza a fi reexaminati, drepturile salariale pentru toata pericada de
pregatire profesionala vor fi corespunzatoare nivelului 1 din grila de salarizare plus sporul de
vechime.

(5) Consilierii juridici din cadrul STB S.A. beneficiazd de decontarea contravalorii taxei
anuale privind inregistrarea pe tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari
tinut de catre Colegiile consilierilor juridici din Romania infiintate potrivit legii.

Art. 70. (1) Conducatorii de vehicule STB S.A. au obligatia sa participe la cursurile pentru
obtinerea CPIl, CPC, conform normelor legale, sa obfina autorizarea / reautorizarea
corespunzatoare pentru tipul de transport pe care-l efectueaza.

(2) Conducatorii de vehicule STB S.A. au obligatia sa participe o data la 2 ani la cursurile
de perfectionare organizate centralizat si cu scoatere din productie, pe durata stabilita.

(3) La propunerea conducatorilor entitatilor organizationale din cadrul STB S.A., salariatii,
indiferent de categoria profesionald, vor fi obligati sa participe la cursurile de perfectionare a
caror periodicitate este in functie de activitatea specificd, in conformitate cu prevederile Art. 194
din Codul Muncii republicat.

Art. 71. (1) Conducerea STB S.A. si a entitatilor organizationale, impreuna cu Sindicatul
reprezentativ, vor acorda sprijin tuturor salariatilor care urmeaza cursuri liceale, precum si celor
care urmeaza studii postliceale sau universitare in limita conditiilor impuse de programul de
lucru si a posibilitatilor, in masura in care pregatirea si meseriile se gasesc in activitatea si in
necesarul de personal al STB S.A. in aceasta etapa sau in perspectiva.

(2) in asemenea cazuri, salariatii respectivi vor fi repartizati in schimburi, astfel incat sa le
permita frecventarea cursurilor, acordandu-li-se concedii conform prevederilor Art. 44, Capitolul
IV Timpul de Muncéa si de Odihna din prezentul Contract Colectiv de Munca in sesiunile de
examen sau la cerere, si posibilitatea modificarii Contractului Individual in Contract Individual
cu timp partial de lucru, dar nu mai mic de 4 ore pe zi, cu remunerarea corespunzatoare a
orelor lucrate.

Art. 72. (1) in vederea asigurarii cu personal de bord, pentru toate tipurile de vehicule,
pentru a pre ice modificare in conceptia de dezvoltare a sistemelor de transport (tramvai,
o U $h.a reducerii eventualelor concedieri, se organizeaza perfectionarea

|mlc:nr de vehlcu de transport in comun, etapizat in functie de posibjlititile STB S.A..
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(2) STB S.A. recunoaste cursurile de specializare sau perfectionare absolvite de salariatj,
cursuri care nu au fost organizate de STB S.A., daca absolventii detin certificate eliberate de
institutiile acreditate.

(3) De asemenea, pentru rezolvarea operativa a necesitatilor de productie, se vor inifia
cursuri de reconversie profesionala in meserii inrudite.

(4) Conducatorii de vehicule carora li s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice
ca urmare a suspendarii exercitarii dreptului de a conduce pe timp limitat de la 30 la 90 zile, vor
fi incadrati intr-o altd activitate, pana la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei. Fac
exceptie cazurile pentru care Regulamentul Intern prevede concedierea.

(5) Conducatorii de vehicule care au fost declarati inapti la examenul medical periodic pe o
perioada determinata de pana la 6 luni, vor fi incadrati intr-o alta activitate pana la dobandirea
dreptului de exercitare a profesiei.

(6) Tn situatia in care aceastd perioadd este mai mare de 6 luni, acestia vor participa la
cursuri de reconversie profesionala in meserii inrudite, in functie de necesitatile STB S.A..
Fiecare caz va fi tratat astfel incat sa se gaseasca solufia favorabila salariatului in ceea ce
priveste desfasurarea activitatii, pana la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei de baza.

CAPITOLUL VII
RELATIILE STB S.A. - SINDICATE

Art. 73. Relatiile STB S.A. cu organizatiile sindicale, decurg in conformitate cu Legea nr.
62/2011 a dialogului social si urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre
parti, din obligatia comuna de a efectua prestatia de transport public de persoane, in cele mai
bune conditii si la standarde conforme cu legislatia in vigoare.

Art. 74. (1) Conducerea STB S.A. si a entitatilor organizationale componente nu pot fi
contestate de organizatiile sindicale.

(2) Tn mod similar, conducerile organizatiilor sindicale nu pot fi contestate de catre
Conducerea STB S.A..

(3) Organizatiile sindicale au libertatea sa sesizeze Conducerii STB S.A. disfunctionalitati
sau neconformitati aparute in activitatea STB S.A.. Conducerea STB S.A. va dispune
analizarea si, dupa caz, remedierea situatiilor aparute, informand pe cei care au facut
sesizarea, in termenul legal de pana la 30 de zile calendaristice (OG nr. 27/2002).

(4) Consiliul de Administratie STB S.A. va invita reprezentantul Sindicatului reprezentativ la
sedintele sale, in conformitate cu prevederile Art. 30 (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului
sacial.

(5) Conducerea STB S.A. poate invita Sindicatul reprezentativ la sedintele sale.

Art. 75. (1) Relatiile de baza privind raporturile de munca in STB S.A. sunt stipulate in
prezentul Contract Colectiv de Munca, fiecare din parti urmarind aplicarea prevederilor acestuia
in bune conditi.

Conducerea STB S.A. va informa, la solicitare, Sindicatul reprezentativ, despre modul in
care sunt consumate sumele din fondul social, in limita unei cote de pana la 5% a
cheltuielilor cu salariile personalului, destinat cheltuielilor sociale, conform L
(Cod | Fiscal), Art. 25 pct. (3) lit. b), mod convenit cu Sindicatul reprezentativ.
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(2) Orice masura privind interpretarea unilaterala a Contractului Colectiv de Munca este
nula de drept.

Art. 76. in cazurile in care apar situatii economico-financiare deosebite, modificari in
programul de organizare si/sau restructurare al STB S.A. sau alte probleme de natura a
influenta situatia actuala a salariatilor, Directorul General va informa Sindicatul reprezentativ.
Instiintarea Sindicatului reprezentativ se va face cu cel putin 48 ore inaintea intalnirilor, cu
informarea asupra ordinii de zi. Initiativa intalnirilor poate apartine deopotriva si Sindicatului
reprezentativ.

Art. 77. Conducerea STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la
documentele necesare in vederea negocierii Contractului Colectiv de Munca si fundamentarii
unor actiuni canform Art. 30, alin. (2) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 78. (1) In perioada de valabilitate a prezentului Gontract Colectiv de Munca, Sindicatul
reprezentativ va asigura pregatirea pentru activitati sindicale si relatii de munca, a unui numar
1,5 % din numarul membrilor, pe o durata de pana la 12 zile lucratoare/an calendaristic.

(2) STB S.A. va permite salariatilor desempati sa urmeze cursurile de pregatire prevazute
la alin.(1), si va asigura pentru perioada respectiva plata unei indemnizatii corespunzatoare
salariului de incadrare si sporului de vechime.

Art. 79. Ori de cate ori situatia o impune, Conducerea STB S.A. si a entitatilor
organizationale Tmpreuna cu Sindicatul reprezentativ vor analiza modul de aplicare a
Contractului Colectiv de Munca. Cu aceasta ocazie partile se vor informa reciproc asupra
programelor curente, de perspectiva, precum si asupra problemelor ce apar in derularea
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 80. Pentru problemele salariatilor STB S.A. care nu sunt in competenta de rezolvare a
Conducerii STB S.A. si nici a conducerii Sindicatului reprezentativ, la initiativa uneia din parti,
acestea vor actiona unitar, pentru rezolvarea favorabild a problemelor respective.

Art. 81. Schimbarile in programele operative si de perspectiva ale STB S.A. care provin de
la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti llfov (ADITPBI),
din prevederile noi ale legislatiei, din situatii economice precare sau alte situatii similare, care
pot avea repercusiuni majore asupra activitatii salariatilor, vor fi analizate cu Sindicatul
reprezentativ in vederea stabilirii unor masuri de comun acord care sa conduca la situatji
optime,

Art. 82. Aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a
Regulamentului Intern (RI) este in exclusivitate in competenta si atributiile Conducerii STB S.A.
si a conducerilor entitatilor organizationale subordonate cu sprijinul Comisiilor de disciplina, la
care poate participa un reprezentant al organizatiei sindicale din care salariatul face parte, la
solicitarea acestuia.

Art. 83. Pentru cazurile exceptionale in care apar calamitafi naturale (cutremure, Tnzapeziri
sau inundatii de mari proportii) sau situatii cu totul neprevazute in asigurarea principalelor
elemente de baza materiala, combustibili si energie electrici, conducerea STB S.A. si
Smdicawl reprezentativ vor colabora in luarea celor mai judicioase masuri pentru traversarea
plerderl si cu afectarea minima a problemelor vitale ale salariatilor,
gale ce se dispun in asemenea situatii. in aceste cazuri, sindicatele au
i 1\efectiv la aplicarea masurilor stabilite. A
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Art. 84. STB S.A. si Sindicatul reprezentativ din entitatile organizationale STB S.A. pot
intreprinde in comun, functie de posibilitatile financiare ale STB S.A., actiuni si programe de
activitate, astfel incat salariatii si familiile lor sa participe in mod gratuit sau cu cote foarte mici,
atat la manifestarile cultural — educative, cét si la formele de instruire Tn domeniul artistic.

Art. 85. STB S.A. va acorda un cadou sub forma de bani sau ,tichete cadou”, in valoare de
minim 150 lei, cu ocazia Craciunului pentru fiecare copil minor al fiecarui salariat, precum si
salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie. In situatia in care resursele financiare permit, valoarea
va fi majorata prin negociere cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 86. STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ conditile necesare desfasurarii
activitatii sindicale.

Art. 87. (1) Directorul General, impreuna cu personalul de conducere si executie, se obliga
sa nu faca nicio discriminare, sa nu desfasoare actiuni de intimidare de orice fel, impotriva
niciunui salariat care participa la activitatea sindicala, revendica drepturile ce decurg din
prezentul Contract Colectiv de Munca, Contract Individual de Munca sau legislatia in vigoare,
precum si impotriva celui care sesizeaza diferite abuzuri la orice nivel.

(2) in mod reciproc, Sindicatul reprezentativ isi asuma obligatia de a nu face presiuni
asupra membrilor de sindicat in scopul declansarii unor actiuni revendicative, inainte de
concilierea lor cu Conducerea STB S.A., pentru a obtine unele drepturi ce ar afecta interesele
STB S.A. si ale publicului calator, cu exceptia celor stipulate Tn prezentul Contract Colectiv de
Munca.

(3) Declansarea / desfasurarea conflictului colectiv de munca, cu incalcarea dispozitiilor
legale, atrage raspunderea juridica a persoanelor vinovate.

Art. 88. (1) Pentru buna desfasurare a activitatii, organizatiile sindicale vor beneficia de un
numar de 0,3 ore/membru sindicat/lund, platite conform tarifelor din Anexa 4 - Cap. lll — Tarife
de plata si tarife speciale ce se aplica in cadrul STB S.A. indiferent de forma de salarizare, pct.
7

(2) Membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale din autobaze, depouri.
sectii, servicii, departamente, etc. au dreptul sa presteze ore de activitate sindicala conform
alin. (1), cu conditia ca orele cumulate sa nu depaseasca 40 de ore pe luna si sa se incadreze
in numarul de ore alocate.

(3) Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale, care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului de
lucru, cu conditia ca orele cumulate sa nu depaseasca regimul de luna si sa se incadreze in
numarul de ore alocate si negociate prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil, de Sindicatul
reprezentativ. Lista nominala cu membri de sindicat care beneficiaza de prevederile acestui
articol va fi comunicata catre structura specializata din cadrul STB S.A..

(4) Pentru prestarea orelor de activitate sindicala, membrii alesi in organele executive
precum si cei ai comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale sunt obligati sa anunte in
prealabil pana cel tarziu in data de 24 ale lunii in curs pentru luna urmatoare, conducatorul
entitatii organizationale, in scris (inclusiv e-mail), pentru o evidenta cat mai exacta a acestor
ore, cat si pentru organizarea activitatii, astfel incat sa nu existe sincope in activitatea EO
respective.

in caz exceptional, justificat, solicitarea trebuie efectuatd cel tarziu ip
evenimentului.
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(5) Evidenta si repartizarea orelor de activitate sindicala este atributul organizatiilor
sindicale, care au obligatia de a tine evidenta si de a prezenta la sfarsitul fiecarei luni situatia
centralizata a acestor ore pe nuclee si persoane Serviciului Guvernanta Corporativa si CCM, in
vederea confirmarii ca se respectd prevederile Art. 88 din prezentul Contract Colectiv de
Munca.

(6) Orele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare. in situatii de exceptie, cand existd ore de activitate sindicald neutilizate intr-o luna,
acestea pot fi folosite In compensare in luna cand se depasesc numarul de ore alocate, datorita
unor actiuni organizate la nivelul Sindicatului reprezentativ, conform Art. 78 (1) din prezentul
Contractul Colectiv de Munca.

(7) STB S.A. va retine lunar si va vira la solicitarea organizatiilor sindicale cotizatia de
sindicat. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al
membrului de sindicat conform prevederilor legale. Retinerea cotizatiei se realizeaza pe baza
cererii organizatiei transmisa Conducerii STB S.A. in cursul lunii ianuarie pentru anul in curs.

(8) Lista nominala actualizata (Anexa 8 A — Sindicatul reprezentativ si Anexa 8 B -
organizatii sindicale nereprezentative din cadrul STB S.A.) cu salariatii care beneficiaza potrivit
legii de aceste drepturi conform Art. 88 din prezentul Contract Colectiv de Munca, se comunica
angajatorului de catre organizatiile sindicale.

Aceasta lista va fi actualizata ori de cate ori este necesar, avadnd aplicabilitate de la data
inregistrarii documentului la Registratura Generala STB S.A..

Art. 89. (1) Reprezentantii Sindicatului reprezentativ convocati sau delegati la diferite
actiuni sindicale la nivel superior, pana la 5 zile, care presupune lipsa lor de la program, pot
beneficia de suportarea de catre STB S.A. a taxelor de participare la cursuri, seminarii,
conferinte si congrese nationale. Numarul de participanti, conditile de participare si costurile
respective vor fi stabilite de comun acord. n toate cazurile, cei convocati au obligatia sa anunte
conducerea unitatii si s motiveze, de regula, deplasarea cu minimum 5 zile lucratoare fnainte.

(2) Pe aceasta perioada, persoanele in cauza vor beneficia de plata salariului de incadrare
negociat si a sporului de vechime.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract, se
va elabora un Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de Negociere la nivelul
STB S.A., care va constitui Anexa 11 la Contractul Colectiv de Munca.

(4) Procedura de solutionare a divergentelor de catre Comisia de Negociere nu exclude
sesizarea instantelor de judecata competente.

(5) Din cadrul Comisiei de Negociere nu vor putea face parte persoane care anterior au
incalcat, interpretat si aplicat unilateral ori au facilitat incalcarea unor clauze din Contractul
Colectiv de Munca al STB S.A..

Art. 90. Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentanti alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la salariati din unitate. Sanctionarea administrativa si desfacerea
Contractului Individual de Munca nu se va putea face decét in cazuri de abateri grave sau
repetate de la Regulamentul Intern al STB S.A..

Art. 91. LJden sindicali nominalizati in Anexa 8 A la prezentul Contract Colectiv de Munca,
pot partj __\pg‘]i%"édjm_x organizate de colectivele de conducere ale entitatilor organizationale.

Py
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Art. 92. Timpul consumat in sedintele colectivelor de conducere ale entitatilor
organizationale se considera timp justificat, se plateste de acestea si nu se include in timpul
afectat activitatii sindicale prevazuta la Art. 88.

Acelasi procedeu se va aplica in cazul negocierilor, concilierilor sau altor forme de tratative
cu Conducerea STB S.A..

Art. 93. (1) Conflictele colective de munca declansate la nivel de STB S.A. se vor solutiona
potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

(2) Procedurile de conciliere, mediere si arbitraj sunt stabilite prin prevederile Legii nr.
62/2011 a dialogului social.

(3) in situatia declansarii unui conflict colectiv de munca, reprezentantii parilor la negocieri
sunt:

- din partea STB S.A. — comisia numita de Directorul General;

- din partea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul - o comisie pentru
negocieri desemnata de sindicatul in cauza.

La solicitarea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul, pot participa si delegati
din partea forurilor superioare la care sunt afiliati, conform prevederilor Art. 169 din Legea nr.
62/2011 a dialogului social.

(4) Greva poate fi declarata cu respectarea prevederilor Art. 182 din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social.

(5) In cazul declansarii grevei, organizatorii se obligé sa respecte prevederile Art. 11 din
prezentul CCM- STB S.A..
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CAPITOLUL Viil
ALTE PREVEDERI

Art. 94. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inscrie la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti, prin grija STB S.A. care va indeplini toate formele in caz de modificari in textul
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 95. In termen de 10 zile de la inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti,
Contractul Colectiv de Munca - STB S.A. va fi pus la dispozitia conducatorilor entitatilor
organizationale si Sindicatului reprezentativ din cadrul STB S.A. in format electronic.
Responsabilitatea informarii salariatilor aflati in subordine, apartine fiecarui conducator de
entitate organizationala din cadrul STB S.A..

Art. 96. (1) Executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract
Colectiv de Munca, se va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social.

(2) Prevederile Contractului Colectiv de Munca cu toate anexele sale, precu
Regulamentului Intern, vor fi respectate si aplicate fara interpretari,
interpretare personala fiind interzisa.

SINDICATUL TRA
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SISTEMUL DE SALARIZARE
CE SE APLICA IN CADRUL STB S.A.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 97. (1) Sistemul de salarizare din STB S.A. este elaborat si aprobat in forma finala
dupéa negocierea acestuia cu Sindicatul reprezentativ si se aplica in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a Hotaréarilor Guvernului si a altor acte normative si reglementari in acest
domeniu, privind stabilirea salariilor si sporurilor.

(2) intregul sistem are la baz& normele de munca existente, incadrarea medie a lucrarilor in
categoriile de munca corespunzatoare indicatoarelor tarifare de calificare existente gi respectiv
transpunerea acestora n sistemul de salarizare elaborat si aprobat de STB S.A..

Art. 98. Aplicarea Sistemului de salarizare al STB S.A. in entitatile organizationale se face
prin conducerile acestora, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 99. Salariul este confidential, conform prevederilor Codului Muncii republicat si se
negociaza individual. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatului STB
S.A., confidentialitatea salariului nu poate fi opusa sindicatului al carui membru este, in stricta
legatura cu interesele acestuia si in relatie directa cu angajatorul.

Art. 100. Sistemul de salarizare convenit ramane neschimbat pe toata durata Contractului
Colectiv de Munca, daca prin prevederile legale sau acordul partilor nu se impune modificarea
acestuia. '

Art. 101. (1) In perioadele de intrerupere sau reducere temporara a activitatii de prestatii-
productie, ca urmare a unor cauze obiective, salarizarea personalului se va face conform
prevederilor din Sistemul de salarizare.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor
salariul de Tncadrare pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 102. (1) Pentru munca prestata in conditile stabilite prin Contractul Individual de
Munca, fiecare persoana are dreptul la un salariu stabilit in raport cu complexitatea postului
pentru care este incadrat si a calitatilor profesionale reflectate in modul de realizare a sarcinilor
de munca stabilite.

(2) Dupa consultarea prealabild a Sindicatului reprezentativ in cadrul Comisiei de
Negociere, Conducerea STB S.A. aproba infiintarea de meserii si/sau functii noi in functie de
necesitati.

Art. 103. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale, in limitele Sistemului de salarizare
din prezentul Contract Colectiv de Munca pentru categoriile de personal prevazute |

Sindifftului
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Art. 104. Cuantumul salariilor de incadrare, sporurilor si adaosurilor precum si modificarea
acestora se stabileste Tn conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 105. (1) Salariul de incadrare constituie elementul principal al salariului si se determina
in raport de complexitatea atributiilor postului, nivelul studiilor, calificarea si pregatirea
profesionala.

(2) Salariul brut lunar cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(8) Salariul are caracter confidential, STB S.A. avand obligatia de a lua masurile necesare
de asigurare a confidentialitatii.

Art. 106. La stabilirea salariului si a primelor nu pot fi facute discriminari pe criterii de
apartenenta nationala, varsta, sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 107. Formele de salarizare ce se aplica in STB S.A. sunt prezentate in Anexa 4
(norme tehnice), respectiv Anexa 5.

Art. 108. (1) Prezentul sistem contine modul de stabilire a salariului de incadrare, limitele
acestuia, precum si sporurile gi adaosurile ce se pot acorda functie de rezultatul negocierilor
intre conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ.

2) Limitele de salarizare sunt stabilite pentru urmatoarele categorii de personal, conform
Anexei 1, calculata pe baza Anexei 2.

ANEXA 1
Sagh Nivel
Grupa Categorii de personal minimi de incadrare
ierarhizare
l. Muncitori 1,00 1-8
1. Muncitori calificai - 125 9-21
Il Functiii pentru personalul administrativ - studii medii 1,30 11-18
IV. Functii pentru personalul tehnic, economic, de
specialitate — studii medii 190 oo ‘?‘4 |
V. Functji pentru personalul tehnic, economic, de
specialitate si administrativ — studii superioare si 1,80 22-32
asimilate
VI. Functii pentru personalul de conducere 225 28 - 38

(3) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc pentru categoriile de salariati mentjonate
in Anexa 2 si se aplica la salariul minim negociat la nivel de STB S.A., conform Anexei 1A.

40




CAPITOLUL I

MODUL DE STABILIRE A SALARIULUI DE INCADRARE

Art. 109. (1) Stabilirea salariului de incadrare individual se face tindnd seama de
prevederile Art. 102 (1), in limitele stabilite in urma negocierii, cuprinse in prezentul Sistem de
salarizare.

(2) Toate categorile de personal enumerate la Art. 109 se incadreaza intr-unul din
nivelurile de salarizare prevazute in Anexa 2, in care nivelul minim nu poate fi mai mic decat
salariul de incadrare minim brut pe tara, garantat in plata.

(3) La calculul drepturilor salariale cuvenite, se va folosi valoarea ,lei/ord” pentru muncitori,
functie de regimul mediu lunar al anului si ,lei/lund" pentru personalul de executie si

conducere.

Art. 110. Limitele de salarizare pe functji si meserii stabilite conform coeficientilor minimi de
ierarhizare la nivel de STB S.A. sunt cuprinse in Anexa 2.

Art. 111, Potrivit principiilor enuntate in Art. 109 si Art. 110, personalul se incadreaza la un
salariu de incadrare corespunzator nivelurilor prevazute in Anexa 2, cu exceptia functiilor nou
infiintate, conform limitelor Sistemului de salarizare, cu aprobarea conducerii §i consultarea
Sindicatului reprezentativ.

Art. 112. incadrarea, mentinerea si promovarea salariatilor in cadrul sistemului adoptat se
face conform prevederilor ,Regulamentului pentru aplicarea sistemului de salarizare aprobat”
(Anexa 3).

Art. 113. (1) Absolventii unitatilor de invatamant gimnazial, liceal, superior, precum si ai
scolilor postliceale profesionale si cursurilor de calificare-policalificare vor fi incadrati in
perioada de proba, la debutul in profesie, cu nivelul minim de salarizare al functiei sau meseriei
pentru care sunt calificati.

(2) Persoanele incadrate cu perioada de proba, vor fi salarizate astfel pana la expirarea
perioadei de proba.

Art. 114. (1) La negocierea Contractului Individual de Munca, salariatii cu competenta si
rezultate de exceptie, al caror aport in desfasurarea activitatii unitatii este elocvent, pot fi
incadrati Tn niveluri superioare maximului de salarizare aprobat al functiilor sau meseriilor
respective, la propunerea sefilor ierarhici si cu aprobarea Directorului General.

(2) Tn cazul trecerii pe un post ce prevede niveluri mai scazute sau mai ridicate de
salarizare, se va revedea incadrarea, plata facandu-se potrivit activitatii prestate, conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca si ale Codului Muncii.

Art. 115. (1) Salariile directorilor se stabilesc prin negociere directa cu directorul general
astfel:

- pentru functia de director general adjunct in limite cuprinse intre 12.000-12.500 lei;

- pentru celelalte functii de director, in limite cuprinse intre 11.000-11.500 lei.
(2) Procentul de indexare a salariilor pentru salariatii STB S.A., se aplica si functiilor prevazute
la Art. 115 alin (1).
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CAPITOLUL 1l

SPORURI SI INDEMNIZATII
CE POT FI ACORDATE LA SALARIUL DE INCADRARE

Art. 116. Sporurile ce se acorda in STB S.A. sunt urmatoarele:

(1) spor pentru orele lucrate in timpul nopfii:

(2) spor pentru orele lucrate in zilele de sambata,
duminica, sarbatori legale, in celelalte zile in care
potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza:

25% din salariul de fincadrare
negociat pentru fiecare ora lucrata
de noapte in cadrul programului
zilnic de lucru, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore din
timpul sadu zilnic de lucru sau de
cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru;

100% din salariul de incadrare
negociat, cu exceptia situatiilor
prevazute la Cap. Ill - Tarife
speciale, pentru care sporul de
100% se aplica la tariful aprobat,
functie de activitatea prestata;

La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru (schimbarea zilei libere), impune
plata normald, cu exceptia cazului cand schimbarea zilei libere se face dintr-o zi de
sarbatoare n altd zi de srbatoare. In acest caz plata se face cu spor de 100% din salariul de

incadrare negociat.

(3) (a) Spor pentru orele lucrate suplimentar peste
programul normal de lucru (regimul de lucru al lunii), in
situatia in care nu au fost compensate prin ore libere
platite in urmatoarele 90 zile calendaristice:

(b) Tn situatia in care orele suplimentare sunt
efectuate in zilele de sambata, duminica, sarbatori
legale, in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza:

(c) in situatia in care repausul saptamanal se
acorda Tn conditiile Art. 137, alin. 4 din Codul Muncii:
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100% din salariul de fincadrare
negociat, cu exceptia situatiilor
prevazute la Cap. Il — Tarife
speciale, pentru care sporul de
100% se aplica la tariful aprobat,
functie de activitatea prestata;

150% din salariul de incadrare
negociat, cu exceptia situatiilor
prevazute la Cap. Il — Tarife
speciale, pentru care sporul de
150% se aplica la tariful aprobat,
functie de activitatea prestata;

200% din salariul de incadrare
negociat, acordat corespunzator
orelor prestate in perioadele de
repaus.
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La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere cu
o alta zi prin care se creaza o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata

normala.

La solicitarea angajatorului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere
cu o alta zi prin care se creaza o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata

cu 200%.

(4) spor pentru exercitarea si a unei alte functii
suplimentare.

(5) spor de vechime Tn munca

pana la 50% din salariul minim de
incadrare al functiei inlocuite;

maxim 32 % din salariul de
incadrare negociat

in afara timpului efectiv lucrat, constituie vechime in munca si perioadele de suspendare a
Contractului Individual de Munca prevazute la Art. 50, 51 si 52 din Codul Muncii republicat, cu
exceptia suspendarilor pentru absente nemotivate, concediu fara plata.

Vechime in munca

0-1an
1 - 3ani
3 - 5ani
5 -10ani
10 - 15 ani
15 - 20 ani
peste 20 ani

(6) spor de dificultate acordat conducatorilor autobuz/
troleibuz/ tramvai, precum si conducatorilor autobuz
instructori/ conducatorilor  troleibuz instructori/
conducatorilor tramvai instructori, din transportul public
de persoane, care presteaza activitate de traseu si
respectiv pregatire practica, astfel:

(7) spor de sef de echipa

Spor acordat
7%

12%

17%

22%

27%

32%

35% din salariul de incadrare
negociat;

3-10% din salariul de fincadrare
negociat

Reglementarile privind acordarea sporului de sef echipa sunt cuprinse in Cap.V, Anexa 4 —
Norme Tehnice cu caracter metodologic privind formele de salarizare ce se aplica in cadrul

STB S.A.

(8) spor pt. lucrarile efectuate de catre conducatorii
vehicul tramvai / troleibuz/ autobuz si conducatorii
vehicul tramvai/ troleibuz/ autobuz instructori aferente
proceselor de pregatire si incheiere a activitatii (LP!).
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10% din salariul de incadrare, in
conditiile efectuarii in integralitate a
lucrarilor specifice de pregatire si
conform

incheiere a activitatii,
instructiunilor
proportional




lucrate Tn traseu;

(9) spor ce se acorda conducatorului vehiculului 19 % din salariul de incadrare
implicat Tn activitatea de deszapezire (tramvai, negociat;
troleibuz, plug) si intretinere retea/fir.

Art. 117. Sporurile prevazute la Art. 116, precum si concediul suplimentar de odihna, se
acorda in functie de timpul efectiv lucrat.

Art. 118. Concediul suplimentar de odihna pentru anumite categorii de salariati este cel
prevazut in Anexa 13.

Art. 119. (1) Pentru activitatea de conducere, complexitatea si raspunderea funciiei
exercitate, salariatii care indeplinesc functii de conducere beneficiaza lunar de indemnizatii de
conducere, in procent aplicat la salariul de incadrare al functiei pe care o indeplineste, dupa
cum urmeaza:

- 16%: sef birou financiar contabil autobaza/depou (grad1), sef atelier, sef atelier exploatare
autobazéa/depou (grad1), sef atelier intretinere si reparatii autobaza/depou (grad1), sef sector
linii, sef birou; sef complex sportiv, sef laborator;

- 18%: sef serviciu, sef sectie, sef birou financiar contabil autobaza/depou (grad 2), sef
autobazéa/depou (grad 1), sef atelier exploatare autobaza/depou (grad 2), sef atelier intretinere
si reparatii autobaza/depou (grad 2);

- 20%: sef departament, inginer sef, contabil sef, sef autobaza/depou (grad 2), sef birou
financiar contabil autobaza/depou (grad 3), sef atelier exploatare autobaza/depou (grad 3), sef
atelier intretinere si reparatii autobaza/depou (grad 3);

- 22%: sef autobaza/depou (grad 3);

- 35%: director;

- 40%: director general adjunct.

Indemnizatia de conducere se acorda de la data numirii in functia de conducere.
(1)Salariatii care preiau atributiile unei functii de conducere pentru o perioada mai mare de
30 de zile beneficiaza de drepturile aferente functiei preluate (salarizare, indemnizatie
de conducere) de la data preluarii atributilor prin decizie de Director General.
incadrarea in limitele de salarizare ale noii functii se stabileste de catre seful ierarhic al
functiei preluate.
La vacantarea postului, dupa o perioada mai mare de 60 de zile de la preluarea atributiilor,
salariatul poate fi titularizat fara aplicarea prevederilor Art. 18 alin. 3 lit. b.
(2)  Salariatii care preiau atributiile specifice de director vor fi remunerati conform Art. 115
alin. (1), la care se adauga indemnizatia de conducere si sporul de vechime aferente.

Art. 120. (1) Premierea personalului se face de catre conducerea STB S.A., la propunerea
conducatorilor entitatilor organizationale pentru activitati sau actiuni deosebite.

(2) Premierea nefiind un drept, ci o recompensa pentru rezultatele deosebite in activitate,

Aé)Tﬁfur{c e de situatia economico—financiara a STB S.A., se acorda o prima anuala pana
,;;-"é;_rgiygl,uwr_ﬁui‘ég__ riu, prime cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun la nivel de 500 lei, prime

S WL ' 2] .
\[ cU ocazia/Zilei Teansportatorului.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORII Sl FINALE

Art. 121. Plata drepturilor salariale se efectueaza de doua ori pe luna, nu mai tarziu de data
de 14 ale lunii (lichidare), respectiv 28 ale lunii (avans), prin virament in cont bancar (card), cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 122. Drepturile banesti cuvenite angajatului se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.

Art. 123. Regulamentul cu privire la salarizarea personalului la angajare i promovarea in
munca (Anexa 3), face parte integranta din prezentul Sistem de salarizare.

Art. 124. Detaliile privind formele de salarizare prevazute la Art. 107 fac obiectul normelor
tehnice cu caracter metodologic, ca parte integranta din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 127. Prezentul Sistem de Salarizare poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitatile o impun, cu acordul partilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca.
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ANEXA 1A

GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.09.2022

Nl Tioaduats’ i Ticadhine
1 2.657 20 4.505
2 2.738 21 4.666
3 2.807 22 4.828
4 2.888 23 5.002
5 2.969 24 5.187
6 3.049 25 5.382
7 3.131 26 5.579
8 3.223 27 Sl
9 3.315 28 5.983

10 3.408 29 6.203
1 3.500 30 6.434
12 3.604 31 6.665
13 3.696 32 6.896
14 3.801 33 1 er
15 3.916 34 7.369
16 4.019 35 7.623
17 4.135 36 7.877
18 4.250 37 8.143
19 4.378 38 8.432

46




GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.02.2023

Nivel §alariu| de Nivel ?alariul de

incadrare incadrare
- 2.923 20 4.956
) 3.266 24 5.706
6 3.354 25 5.920
i 3.444 26 6.137
8 3.545 27 6.353
9 3.647 28 6.581
11 3.850 30 7.077
12 3.964 31 7332
13 4.066 32 7.586
15 4.308 34 8.106
16 4.421 35 8.385
19 4.816 38 9.275
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ANEXA 1B

TABEL

cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrarilor si nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.09.2022

Pentru muncitorii din activitatile de T T gl
intretinere reparatii, constructii de Pentru muncitorii ne.ca.lhflcatl direct
Categoria masini, constructii montaj etc, RrQgEtly
lucrarii
ngt de Salanulﬂ Lei/ora Nwe} de Salanulu Lei/ors
salarizare | corespunzator salarizare | corespunzator
1 12 3.604 21,54 4 2.888 17,26
2 13 3.696 22,09 D 2.969 17,74
3 14 3.801 22,72 6 3.049 18,22
4 15 3.916 23,40 7 3:181 18,71
5 16 4.019 24,02 8 3.223 19,26
6 17 4.135 24,71
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.09.2022
Nivel Lei/ora Nivel Lei/ora Nivel Lei/ora Nivel Lei/ora
1 15,88 6 18,22 11 20,92 16 24,02
2 16,36 7 18,71 12 21,54 17 24,71
3 16,78 8 19,26 13 22,09 18 25,40
4 17,26 9 19,81 14 22,72 19 26,16
5 17,74 10 20,37 15 23,40 20 26,92 =
21 27,89

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2022 de 167,33 .
ore/luna.
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ANEXA 1B

T ABEL
cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrarilor si nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.01.2023

% Pgntru muncnq.rn i activﬂaglle oe v Pentru muncitorii necalificati direct
intretinere reparatii, constructii de masini, 7
2 : productivi
Categoria constructii montaj etc,
lucrarii
Nivgl de Salariulu Lei/ors Nivgl de Salariul_ Laifard
salarizare | corespunzator salarizare | corespunzator
1 12 3.604 21,80 4 2.888 17,47
2 13 3.696 22,36 5 2.969 17,96
3 14 3.801 22,99 6 3.049 18,44
4 15 3.916 23,69 7 3.131 18,94
5 16 4.019 24,31 8 3.223 19,49
6 17 4,135 25,01
SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.01.2023
Nivel Lei/ora Nivel Leilora Nivel Lei/ora
1 16,07 8 19,49 15 23,69
2 16,56 9 20,05 16 24,31
3 16,98 10 20,61 17 25,01
4 17,47 11 21,17 18 25,71
5 17,96 12 21,80 19 26,48
6 18,44 13 22,36 20 27,25
2 18,94 14 2299 21 28,22

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2023 de 165,33
ore/luna.
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ANEXA 1B

T AB'EL

cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrarilor si nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.02.2023

I':'entrt_: muntitor) c_l'in activitétil_(-a de Pentru muncitorii necalificati
mtrehpe_re repara;u,ﬂconstrt{ctn de direct productivi
Categoria masini, constructii montaj etc,
lucrarii
Nivel de Salariul Loy Nivel de Salariul apl
salarizare | corespunzator Lei/ora salarizare | corespunzator Laliora
1 12 3.964 23,98 | 4 3177 19,21
2 13 4.066 2459 | o 3.266 19,75
3 14 4.181 25,29 6 3.354 20,29
4 15 4.308 26,05 7 3.444 20,83
5 16 4.421 26,74 | 8 3.545 21,44
6 17 4.549 27,51 |

SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare

cu valabilitate de la 01.02.2023

Nivel Leilora Nivel Leilora Nivel Leilora
1 L . 768 8 21,44 15 26,05
2 18,22 9 22,06 16 26,74
3 18,68 10 22,67 17 27.51
4 19,21 11 23,29 18 28,28
5 19,75 12 23,98 19 29,13
6 20,29 13 24,59 20 29,97
7 20,83 14 25,29 21 31,04

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar al anului 2023 de 165,33
ore/luna.
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ANEXA 2

CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI
DE SALARIZARE

Nivel Nivel

Meseria / Functia OSSN [ feo

. MUNCITORI

- administrator imobile
- agent de securitate
- agent transport valori
- armurier
- bucatar
- bufetier
- curier
- fochist la cazane de apa calda
- heliografist
- Incarcator — descarcator
- legator masinist
- legator manual
- lenjereasa (spalatoreasa lenjerie)
| - lucrator bucéatarie
' - lucrator gestionar
- muncitor pentru calificare (ucenic)
- muncitor remorchere
- muncitor reparat linii si refugii
- operator multiplicator
- ospatar
- personal de serviciu
- primitor vehicule
- sapator manual
- servant pompier
- spalator vehicule
. - telefonist
Il. MUNCITORI CALIFICATI
1.Muncitori din activitati de miscare, dirijare, exploatare
substatii, incasare, control, deservire si personal administrativ

g adfn
T

o~ OINN| W] =

e b RN R R e )]

FN

omlo|lolo|lw|m|IvNlololw|lmlo|lw|lWOAN NN~ OO

O 2 lWWwN | =0 A=

[{e]

.y
Q
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mixt/ conducator autofurgon/ conducator autocamion pentru
Cu masa maxima autorizata pana la 3,5 tone.

- agent servicii client 9 14
- arhivar > 9
- bucatar — sef 10 14
- casier central 10 T2
- casier cu atributji de:
s colectare valori 9 11
e ghiseu 9 11
e casier centru de emitere si reincarcare carduri 9 11
e casier centru reincarcare carduri 9 10
o sef formatie de lucru 12 15
- controlor legitimatii de calatorie 9 12
- controlor circulatie cu atributii de:
e controlor cap linie si traseu 9 11
- croitor - 9
- dispecer energetic central 15 18
- dispecer energetic central secund 13 15
- dispecer energetic zonal 13 17
- colector creante/debite - 9
- impiegat miscare cu atributji de:
e dispecerat central/ dispecerat conducere 12 14
e ghiseu 10 13
e repartizor 11 14
- instructor sportiv 11 14
- magaziner 9 12
- operator circulatie migcare 12 14
operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD) 10 13
- pregatitor completator 9 [ 10
- primitor - distribuitor, materiale si scule g [ in
- sef depozit 12 15
- seftura dispecerat central 15 16
- sef formatie control 12 15
- sef formatie paza/sef formatie PSI 9 11
- sef zona cu atributii de coordonare si control trafic 13 16
2. Conducatori de vehicule 9 21
2.1. Grupa | de vehicule 9 12
a.conducator autoturism/ conducator autoutilitard/ conducator
autospeciala/ conducator autodepanare/ conducator automobil g 41

ﬁfcbnducétor vehicule transport valori (automobil mixt sau
{;; utov 'F@cﬁ]&';g ecial) cu masa maxima autorizatd  </> 3,5 tone
jr]u_‘&;ﬁ@se te| 3,5 tone)
i
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2.2. Grupa Il de vehicule 10 12
a. conducator autosalvare (ambulantda)/ conducator autocamion/
conducator autobasculantd/ conducator autotractor cu sal
conducator autotren/ conducator autovehicul special/ conducator
autoutilitard/ conducator automobil mixt/ conducator autovehicul 10 12
special interventii (autodepanare) pentru vehicule cu masa
maxima autorizata 3,5 — 12 tone/ conducator microbuz/
conducator autobuz pentru vehicule cu pana la 22 de locuri.
2.3. Grupa lll de vehicule 10 16
a. conducator autocamion/ conducator autobasculantd/ conducator
autotractor cu sa/ conducator autovehicul special/ conducator
autoutilitara/ conducator automobil mixt/ conducator autofurgon/ 10 s
conducator autodepanare interventii pentru vehicule cu masa
maxima autorizata ce depaseste 12 tone
b. conducator autoremorcher interventii (autodepanare)/conducator 11 16
autoremorcher trailer/ trailer/ conducator autoturism conducere
2.4. Grupa IV de vehicule 10 11
a. conducator automacara (autospeciala) 10 11
b. masinist utilaje constructji 10 11
2.5. Grupa V de vehicule 9 10
. - tractorist 9 10
2.6. Grupa VI de vehicule 12 21
- conducator tramvai instructor/ conducator troleibuz instructor /
conducator autobuz instructor / conducator autoturism 20 21
instructor
- conducator tramvai, troleibuz, autobuz 17 19
- conducator tramvai, troleibuz, autobuz manevra 12 15
3. Muncitori din activitati de intretinere reparatii, constructii de 12 17
masini — in baza proceselor tehnologice
- ascufitor scule 12 17
- bobinator 12 A
- electrician de intretinere si reparatii 12 17
- electrician auto 12 17
- electrician intretinere-reparatii retele/ electrician intretinere -
reparatii cabluri/ electrician intretinere-reparatii substatii si 12 17
instalatii de automatizari
- electronist 12 17
- electromecanic 12 3h
- frezor universal 12 17
- lacatus mecanic 12 17

- mecanic utilaj

- _mecanjc auto

- rectificgtor m
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- strungar 12 17
4, Mt.fncitori din activité;i de cop_strucgii montaj, diverse - in 9 17
baza indicatoarelor tarifare de calificare

- asfaltator 9 10
- betonist 9 10
- controlor calitate 14 15
- constructor linii tramvai 10 16
- compresorist 9 10
- culegator la masina de perforat programe pentru masinile de
turnat text (monotastator) 2 b
- culegator manual (zetar) 9 13
- curatitor sablator 9 10
- electrician de intretinere in constructii 9 12
- electrician exploatare centrale si statji electrice (sef tura) 12 17
- electrician exploatare centrale si statji electrice (secund) s 10
- electrician de exploatare punct alimentare 11 15
- fierar betonist 9 10
- forjor 11 13
- galvanizator 11 13
- geamgiu 9 10
- impregnator 11 12
- instalator sanitar/ instalator incalzire centrala 11 14
- izolator termic 9 11
- laborant chimist 9 11
- lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 14
- macaragiu 11 13
- masinist la masini pentru terasamente 9 11
- masinist pod rulant 9 11
- metalizator prin pulverizare 9 12
- motopompist 9 10
- operator la masini-unelte cu comanda numerica 16 17
- pavator 9 10
- presator cauciuc 9 10
- presator materiale stratificate 9 10
- revizor tehnic 15 17
- revizor tehnic siguranta circulatjei 15 17
- sculer matriter 11 15
L Givultodist E 2
v -"-:'-s'udgi'r"~'3.’;:—\ 11 16
10 11
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- tamplar universal 9 11

- tamplar carosier 1 14
- tapiter 11 13
- termist tratamentist 10 “w |
- tipograf tiparitor 9 13
- tipograf turnator la masinile de turnat text 9 10
- tinichigiu 11 16
- turnator (fonta) 11 15
- topitor (fonta si neferoase) 9 14
- vopsitor industrial 12 15
- vopsitor intretinere 9 11
- vulcanizator 9 10
- zidar - 11
- zugrav - 11
- ungator — gresor . 10
lll. FUNCTII PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV - STUDII
MEDII i Lo
- functionar A 11
- intendent 11 14
- referent 11 13
- responsabil cazare 11 12
- secretar dactilograf - 11
- sef de formatie paza si ordine (detagsament paza) ~+ 15
- bibliotecar 10 14
- sef cantina - 18
IV. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE 16 24
SPECIALITATE - STUDII MEDII
- tehnician echipamente calcul si retele 16 17
- contabil 16 18
- inspector resurse umane 16 18
- maistru 18 21
- merceolog 16 7
- analist ajutor 17 20
- proiectant 16 L 7%
- referent secretariat manager - 16
- statistician 16 17
- tehnician 16 19

- videojurnalist - 24
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V. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE

SPECIALITATE $I ADMINISTRATIV - STUDII SUPERIOARE $I 22 32
ASIMILATE
- administrator retea calculatoare 27 30
- arhitect 23 28
- asistent manager 22 26
- auditor intern 27 30
- cercetator stiintific (sociologie) 23 25
- coordonator programe culturale 22 23
- chimist - 22
- consilier juridic 22 28
- curator - 22
- designer industrial 22 23
- diriginte de santier 28 32
- economist 24 29
- evaluator de risc la securitatea fizica 23 26
- expert achizitjii publice 22 28
- expert ecolog 22 27
- coordonator presa 27 28
- coordonator compartiment 27 28
- inginer 24 29
- inginer de sistem in informatica 27 30
- inginer proiectant 25 30
- inspector invatamant 22 23
- inspector protectie civila 22 26
- inspector de etica si integritate 25 2
- programator 27 30
- psiholog (principal) 25 27
- psiholog (specialist) 24 26
- psiholog (practicant) 23 25
- psiholog (debutant) 21 23
- purtator de cuvant - 27
- referent de specialitate 22 23
- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal 29 30
- revizor contabil 27 32
- sociolog 22 24
- specialist in domeniul resurselor umane si de personal 23 26
specialist in publicitate si marketing 23 26
/Sﬁ‘m&hit vanzare 23 26
/ %peonahst\relatu de munca 26

u/ {, ﬁpec@list\in}platu publice
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- subinginer 23 26
VI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE Sl 28 38
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL

- sef sector linii 28 30

- sef atelier 28 32

- sef atelier exploatare depou/autobaza 28 32

- sef atelier intrefinere si reparatii depou/autobaza 28 32

- sef birou 28 32

- sef birou financiar contabil autobaza/depou 28 32

- sef complex sportiv 28 32

- sef laborator 28 32

- sef sectie 31 36

- sef serviciu 31 36

- sef depou/autobaza 33 36

- contabil sef 36 37

- inginer sef 37 38

- sef departament 37 38

- consilier al directorului general 37 38
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ANEXA 3

REGULAMENTUL
pentru aplicarea Sistemului de salarizare aprobat

Art. 126. Stabilirea salariului de Tncadrare si a sporurilor aferente este de competenta
conducerii STB S.A. si a entitatilor organizationale subordonate, in conformitate cu Sistemul de
salarizare aprobat.

Art. 127. Prezentul regulament cuprinde modalitatile de aplicare a propriului sistem de
salarizare pentru personalul existent, la angajare, la promovarea in munca si la schimbarea
meseriei, respectiv funcijei.

CAPITOLUL I

APLICAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

Art. 128. Sefii de ateliere, birouri, sectlii, servicii, departamente fac propuneri de salarizare
individuala in limitele stabilite in Anexa 2 si a fondului de salarii repartizat pe baza analizei si
evaluarii activitatii si aptitudinilor profesionale ale salariatilor din subordine.

Art. 129. Directorul General si Directorii STB S.A. cu competenta In promovarea
personalului, vor analiza si aviza impreuna cu Sindicatul reprezentativ, rezultatele negocierii si
respectiv ale nivelurilor salariale ce vor fi inscrise in Contractele Individuale de Munca.

Art. 130. Stabilirea salariului de incadrare individual in limitele prevazute in Anexa 2 pentru
personalul de executie, maistri si muncitori se face conform criteriilor de apreciere si nivelului
de performanta rezultate si consemnate in fisa individuala de evaluare profesionala din ultimul
an de activitate, prevazuta in Regulamentul Intern.

Art. 131. Stabilirea salariului de incadrare si indemnizatiei pentru personalul de conducere
se face in functie de complexitatea si importanta activitatii coordonate si a rezultatelor obfinute
consemnate Tn fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimul an de
activitate.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA LA ANGAJARE

Art. 132. (1) Anga}area personalului de execuiie se face pe baza de selectie CV - uri,
interviu, examiinare sau\\concurs care presupune sustinerea unei probe teoretice, dupa caz,
scrise slz au orale, in ve@Lerea verificarii cunostintelor profesionale si aptltudlnlior fiecarui
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(2) Angajarea muncitorilor se va face pe baza unei probe practice sau teoretice acolo unde
conditiile o impun.

Art. 133. (1) incadrarea personalului intr-unul din nivelurile de salarizare prevazute in
Anexa 2 se face astfel:

- pe perioada de proba va fi platit cu nivelul minim al functiei/meseriei ocupate;

- dupa expirarea perioadei de proba, daca este apt pentru functia respectiva, va fi stabilit
salariul conform prevederilor Art. 130 si Art. 131.

(2) Tn situatia in care nu corespunde functiei, STB S.A. procedeaz astfel:

= n cadrul functiei de conducere se analizeaza posibilitatea incadrarii pe o functie de
executie vacanta, corespunzatoare pregatiri. Daca persoana in cauza nu accepta funciia
oferita, se procedeaza la concediere;

« in cazul funciilor de executie se analizeaza posibilitatea trecerii pe posturi vacante.
Daca persoana in cauza nu accepta, se procedeaza la concediere.

Art. 134, Tn cazuri de exceptie pentru anumite functii cu deficit de personal, cu aprobarea
Conducerii STB S.A., perioada de proba poate fi platita peste nivelul prevazut la Art. 133.

CAPITOLUL 1l

SALARIZAREA IN PERIOADA EXECUTARII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 135. (1) In cursul anului, conducatorii entitdtilor organizationale au obligatia sa
analizeze activitatea personalului din subordine si sa faca propuneri in vederea promovarii in
niveluri superioare de salarizare, cu luarea in considerare, pe langé realizarea integrald a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatiilor specifice postului, experienta, potentialul angajatului
(deprinderi, aptitudini, competente) si volumul de lucrari de categorii mai mari.

(2) Promovarile si retrogradarile facute in cursul anului vor fi aduse la cunostinia
Sindicatului reprezentativ din entitatea organizationala.

Art. 136. Stabilirea salariului in cazul promovarii se face cu respectarea prevederilor Art.
130, Art. 131 si Art. 135 din Contractul Colectiv de Munca STB S.A. aplicabil, dupa caz.

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA IN CAZ DE INTRERUPERE A ACTIVITATII
IN UNELE SECTOARE DIN STB S.A.

Art. 137. (1) In cazuri deosebite cand activitatea se intrerupe temporar in ,Igﬂrﬁitesacﬂ:fﬁ'are
de actj\[’fitate, pentru perioade scurte de timp, de pana la o luna, urmare u r‘/'cag,zeobiecti\//

)
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Conducerea STB S.A., a entitatilor organizationale si Sindicatul reprezentativ, vor lua masuri de
redistribuire a personalului in alte activitati, in limita posibilitatilor, salarizarea facandu-se in
concordanta cu munca prestata si a Sistemului de salarizare, cu acordul salariatului,

(2) In cazul afectarii regimului lunar de lucru datorita reducerii parcului circulant ca urmare a
unor lucrari sau evenimente de natura sa impiedice desfasurarea normala a activitatii in trafic si
alte situatii asimilate acestora, conducatorii de vehicule afectati vor fi pontati 8 ore pentru
fiecare zi, dacad conducerea entitafii organizationale nu le poate asigura redistribuirea pe alta
linie sau Tn alta activitate (sofer manevra vehicule in cadrul autobazei/depoului), activitaii
specifice de exploatare (sondaje, verificari diferite aspecte in linii si pe trasee), comandament
de iarna, situatji de urgent3, transport tehnologic, rodaje, probe.

(3) In situatia Tn care nu existd posibilitatea redistribuirii intregului personal afectat de
aceasta intrerupere se va proceda la acordarea de concedii de odihna pe anul in curs.

(4) Tn cazul reducerii temporare a activititi, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, dupa consultarea
prealabild a Sindicatului reprezentativ, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului
de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzéatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a condus la reducerea programului de lucru.

Art. 138. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii conform Art. 137
(4) din CCM STB S.A. aplicabil, salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta care nu
mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai mica de 75% din salariul de incadrare corespunzator postului ocupat, plus sporul
de vechime corespunzator, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 137 alin. (1) si (2) din CCM
STB S.A. aplicabil. in situatia Art. 137 (4) si Art. 138 (1), din CCM STB S.A. aplicabil, concediul
de odihna nu este afectat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatji se vor
afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii (Codul Muncii republicat, Art. 53).

CAPITOLUL V

SALARIZAREA IN CAZ DE CONTESTATIE LA
NEGOCIEREA INDIVIDUALA

Art. 139. Perioada privind negocierile individuale nu va depasi 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii Contractulului Colectiv de Munca la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 140. Salariatii nemultumiti de nivelul de salarizare stabilit de conducatorii entitatilor
organizationale din cadrul STB S.A., cu ocazia negocierilor individuale, pot depune contestatii
scrise in termen de 5 zile lucratoare de la aducerea la cunostinia inaintea semnarii actului
adﬁgﬂa_l la Contractul Individual de Munca, la nivelul ierarhic imediat superior.

’ Art141. 17 ituatia in care contestatiile nu pot fi solutionate la nivel ierharhic superior,
’ _g:'c'lr,jf__orm A_rt. 140)\ acestea vor fi preluate si solutionate in termen de 15 zile lucratoare de la
_-‘%(dafa Thregistrarii; '
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S.A., membrii Administratiei STB S.A. fiind desemnati prin Decizie a Directorului General, iar
cei ai Sindicatului reprezentativ de catre presedintele acestuia.

Art. 142. Hotararea Comisiei de Solutionare a contestatiilor va fi adusa la cunostinta
contestatarului in scris si este definitiva.

Art. 143. Pe perioada solufionarii contestatiilor, salariatii vor fi platiti la nivelul de incadrare
anterior desfasurarii procesului de negociere individuala.

Art. 144. In situatia in care salariatul este nemultumit de hotdrarea Comisiei de Solutionare
a contestatiilor si refuza sa& accepte salariul propus, acesta va fi platit in continuare la ultimul
nivel de salarizare la care era incadrat, dar la valoarea prevazuta in noua grila de salarizare
stabilita prin CCM.
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ANEXA 4

NORME TEHNICE
cu caracter metodologic privind formele de salarizare
ce se aplica in cadrul STB S.A.

CAPITOLUL |
Niveluri de productie si/sau prestari de servicii

(1) Aceste niveluri vor fi exprimate Tn unitati fizice in structura sortimentald sau prin
incasarile din prestarile de servicii, pentru perioadele de referinta (decada, luna, trimestru, an)
si vor fi aprobate de Conducerea STB S.A.

(2) Sarcinile cantitative de productie. lucrari sau prestaiii ce se realizeaza de entitatile
organizationale, vor fi aprobate de conducerile operative ale acestora.

A. in activitatea de exploatare

(1) Nivelul de productie lunar pentru depouri si autobaze il reprezinta programul de circulatie
intocmit de catre Directia Exploatare si fransmis acestora in vederea realizarii.

(2) Unitatea de masura in care se exprima sarcina cantitativa de productie a conducatorilor
de vehicule este ,cursa". Prin ,cursa” in sensul prezentelor norme tehnice, se inlelege
deplasarea vehiculelor in vederea efectuarii transportului de calatori de la locul prevazut pentru
plecarea in cursa, la punctul terminus al traseului si retur.

(3) Cursele efectuate de unitatile operative de exploatare pot fi:

- curse regulate;
- curse neregulate;
- curse speciale;
- curse ocazionale;

(4) Cursele regulate efectuate cu autobuze, tramvaie si troleibuze sunt curse programate
conform graficelor de circulatie stabilite prin Programul de Transport al STB S.A., concretizate
in itinerarii pe linii si schimburi de lucru.

(5) Curse neregulate sunt acele curse efectuate in situatia nerespectarii orarului aprobat
si/sau incalcarii orarului planificat (impedimente frafic, stare meteo, mitinguri/manifestari,
accidente rutiere, acte de vandalism, etc.)

(6) Cursele speciale sunt curse efectuate pe rute si cu programe de transport prestabilite
de catre beneficiarul serviciului de transport sau de catre cel care a angajat serviciul privind
transportul unor persoane sau al unor grupuri de persoane, si anume:

- transportul copiilor, elevilor si studentilor |a si de la institutiile de Tnvatamant;

- transportul salariatilor la si de la institutiile la care sunt angajati;

- transportul angajatilor unui operator economic la si de la locul de munca;

- fransportul_unor persoane pe baza comenzii unei persoane juridice, respectiv al
Prima j@sunicipiuT' Bucuresti (organizare evenimente-manifestari cultural-artistice, transport

i_;.'cel_ntre comer%él , linii sezoniere, etc) pe teritoriul municipiului Bucuresti/ pe teritoriul
i‘]{heﬁ‘dnolitane Bucuresti. Cursele speciale sunt considerate curse neprogr




(7) Cursele ocazionale sunt curse efectuate la solicitarea unei persoane fizice in baza unui
contract sau in conformitate cu prevederile CCM. Cursele ocazionale sunt considerate curse
neprogramate.

B. in activitatea de intretinere si reparatii

(1) In autobaze si depouri, nivelul de productie pentru activitatea de Tntretinere si reparatji
se stabileste in functie de programul de circulatie si se exprima cantitativ si valoric
corespunzator normelor de munca (de timp si de personal).

(2) La Sectia Linii si Sectia RES, nivelul de productie pentru lucrarile de intrefinere si
reparatii a instalatiilor electrice de automatizare, linii, cale, refugii pietonale si mobilier stradal,
zone verzi adiacente, constructii, instalatii, a parcului propriu de vehicule si utilaje de
constructii, precum si la lucrarile complexe de constructii montaj se exprima valoric si cantitativ,
dupa caz.

La Sectia Intretinere si Reparatii. nivelul de productie pentru lucrarile de intretinere si
reparatii a parcului propriu de vehicule si utilaje de constructii se exprima valoric si cantitativ.

Pentru activitatea de transport intern si exploatare utilaje de constructii de la Sectia de
Intretinere si Reparatii nivelul de productie se exprima in ore-km si ore efectuate, dupa caz, la
beneficiar.

(3) La Directia URAC, nivelul de productie este exprimat valoric la nivel total de activitate si
fizic in bucati la lucrarile ce se executé pentru STB S.A.

C. Alte activitati

(1) La Departamentul Comercial, nivelul de activitaie se exprima valoric prin venituri
realizate din vanzarea titlurilor de calatorie, Tincasarea contravalorii suprataxei si
comercializarea produselor complementare, pentru care STB S.A. a incheiat contracte de
prestatie.

(2) La Tipografie (Biroul Oferte Devize Preturi), nivelul productiei se exprima fizic, respectiv
numarul de imprimate ce se executa pentru STB S.A. sau terti.

(3) La Serviciul Managementul Calitatii, nivelul productiei este exprimat fizic in bucati
reparatii sau verificari cu corespondent in ore, conform normelor de munca.

(4) La Serviciul Proiectare, nivelul de productie este reprezentat valoric de realizarea
planului de cercetare-proiectare infrastructura.

(5) La Serviciul Comunicare Marketing Relatii cu Publicul nivelul de activitate se exprima
valoric prin venituri realizate din publicitate.

CAPITOLUL Il
FORME DE SALARIZARE

(1) in vederea stimularii cresterii volumului producliei si a prestatiei, a productivitatironeii,
fmbunatatirea calitatii serviciilor si produselor, se pot aplica urméatoarele forme de galarizare:
| S i

f e Il‘,f !
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a) in acord direct pentru personalul din activitatile unde pentru cantitatea de produse,
lucrari, servicii, ce trebuie executate de catre o persoana sau o echipa, se stabileste o
norma de timp, de productie sau de deviz,
b) tarife sau cote procentuale din suma incasata;
c¢) in regie sau dupa timpul lucrat, cand salariul se calculeaza si se plateste in raport cu
timpul efectiv lucrat in care s-a prestat munca (ora, zi, saptamana, luna), pentru
realizarea integrala a atributiilor, sarcinilor, responsabilitatilor de serviciu, cuprinse in fisa
postului, a lucrarilor, zonei de deservire, sferei de atributii repartizate.
(2) Stabilirea formelor de salarizare ce se aplica in fiecare entitate organizationala este de
competenta conducerii STB S.A..
(3) Formele de salarizare ce se aplica in entitatile organizationale STB S.A. sunt prezentate
in Anexa 5.

CAPITOLUL 1l

TARIFE DE PLATA $I TARIFE SPECIALE CE SE APLICAIN
CADRUL STB S.A. INDIFERENT DE FORMA DE SALARIZARE

(1) Tariful pe ora/cursa sau ora/beneficiar (productia fizica) este salariul tarifar orar al fiecarui
conducator de vehicul, masinist sau rutierist.
(2) Timpul de odihna si necesitatli firesti sunt incluse n tariful pe ora/cursa sau oré/beneficiar.
(3) Lucrarile specifice de pregatire si incheiere la conducatorii vehicul tramvai/troleibuz/autobuz
si conducatorii  vehicul tramvai/troleibuz/autobuz instructori nu sunt incluse in tariful pe
ora/cursa si se acorda distinct la nivel de 10% din salariul de incadrare, in conditiile efectuarii
complete a lucrarilor specifice de pregatire si incheiere a activitatii, conform instructiunilor de
serviciu, proportional cu numarul de zile lucrate Tn traseu.
(4) Neexecutarea integrala a tuturor lucrarilor de pregatire, respectiv a celor de incheiere nu se
considera activitate realizata, conducand la neplata.
(5) Timpul de acces si retragere este considerat timp operativ si va fi platit cu acelasi tarif ca si
oralcursa sau ora/beneficiar.

Acest paragraf se aplica si la Atelierul Interventii si Transport Intern daca se consuma in
cadrul programului normal de lucru.

in caz contrar, plata timpului de acces si retragere se va face in regim de ore suplimentare.
Pentru autovehiculele care deservesc echipele de lucrari cu program normal de 8 ore si tura
(12/24), care nu parcheaza la beneficiar si care se prezinta si pleaca de la acesta, potrivit
programului stabilit (confirmat in foaia de parcurs, confruntat cu registrele de intrare-iesire din
garaj si cu diagrama din tahograf), pentru acces-retragere se va plati o ora cu tariful de ora
suplimentara.
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Tarife speciale:

1. Tariful pentru cursele speciale este similar cu tariful pe ord/cursa de la transportul in
comun. Pentru cursele speciale efectuate cu autocarele de catre conducatorii de autovehicule
de la Atelier Interventii si Transport Intern tariful pe orad/cursa va fi la nivelul 12 de salarizare.

2. Conducator vehicul rezerva Atelier de Exploatare (0 - 8 ore/zi, in limita de 5%, din
conducatorii de vehicule din transportul public de persoane programati) tariful orar de
incadrare. Se admite depasirea limitei de 5% doar pentru situatii ce impun reorganizarea retelei
de transport si/sau la solicitarea directiilor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti.

3. Defecte tehnice neimputabile conducatorilor de vehicule de la transportul in comun si
Atelierul Interventii si Transport Intern — tariful orar de incadrare, care se plateste pe toata
perioada in care conducatorul de vehicul este prezent la efectuarea reparaliei, fara a depasi
programul de lucru prevazut in itinerar in ziua respectiva, daca nu i s-a oferit alt vehicul pentru
a iesi in circulatie.

Si in aceasta situaiie se aplica prevederile Art. 116 alin. (2).

4. Salariul de incadrare orar negociat pentru testari psihologice, examinari medicale
periodice impuse de Medicina Muncii (max. 2 zile), instructaje de Securitate Tn Munca, Situatii
de Urgenta, specializare, perfectionare, comisariat, tribunal, politie, societati de asigurare, in
cazuri legale sau legaie de STB S.A..

In situatia in care conducatorul de vehicule trebuie s&4 mearga la politie ca urmare a unui
eveniment de circulatie, acesta va fi platit cu tariful orar de incadrare din grila de salarizare, dar
nu mai mult decat programul de lucru, conform turatiei din ziua respectiva, in baza unui
document justificativ.

In situatia Tn care conducétorul de vehicule trebuie s& meargé la politie ca urmare a unui
eveniment de circulatie dupa programul de lucru. acesta va fi platit cu tariful orar
corespunzator. Repartizarea din ziua urmatoare va fi modificata doar daca prin repartizarea
avuta nu se respecta timpul de odihna prevazut la art. 41 alin. 2 lit ¢).

La Atelier Interventii si Transport Intern conducatorul auto va fi platit cu salariul de
incadrare orar.

Pentru reverificarile medicale periodice, impuse de Medicina Muncii, 4 ore la salariul de
incadrare orar, pentru fiecare zi in care salariatul este chemat la control.

Pentru invitatji la Comisariat, se va prezenta confirmarea numarului de zile.
Pentru cei care urmeaza a fi reexaminati, plata pentru toatéd perioada de reciclare se va face la
nivelul 1.

5. Pentru consultatii prenatale acordate conform Art. 37 - se vor plati maximum 16 ore/luné
la salariul de Tncadrare orar, conform legislatiei aplicabile.

6. Donari sénge — se vor plati 8 ore la salariul de incadrare orar plus sporul de vechime,
canform legislatiei aplicabile, donatorii avand dreptul |la o singura zi libera, in ziua donarii, daca
este in programul de lucru.

7. Orele efectuate pentru activitati sindicale in conditiile Art. 88 din Contractul Colectiv de
Munca, se platesc cu salariul de Tncadrare orar plus sporul de vechime.

8. (1) Orele de instructaj si acomodarea conducatorilor de vehicule noi incadrati se vor plati
la nivelul salariului de incadrare orar.

8. (2) Orele de instructaj efectuate de catre salariatii din categoria conducatori vehicul
destinat transportului public certificati pentru activitatea de instruire/scolarizarepentru_marca
noud de vehicul, conducatorul de vehicul titular in perioada de instruire” @ eonducatorilor
vehicule debutanti (incepatori), se vor plati la nivelul salariului de Tncadra 'E)'r‘ar_,._ coresp "nzétblr
nivelulli 20 dir-grila de salarizare. = , 7 \




9. Orele de transport tehnologic, precum si orele de stationare vor fi platite conform salariul
de incadrare orar corespunzator nivelului 16 din grila de salarizare, iar orele de transport
tehnologic efectuate sambata si duminica cu sporul aferent.

10. Blocari tramvaie si troleibuze in traseu, blocari vehicule in depouri si autobaze, datorita
conditiilor meteorologice nefavorabile sau calamitatilor naturale, stationari la capete de linie —
tariful orar de incadrare.

11. Orele afectate reviziilor tehnice de gradul Il, la depouri, pe perioada de timp cat dureaza
reparatia, se vor plati cu tariful orar de incadrare daca nu au parasit autovehiculul sau nu li s-a
oferit alt autovehicul pentru a iesi in traseu.

Pentru Atelier Interventii si Transport Intern, orele afectate reviziilor tehnice, ITP, RAR,
revizii planificate sau remedieri accidentale la firme specializate, inclusiv deplasarile respective,
se vor plati cu tariful orar de incadrare.

12. La revizii tehnice, executate Tn cadrul Directiei URAC si Atelierului Interventii si
Transport Intern, soferii, masinistii si rutieristii, cand participa efectiv la executarea acestor
lucrari (lipsa personal de ntretinere). vor fi platiti in regie.

13. Pentru salariatii rezerva la domiciliu, de la Sectia Retele Electrice si Substatii, Sectia
Linii, Sectia Intretinere si Reparatii, Atelierul Interventii si Transport Intern, depouri, Directia
URAC (interventii pluguri), tariful pe ora va fi de 25% din salariul de incadrare orar negociat, la
timpul programat ca rezerva.

14. Orele efectuate in ajunul zilelor de Paste, Craciun, Anul Nou, incepand cu ora 20°°,
precum si cele executate in aceste zile de sarbatoare de catre toate categoriile de personal din
STB S.A., se platesc cu triplul salariului de incadrare.

Neexecutarea integrald a acestor ore conduce la plata celor efectuate cu tarif normal.

15. Conducatorii auto care efectueaza curse speciale in afara orasului, vor fi platiti cu
salariul tarifar de incadrare, dar nu mai mult de 8 ore/zi, iar kilometrii din foaia de parcurs vor fi
in conformitate cu kilometrii Inregistrati la bord de catre tahograf, acestia fiind verificati si
confirmati de catre seful de Atelier Exploatare.

16. Orele efectuate de intregul personal solicitat pentru realizarea actiunilor specifice
activitati de deszapezire desfasurate in perioada derularii Comandamentului de iarna, n
conformitate cu dispozitia Primarului General al Capitalei, inclusiv orele prestate pentru
mentinerea in circulatie a unor vehicule prin prelungirea programului de circulatie initial aprobat
- dublul salariului de incadrare orar.

Personalul care conduce vehiculele implicate Tn activitdti de deszapezire (tramvai, troleibuz,
plug) si Intretinere retealfir trebuie s& posede permis de conducere si reciclarea facuta la zi si
va beneficia de sporul prevazut la Art. 116 (9).

17. Ore probe — plata se va realiza la nivelul salariului de Tncadrare.
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CAPITOLUL IV

Masuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea
formelor de salarizare

(1) Formularea propunerilor privind intocmirea programelor de circulatie lunare de catre
Departamentul Exploatare Programe de Transport, autobaze si depouri, pana la 10 ale lunii
pentru luna urmatoare.

(2) Transmiterea programului normal de circulatie catre autobaze si depouri - cu 10 zile
inainte de inceperea Iunii, iar cel pentru zilele de Paste, Craciun, Anul Nou si ajunul acestor
zile, cu cel putin 2 saptamani inainte.

(3) Programul de circulatie trebuie sa fie cel putin la nivelul dotarii tehnice si umane a
sectiilor de productie, cautandu-se sa se asigure pentru fiecare salariat regimul de lucru al lunii,
inclusiv in cadrul fiecarei saptamani.

(4) Transmiterea programului de circulatie si a mentenantei parcului circulant pentru
autobaze si depouri, respectiv a sarcinilor de productie programate pentru Directia URAC, cu 5
zile inainte de inceperea fiecarei luni si afisarea acestora cu 2 zile inainte.

(5) Se va urmari mentinerea programului de circulatie stabilit initial pentru a nu crea
perturbari asupra nivelurilor stabilite pentru forta de munca, fondului de salarii si a celorlalte
categorii de costuri de productie si de exploatare.

(6) Incadrarea in normele de munca si normativele de personal de catre entitatile
organizationale din cadrul STB S.A., revizuirea si imbunatatirea periodica a acestora, in
vederea reducerii fortei de munca sau cresterii productiei.
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CAPITOLUL V
Norme privind constituirea formatiilor de lucru conduse de sefi de echipa

(1) Maistrul este conducatorul unic al formatiei de lucru incredintate si raspunde pentru
indeplinirea sarcinilor de productie. in unele cazuri, maistrul poate fi ajutat de sefii de echipa,
recrutati dintre muncitorii calificati, care concomitent cu sarcinile proprii de munca, raspund de
realizarea sarcinilor unui colectivde munca (echipa).

(2) Se pot constitui echipe in urmatoarele cazuri:

a) formatia de lucru nu are la conducere maistru (post vacant) sau specificul activitatii
permite ca unele formatii sa functioneze fara maistri, fiind subordonate direct sefului de
sectie sau atelier.

b) numarul de muncitori existenti nu justifica organizarea unei formatji de maistru.

c) complexitatea procesului de productie si gradul de dispersare a posturilor nu asigura
buna desfasurare a activitatii maistrului.

d) maistrul are in subordine un numar de muncitori egal cu cel putin o data si jumatate
numarul minim de muncitori prevazut in normativul de maistri pentru entitatea
organizationala respectiva.

(3) Echipele se constituie din muncitori care au aceeasi meserie sau meserii diferite, dar
realizeaza o sarcina comuna de munca, aplicandu-se Normativul activitatii cu volum (numar
muncitori) cel mai mare.

(4) Sefii de echipa se recruteaza dintre muncitorii care se bucura de prestigiu si care au
demonstrat initiativa si aptitudini in organizarea activitatii.

(5) Nu pot fi constituite echipe in cazul activitatilor la care se aplica normative de maistru,
cu limita minima de 12 muncitori.

(6) Activitatile auxiliare si de deservire, precum si muncitorii necalificati, nu vor fi cupringi in
calculul constituirii acestor echipe.

(7) La Sectia Linii si Sectia RES, muncitorii necalificati care lucreazad dupa norme, vor fi
cuprinsi Tn calculul constituirii echipelor.

(8) 8.1 Sefii de echipe, sefii de zona cu atributii de coordonare si control trafic, sefii de tura
dispecerat central din cadrul Directiei Exploatare, in afara salariului cuvenit pentru munca
prestata ca executant, beneficiaza de o indemnizatie (spor) lunara, stabilitd in raport de
dimensiunile formatjei de lucru din subordine, astfel:

a) 3% pentru echipa constituita din minim 50% din numarul de muncitori prevazuti n
normativul de maistri, pentru entitatea organizationala respectiva;

b) 6% pentru echipa constituita din minim 75% din numarul de muncitori prevazuti in
normativul de maistri, pentru entitatea organizationala respectiva;

c) 10% pentru echipa constituitd din minim 90% din numarul de muncitori prevazuti in
normativul de maistri, pentru entitatea organizationala respectiva.

8.2 Sefii formatiilor control si sefii formatie de lucru, in afara salariului cuvenit pentru munca
prestatda ca executant, beneficiazd de o indemnizatie (spor) lunara, stabilitda in raport de
dimensiunile formatiei de lucru din subordine, astfel:

&8 ’/—&}»-14%; entru echipa constituita de pana la 50 de controlori legitimati de

célatorlejs imb:

lb)... e r echipa constituitd de peste 51 de controlori leg|t|ma1,u de calatorie/schimb;
%‘g 7 echipa constituita de pana la 30 de casieri/schimb;
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d) 6% pentru echipa constituitd de peste 31 de casieri/schimb.

(9) Sporul de 3%, 6% si 10% mentionat, se va aplica asupra salariului de incadrare
corespunzator timpului lucrat, conditionat ca seful de echipa sa lucreze in acelagi schimb cu
ceilalti componenti ai echipei.

(10) in cazul in care seful de echipa nu-si realizeaza sarcinile ce-i revin, pentru activitatea
desfasurata ca sef de echipa, sporul se poate reduce pana la diminuarea completa, la
propunerea maistrului, cu avizul sefului de sectie.

(11) La constituirea si aprobarea formatiilor, de ale caror sarcini raspund sefii de echipa,
trebuie sa se prevada:

- entitatea organizationala in care echipa isi desfagoara activitatea;
- genul activitatii;

- motivele care justifica constituirea echipei;

- perioada pentru care se constituie echipa;

- numele si sarcinile ce revin sefului de echipa,

- componenta echipei.

(12) Echipele constituite se evidentiaza corespunzator la nivel de sectie, in schema
organizatorica fiind cuprins si seful de echipa.

(13) Conducerea entitatii organizationale aproba, la propunerea sectiilor constituirea,
componenta si seful de echipa.

(14) Exceptie de la regulile mai sus mentionate fac formatiile constituite la nivelul Sectiei
Linii, Sectiei RES si Sectiei Intretinere si Reparatii, care executd urmétoarele lucrari:

- intretinere si reparatii piese cale (lucrari specifice, interventji, etc.);

- intretinere si reparatii la reteaua de contact aeriana si subterana, substatii electrice de
alimentare (lucrari specifice, interventii);

- intretinere si reparatii la instalatile de automatizare si semaforizare (lucrari specifice,
interventii);

- intretinere, reparatii refugii pietonale si mobilier stradal;

- lucrari de intretinere la zonele verzi adiacente caii de rulare;

- lucrari de constructii-instalatii;

- lucrari de reparatii la parcul propriu de vehicule si utilaje de constructii;

- lucrari de confectii-reparatii piese si subansambluri, in atelier;

- lucrari pentru remedierea defectiunilor tehnice aparute in traseu la tramvaie executate
de formatjile de interventii de la Sectia Intretinere si Reparatii. Sefii de echipa, ce coordoneaza
aceste activitati, beneficiaza de o indemnizatie (spor) lunara de 4%, aplicat salariului de
incadrare corespunzator timpului lucrat, Tn perioada in care coordoneaza aceste formatii.
Sarcinile si responsabilitatile ce le revin vor fi stabilite prin decizie a conducatorului fiecarei
entitati organizationale.

69




CAPITOLUL VI
NORME METODOLOGICE

privind determinarea gradelor unitatilor de exploatare (depouri /autobaze)

Ca urmare a modificarii structurii organizatorice din depouri /autobaze s-au stabilit
prezentele norme metodologice privind criteriile de departajare pentru categoria de personal:
"functii de conducere”, in functie gradul de complexitate a activitatii la nivel de depouri si
autobaze.

Au fost luati in considerare urmatorii indicatori statistici care definesc determinarea
clasificarii in grade a unitatilor de exploatare.

1. Parcul programat in zi de lucru — reprezinta indicatorul generat de numarul de vehicule
aflate in circulatie si se defineste prin totalitatea mijloacelor de transport destinate
serviciului de transport public local de persoane utilizate pentru realizarea programului de
circulatie aprobat.

2. Parcul programat in zi de lucru trasee de noapte (specific autobaze) - reprezinta numarul
aprobat de autobuze destinate serviciului de transport public local de persoane pe timp
de noapte.

3. Total personal necesar — reprezinta totalitatea personalului necesar conform Statului de
functii aprobat in vederea asigurarii desfasurarii activitatii de baza a Societatii (transport
public de calatori).

Acesti indicatori sunt in directa corelare. Parcul programat reprezinta vectorul generator al
celuilalt indicator si este principalul criteriu in functie de care se clasifica pe grade unitatile de
exploatare.

Analizand indicatorii enumerati s-a stabilit incadrarea in grad a fiecarei unitati de exploatare
(depou /autobaza) in conformitate cu normele metodologice aprobate de catre conducerea
Societatii de Transport Bucuresti S.A., respectiv:

Depouri/Autobaze:
° Gradul 1 — unitate de exploatare mica — pana la 240 puncte
o Gradul 2 — unitate de exploatare mijlocie —de la 241 pana la 300 puncte
3 Gradul 3 — unitate de exploatare mare — peste 300 puncte

Punctajul reprezinta suma dintre necesarul de personal aprobat prin Stat de Functii, parcul
programat in zi de lucru si parcul programat in zi de lucru trasee de noapte (specific autobaze),
indicatori aprobati de conducerea Societatii.

Unitatile de exploatare pot trece la grad inferior/superior de clasificare in functie de
modificarea indicatorilor, dupa cum urmeaza:

 In situatia in care punctajul calculat depaseste minima gradului superior timp de 3 luni

consecutiv, unitatea trece |la grad superior.

» In situatia in care punctajul calculat scade sub minima gradului timp de 3 luni consecutiv,

unitatea trece la grad inferior,
ralizarea clasificarii se va opera doar in cazul modificarii valorilor indicatorilor statistici
care: \ acestora de catre reprezentantii Directiei Exploatarﬁ si aprobate de
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ANEXA 5

FORME DE SALARIZARE $I CRITERII DE CALCUL AL SALARIULUI
PENTRU CATEGORIILE DE PERSONAL DIN ANEXA 2

Categoria / grupa de personal Forma de salarizare Criteriul de calcul al salariului
1 2 3
A. MUNCITORI, cu exceptia: regie Realizarea integrala a sarcinilor repartizate in conformitate
cu fisa de post.
- Conducator tramvai, troleibuz si acord direct individual ~ Numar ore-cursa realizate gi confirmate.
autobuz
B. FUNCTII DE EXECUTIE SI MAISTRI regie Realizarea integralda a  atributiilor, sarcinilor  si
responsabilitatilor cuprinse in fisa postului.
C. FUNCTII DE CONDUCERE SI regie Realizarea integrala a sarcinilor repartizate in conformitate
FUNCTIA DE CONSILIER AL cu figa de post.
DIRECTORULUI GENERAL

Pentru toate categoriile de personal care sunt salarizate in regie, nerealizarea sarcinilor proprii de munca atrage dupa sine diminuarea
corespunzatoare a salariului tarifar de incadrare sau alte sanctiuni potrivit Regulamentului Intern aprobat.
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CAP. | CURSURI AUTORIZARE

PLAN FORMARE PROFESIONALA ANUAL - 2022

ANEXA 6

Nr. =i Unitatea Nr. ! g
ST, Curs solicitat Zollcitants cursanti Fundamentare Perioada | Executant
Depoul A Autorizare personal deservent instalatii de ridicat conform:
Bt Vatra Luminoasa PT CR 8/2009 Cap. IIl - Conditii privind formarea e
: : profesionald a personalului de deservire; .
1 Cod COR Depoul Berceni 1 ; _ 7 " Terti
' 834403 g Sectiunea a 7 a - Conditii privind formarea profesionala a Dacembiia J
Autobaza Nordului 1 stivuitoristilor.
Depoul Bujoreni 2
Directia
Infrastructura
Departamentul
Intretinere si :
Transport
Tehnologic
RS\?{JI"’;?;ZL' A | Sectia intretinere si Ordinul nr. 130/2011, Ordinul nr. 147/2006, Legea nr.
2 Cod COR: Reparatii 64/2008, Ordinul nr. 333/2006, Legea 53/2003 — Codul Trimestrul Terti
311941 Autohazs Nordului 1 Muncii, republicata, cu modificarile si completarile Il
ulterioare (Titlul VI — Formare profesionala, Cap. | -
Autobaza Militari 1 Dispozitii Generale), Contractul Colectiv de Munca al STB
S.A., Cap. VI — Formare profesionala.
Directia URAC 1
Depoul Victoria 1
Depoul Colentina 1 ﬂ
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Depoul Titan

Autobaza Titan

Depoul Dudesti

Depoul Vatra

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu

de apa calda si cazane de abur de joasa presiune.

Luminoas3 modificarile si completarile ulterioare (Titlul VI — Formare
profesionald, Cap. | — Dispozitii Generale), Contractul : .
Y Colectiv de Munca al STB S.A., Cap. VI - Formare Tnmtlastrul e
| 541104 Depoul Giurgiu 1 profesionald.
Pentru functionarea in conditii de legalitate ISU — PSI.
Directia
Infrastructura Legea nr. 53/2003 - Codul Mungii, republicata, cu
Atestat Bepanamantl modificarile si completarile ulterioare (Titlul VI - Formarea
transport marfa Tn‘t)retinere & profesionald, Cap. |- Dispozitii Generale); Conform
si transport Tran sp Ot 1 ordinului nr. 42/2006, examinarea se face de catre Agentia | Trimestrul | STB S.A.
agabaritic Tehrioloaic Teritoriala ARR. De asemenea, conform Ordinului |
9 Ministerului Transporturilor nr .42/2006, modificat prin
Atelier Interventii si Ordinul Ministerului Transporturilor nr.1548/2008.
Transport Intern
PT CR-8/2009, Legea 319/2006 si HG nr. 1425/2006 cu
oi v I modificari si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 —
Macaragiu Diractia URAG Codul Mur{cii, re;:?ublicaté, cu modificér?le si completarile
cod COR: Sactii o' Productia 4 ulterioare (Titlul VI — Formare profesionala, Cap. | — Trimestrul Terti
834301 i I'?eparatie 1-6 Dispozitii Generale), Contractul Colectiv de Munca al STB |
’ ; S.A., Cap. VI — Formare profesionala.
Serviciul Social Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
Casa de odihna 1 modificarile si completarile ulterioare (Titlul VI — Formare
Predeal profesionald, Cap. | — Dispozitii Generale), Contractul
Fochist clasa C Depoul Victoria | Colectivde Munca al STB S.A., Cap. VI — Formare
Cod COR: profesionala. Trimestrul Terti
818204 Directia URAC 10 Prescriptii tehnice: PT CR 8-200 - Autorizarea personalului |
Sectia 3 Intretinere de deservire a instalatiilor/ echipamentelor si acceptarea
personalului auxiliar de deservire; PT C 9-2010 - Cazane
Depoul Militari 2
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CAP. Il CURSURI REAUTORIZARE

Nr. o Unitatea Nr. : -
) Curs solicitat solicitants cursanti Fundamentare Perioada Executant
Obligatie legala.
Serviciul Reautorizarea personalului de deservire a
Managementul instalatiei/ echipamentului, deja autorizat si
Operator centrala Calitatii acceptarea personalului auxiliar de deservire in
W termica 1 conformitate cu PT C8 - 2009, PT C1 - 2010. Trimestrul | Terti
Cod COR: 313110 Biroul Metrologie Pentru personalul laboratorului de chimie care
Laboratoare, efectueaza analizele chimice la cazanele de
CTC abur ale Centralei Termice din cadrul Directiei
U.R.A.C.
Reautorizarile
Wiyl ol Condtie legalé conform OMT 2133/2005 | fe0Ue efectuate
(RNTR-1), Cap. 1, art. 11; Cap. IV art. 21, 23; e
7 ] ; N urmatoarele
DesarEmantil Cap. V art. 24; 26 si contractului de franciza Hate
“aisbh ; incheiat de STB cu RAR, pentru ca STB sa ‘i
Intretinere si % . 3 j e Bratu Cristian -
Reatestare personal - - poata efectua inspectii tehnice periodice g ;
2. s 3 Transport 3 : . ) T ; 10.02.2022; Terti
ITP din statiile ITP Tehnoloaic autovehiculelor din parcul propriu si pentru terti NXrculasan '
9 in statiile ITP pe care le detine. Efectuarea ITP Mi
; a este conditie legala a detinatorilor de o1 1'33332-2
Biroul Inspectii 3 ¢ 2 \ 5 2! S :
Tahiics autovehicule pi?rtéﬂ@t:g putea pastra in B anatanin
Periodice e Marius -
19.11.2022.
Autobaza "
Obregia Codul Muncii Titlul VI - Formarea profesional3,
Operator RSVTI Autobaza 1 Cap. 1 - Dispozitii generale, art. 192 al.1, 2, lit. Tt
modul B Alexandria & - a, 3 Cl‘\}!d, €. 9, ST 4 Terti
Autobaza . ontractul Colectiv de Munca gl T_ A., Cap. Trimestrul I
Ferentari VI — Formare profesionala. \
Autobaza ORDIN nr, 130 din 10 mai 2011 pentru
Floreasca 1 aprobarea Metodologiei privind autorizarea JO‘JRMS’"%,
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Autobaza
Giurgiului

Depoul Bujoreni

Depoul Giurgiului

Depoul Dudesti

Depoul Vatra
Luminoasa

Depoul Victoria

Depoul Colentina

Biroul ITP

Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

Serviciul
Electronica
Automatizari

operatorului responsabil cu supravegherea
tehnica a instalatiilor/echipamentelor din
domeniul ISCIR-operator RSVTI, art. 40;
Legea nr. 64/21 martie 2008 republicata, art.15.

Fochist clasa C
Cod COR:
818207

Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

Depoul Dudesti

Depoul
Alexandria

Depoul Titan

Depoul Berceni

Autobaza
Obregia

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul VI
— Formare profesionala, Cap. | — Dispozitii
Generale); Contractul Colectiv de Munca al STB
S.A., Cap. VI - Formare profesionala.
Prescriptii tehnice: PT CR 8-200 - Autorizarea
personalului de deservire a instalatiilor/
echipamentelor si acceptarea personalului
auxiliar de deservire; PT C 9-2010 - Cazane de
apa calda si cazane de abur de joasa presiune.

Trimestrul |

Terti
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Directia

PT CR-8/2009; Legea nr. 319/2006; HG nr.

Infrastructura BEPUEY 2
1425/2006 cu modificarile si completarile
Departamentul ulterioare; Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
NIBCATEAl Intretinere si republicatd, cu modificarile si completarile
B cod COR: 8% 4301 Transport ulterioare (Titlul VI — Formare profesionala, Cap. Trimestrul | Terti
g Tehnologic | — Dispozitii Generale); Contractul Colectiv de
_ Z Munca al STB S.A., Cap. VI - Formare
Atel_ter Interventii profesionala.
si Transport
Intern
Depoul Pentru functionarea/manipularea instalatiilor de
Stivuitorist Alexandria ridicat conform: PT CR 8/2009 Cap. lll -Conditii
& cod COR: privind formarea prgfes:orjalfa a personalului de Trimestrul | Tert
834403 . . i,
Depoul Berceni Sectiunea a 7 a - Conditii privind formarea
profesionala a stivuitoristilor.
Directia .. o
Infrastructura Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul VI
Departamentul - Formarea profesionala, Cap. |- Dispozitii
Atestat transport Intretinere si Generale); Conform ordinului nr. 42/2006,
& marfa si transport Transport examinarea se face de catre Agentia Teritoriala Trimestrul | STB S.A.
agabaritic Tehnologic ARR. De asemenea, conform Ordinului
J J Ministerului Transporturilor nr .42/2006,
Atelier Interventii modificat prin Ordinul Ministerului
si Transport Transporturilor nr. 1548/2008.
Intern
DIrgeu Acord European din 1957 referitor la transportul
Infrastructura YR . i trerind il
Departamentul rutier international al marfurilor periculoase
Atestat transport e S (A.D.R.) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
8 & marfuri periculoase AN republicata, cu modificarile si completarile Trimestrul 1l Terti
3 Tehnoi% 5 ulterioare; Conform ordinului nr. 42/2006,
Sl | examinarea se face de catre Agentia Teritoriala
Sectia Intretinere !
: ' e ARR )
si Reparatii )
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in vederea mentinerii
valabilitatii atestatului

Directia
Managementul
Resurselor
Umane

Serviciul Formare
Profesionala

Biroul - Scoala si

ﬁ
Trimestrul | é/

instructor de
conducere auto

Profesionala

Biroul - Scoala si
Pregatire
Conducatori
Vehicule

de lector pentru SACBI
& |l Eepsivite depre Atire Conducatori O.M.T. nr. 1213/2015 cu privire la mentinerea STBSA
) : > preg Vehicule valabilitatii atestatului de lector "4
si perfectionare a Directia ’
profesorilor de RisHaamantl
legislatie rutiera si a Resgurselor
instructorilor auto
Umane
Serviciul Formare Mgt
Profesionala
Biroul Formare
Profesionala
Directia
Managementul
Resurselor
- ; Y Umane
P ey lanuarie
; - Expirare atestat si respectarea OMT nr. -
IF ' ; s
10. atestatului de Serviciul Formare 733/2013 Decembrie TR
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Directia
Managementul
Resurselor
Umane
i iod Trimestrul| | STBSA
- ; L rofesionala
Pregatire profesionala
In vederea meninertl | gy, - coald s
valabilitatii atestatului o '
de lector pentru Fregatire :
: Conducatori O.M.T. nr. 1213/2015 cu privire la
i g cursurile de Vehi . Ay ;
: ehicule mentinerea valabilitatii atestatului de lector
perfectionare a Directia ! '
conducatorilor auto Managerﬁentul
transport marfe'_l, Resiieslor
persoane, taxi [Rane
Serviciul Formare Martie o
Profesionala
Biroul Formare
Profesionala
Directia
Managementul
Resurselor
Umane
Pregatire profesionala it
12 in vederea reinnoirii | Serviciul Formare Expirare atestat si respectarea OMT nr. i STBS.A
" | atestatului de profesor Profesionala 733/2013 FecambHE —
legislatie rutiera
Biroul - Scoala si
Pregatire
Conducatori
Vehicule RANSH
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CAP. lll CURSURI CALIFICARE/RECALIFICARE

:Irrt Curs solicitat Unitatea solicitanta i rI::n ti Fundamentare Perioada Executant
Pregatire profesionala laniatio
in vederea obtinerii Directia Exploatare heduzerendahctiinds s 2
1. permisului de Depouri 20 e e os*t’ e ot STBS.A.
conducere categoria 9 aa poshiorpr ecenone
TV pensionari
Pregatire profesionala
in vederea obtinerii " RUAHE
permisului de irectia Exploatare . .
2. | conducere categoria Depouri 100 SCU".“’!’”‘ proiectulul glprqbat IS STB S.A.
D f et ~Specializarea cpnducatonlor de Decembrie
I eRle troleibuz”
conducatori de
troleibuz
Mocaric Depoul Vatra ] Mentenanta si efectuarea reparatiilor Prmasta i

Luminoasa

accidentale la troleibuze
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CAP. IV CURSURI SPECIALIZARE

Nr. . : = ” Nr. 2 3
&rt. Curs solicitat Unitatea solicitanta cursanti Fundamentare Perioada Executant
Directia URAC
Serviciul Plan 6 lunie
Productie Organizare
Directia Comerciala lanuarie
Departamentul 45 -
Logistic Decembrie
Directia Economica Septembrie
Serviciul Buget, 3 -
Analize Economice Octombrie
Codul Muncii Titlul VI - Formarea Mai - lunie
Biroul Control profesionald, Cap. 1 - Dispozitii Sau :
Expert Achizitii Publice Financiar de 9 generale, art. 192 al._1, 2,lit.a, b, c,d, | Septembrie _
: Contractul Colectivde Munca al STB Octombrie
Directia Infrastructura S.A., Cap. VI - Formare profesionald. lanuarie
Serviciul Mecano 5 -
Energetic Decembrie
Directia Tehnica si ~lanuarie
S —Investitii-———— o (S HR -
Serviciul Investitii Decembrie
Directia Tehnica si
Investitii 4
Departamentul 18 Tnme;strul
Tehnic

Serviciul Tehnic

- 4
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Expert Accesare

Directia Tehnica si

Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionala, Cap. 1 - Dispozitii

Cod COR: 242110

guvernanta corporativa si
managementul riscurilor.
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si

Fonduri Structurale si Investitii generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢, d,
de Coeziune Europene Departamentul 6 e 0 Trimestrul 1l Terti
_— Cod COR: Tehnic Contractul Colectivde Munca al STB
242213 Serviciul Tehnic S.A., Cap. VI — Formare profesionala.
Obiectul de activitate al biroului este
valorificarea, respectiv vanzarea de
s i produse, lucrari, deseuri, mijloace
B?:;i?t;gfem%g?i fixe, catre agentii economici. in !
Pre;u}i ; 6 prezent, pe pietele pe care activeaza Martie Toi
STB S.A. se afla numeroase societati :
cu preturi concurentiale si asta
impune ca membrii echipei sa fie bine
instruiti in domeniul vanzarii si
negocierii.
Aprofundarea cunostintelor in
Difactis Ecetiomicd domeniul bugetarii conform legislatiei
Consultant Bugetar ' europene, nationale si normativelor in
Cod COR: oo T vigoare (OMFP nr. 3818/2019), in Aprilie - Mai Terti
241208 Afjgécgégﬁgﬂée contextul transformarii in societate
comerciala, beneficiara de
compensatie si de diferenta de tarif.
Instruirea, cunoasterea si aplicarea
modificarilor legale nou aparute si a
g B celor mai noi standarde
; _Spemahst i . internationale, tehnici, proceduri si .
planificarea, controlul si T AR R ey £ >, lanuarie :
i Comisia de buna practica europeana in domeniul Terti
rapdriarsaipelormane Monitorizare 18 controlului intern managerial : :
ecanomice : Decembrie
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Biroul Control
Financiar de
Gestiune

Directia Economica
Serviciul Plan
Normare

Directia Economica
Serviciul Contabilitate

completarile ulterioare (Titlul VI -
Formarea profesionald, Cap. | -
Dispozitii Generale); O.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea
Controlului intern managerial al
entitatilor publice; Standardul 3 —
Competenta, performanta;
Contractul Colectivde Munca al STB
S.A., Cap. VI — Formare profesionala.

Specialist in relatii de

Pregatirea personalului privind
cunoasterea si aplicarea prevederilor
intalnite in Codul Muncii si in
legislatia nationala, europeana si
internationald a muncii in vederea

e Sardidiul Bovernanta aplicarii corecte a acestora. lanuarie
Cod COR: Corporativi si CCM Codul Muncii Titlul VI - Formarea - Terti
542323 ; P ' profesionald, Cap. 1 - Dispozitii Decembrie
generale, art. 192 al.1, 2, lit. @, b, ¢, d,
e, g,
Contractul Colectiv de Munca al STB
S.A., Cap. VI - Formare profesionala.
Directia URAC
Directia Exploatare
Departamentul Dobandirea competentelor si
Exploatare Programe abilitatilor specifice ocupatiei de
Formator de Transport formator;
Cod COR: Serviciul Analiza Reducerea cheltuielilor aferente Trimestrul | Terti
242401 Exploatarii Transport achizitiilor de servicii prin organizarea

Electric pe plan intern a pregatirii profesionale
Directia Exploatare pentru angajatii Societatii.
Departamentul
Exploatare Programe
de Transport
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Serviciul Analiza
Exploatarii Transport
Auto

Directia Exploatare
Departamentul
Exploatare Programe
de Transport
Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

Directia Tehnica si
Investitii
Departamentul
Tehnic
Serviciul Tehnic

Serviciul Strategie
Resurse Umane,
Organizare

Serviciul Juridic
Contencios

Serviciul Guvernanta
Corporativa si CCM

Directia Tehnica si
Investitii
Departamentul
Tehnologii
Informatice si de
Comunicatii
Serviciul
Implementare
Exploatare Sisteme
Informatice

Directia Infrastructura
Serviciul Proiectare

Directia Comerciala
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Departamentul
Comercial
Serviciul Desfacere
Legitimatii Calatorie

Directia Comerciala
Departamentul
Comercial
Serviciul Controlori
Legitimatii Calatorie

Directia
Managementul
Resurselor Umane
Biroul Etica si
Integritate

Serviciul Formare
Profesionala
Biroul Formare
Profesionala

Specialist in formare
Cod COR:
242319

Directia
Managementul
Resurselor Umane

Serviciul Formare
Profesionala

Biroul Formare
Profesionala

Dezvoltarea de competente specifice
ocupatiei de expert formare
profesionala astfel incat, personalul
angajat sa poatéa contribui la
indeplinirea obiectivelor stabilite de
managementul de ordin superior al
Societatii.

lanuarie

Decembrie

Terti

Cadru tehnic cu atributii
in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor Cod

Directia Comerciala
Departamentul
Comercial
Serviciul Controlori
Legitimatii Calatorie

Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionala, Cap. 1 - Dispozitii
generale, art.192 al.1,2/lit.a,b,c,d,e.,9;
Contractul Colectiv de Munca al STB
S.A., Cap. VI — Formare profesionala.

Trimestrul |l
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A7 A\\2 Directia Tehnica si | a :
= _T’:e't)_ﬁ;ian retele de Investitii Imbunatatirea calitatii service-ului la lamisiie
\ |/ telecomunicatii Departamentul echipamentele de retea IT imbarcate : /\
Y05 ) /5dod COR: Tehnic 2 pe vehicule, care au o pondere din ce Lo Tedt (g
P e S i ad i 5 o3, : e Decembrie
J °/ 352210 Serviciul Electronica in ce mai mare in activitatea S.E.A.
P T Automatizari
il Directia Infrastructura
Jonctor fibrd optica Departamentul Obtinerea competentelor pentru lanuarie
11. Cod COR: intretinere si 6 efectuarea lucréarilor de intretinere si - Terti
742215 Reparatii reparatii fibra optica. Decembrie
Sectia R.E.S.
Cunoasterea conceptelor de baza
referitoare la securitatea si sanatatea
in munca;
Completarea si actualizarea
cunostintelor de specialitate,
legislatie, a regulamentelor si a
Directia Infrastructura normativelor specifice domeniului.
12 Inspector in domeniul 5 Codul Muncii Titlul VI - Formarea lanuarie Terti
" | securitatii si sanatate in Departamentul profesionala, Cap. 1 - Dispozitii - §
munca Tntretinere si generale, art.192 al.1, 2, Decembrie
Cod COR: Reparatii lit.a,b,c,d,e,g;
325723 Contractul Colectiv de Munca al STB
Sectia R.E.S. S.A., Cap. VI — Formare profesionala;
PT CR 9-2010; Legea nr. 319 din
2006 - Legea privind securitatea si
sanatatea in munca.
Specilzare personaloxstntn | lanuare
- ; : vederea bunei desfasurari a activitatii < .
b3 s ad.ore panyu % | In domeniul securitatii si sanatatiiin | Decembrie ey
Cod COR: Entitatile o .
325721 Organizationale e b
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Directia Tehnica si

sse?:ﬁ(r:iltagtlﬁtslinsg?;g]tgg;l#w Investitii Specializarg pers'onal_e.xisten_t Tn“ v (BRGNS
1d: Nt ' Depaﬁamentul vﬁederea bl_mel desfa_sgra_n a a_ct_lv_l_t?tu 3 Terti
c : Tehnic in domeniul securitatii si sanatatii in ; ;
od COR: - P : Decembrie
996302 Serviciul Elept[o_nlca munca.
Automatizari
Directia Infrastructura
Departamentul aritiatie
s sl Ca urmare a trecerii la noul standard 3
LA Transport Tehnologic ’
S%%%;?lnzs(t} EO Bir%ul Inspectii i ISO 9001:2015 apare necesitatea Decembrie
i5 Sistemul de Tehnice Periodice realizarii aud!tonlor_ conform rloulw Terti
: Management al Calitatii Serviciul standar_d 66 g/ Nt iR viganang i) anl '
Cod COR:214129 Managementul Qe oblzl%?t;nu A
Calitatii : Trimestrul |
Biroul Asigurarea si
Confirm. Calitatii
Serviciul Dobandirea cunostintelor in vederea
Managementul implementarii Sistemului integrat de
~ Calitatii ' Management de Mediu, insusirea
Biroul Asigurarea si principiilor de baza, inclusiv a
Specialist ISO Confirm. Calitatii terminologiei privind auditarea,
14001:2015 Sistemul et z insusirea metodologiei de organizare
16. de Management de Direcyja Infrastructura si desfasurare a unui audit in cadrul Trimestrul | Terti
Mediu S shanamentl STB S.A.
Cod COR : 325703 T(relitjretinere Si Respectarea cerintei Cap. 16,
Transport' Tehnblogic Art.16.6.1 si Art. 16.6.2 din Contractul
de Delegare a gestiunii serviciului
Biroul Inspectii public de transport local de calatori _.
Tehnice Periodice STB S.A.—TPBI; NSRS
4 @,% 4
4 <
S1B));
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'.',.;-I.‘_: A P gt L F R w g e T
e 'flj‘-,,-qu niul Sanatatii si
" | Secdritatii in munca

L) 71 /45001:2018

 Specialist 1SO

Cod COR :
325711

Serviciul
Managementul
Calitatii

Biroul Asigurarea si
Confirm. Calitatii

Dobandirea cunostintelor in vederea
implementarii Sistemului integrat de
Management in domeniul sanatatii si
securitatii in munca, Respectarea
cerintei Cap.16, Art.16.6.1 si Art.
16.6.2 din Contractul de Delegare a
gestiunii serviciului public de

transport local de calatori STB S.A. —
TPRI;

Trimestrul |

Terti

18.

Auditor intern pentru

Sistem de Management

Integrat: calitate-mediu

-sanatate si securitate in

munca (ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015

si 1ISO 45001:2018)

Cod COR: 241105

Serviciul
Managementul
Calitatii

Biroul Asigurarea si
Confirm. Calitatii

Biroul Metrologie
Laboratoare, CTC

Cursul este necesar pentru a dobandi
cunostintele si abilitatile necesare
pentru efectuarea auditurilor interne
privind sistemul integrat de
management in domeniul calitatii -
protectiei mediului - sanatatii si
securitatii Tn munca, spre a contribui
la optimizarea continua a sistemului
de management.

Trimestrul i

Terti

19.

Auditor Intern pentru
Sistemul de
Management al Calitatii
Tn industria auto
conform IATF
16949:2016
Cod COR:
241105

Directia Tehnica si
Investitii

Departamentul
Tehnic
Serviciul Omologari
Certificari si Protectia

Mediului

Biroul Omologari
Certificari

Schimbarile periodice din domeniul
auto si feroviar referitor la
managementul calitatii face ca
efectuarea acestui curs de catre
reprezentanti ai Biroului Omologari
Certificari sa fie necesara pentru
fnsusirea unor cunostinte avansate,
metode si procedee moderne
necesare in desfasurarea cu
profesionalism a activitatii curente din

domeniul omologari-certificari.

lanuarie

Decembrie

Terti
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Efectuarea auditului intern pentru
Auditori Laboratorul de Metrologie STB S.A,
" oo ton lor d Serviciul in vederea reatestarii si supravegherii
IWGOEE Gt SIGIIRIb O S efectuate de catre BRML, conform
management pentru Managementul cerintelor SR EN 1SO/CEI
20. laboratoare in Calitatii ] " 17025:2018:
conformitate cu " . e i ,
cerintele: SR EN Biroul Metrologie Inlocuirea persoanei deja atestate Trimestrul I ey
ISO/CEI 17025:2018 | Laboratoare, CTC e i it ariei o
Cod COR : 214130 Coordonarea eficienta, mentinerea
competentei activitatii laboratorului
de metrologie.
Elccironist Mentenanta, diagnosticare,
_ g efectuarea reparatiilor accidentale . ;
21. ngggg Depoul Dudesti 2 tramvaie tip BLF, BLF-CA, Trimestrul | Terti
V3AMCHPPC
Frigotehnist Mentenanta, diagnosticare,
: . efectuarea reparatiilor accidentale la . ;
= C?,?;_?,%R' Hepaul Dhdes 2 unitatile de aer conditionat tramvaie si FABBAI Tery
cladiri
CAP. V CURSURI PREGATIRE S| PERFECTIONARE
::‘rl;. Curs solicitat Unitatea solicitanta curh:;nti Fundamentare Perioada Executant
Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
oy profesionala, Cap. 1 - Dispozitii .
1 Management S?Dr:é?;usligr?;ga_re 20 generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢, Iaanarle Terl]
' strategic d, e, g; Contractul Colectiv de : o
E.Q. Decembrie

Munca al STB S.A., Cap. VI -
Formare profesionala.
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Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionala, Cap. 1 - Dispozitii

Si,';’gf’('e‘gigr?;ngre ;0 | generale art. 192al.1, 2 Iit a, b, ¢, anuatie
EO d, e, g; Contractul Colectiv de Deismbric
(g Munca al STB S.A,, Cap. VI -
Formare profesionala.
Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
L2, profesionala, Cap. 1 - Dispozitii .
Managementul S%NICIUl» fuhiog generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, c, gy g
: rofesionala - 71 ) ; - Terti
performantei EO d, e, g; Contractul Colectiv de Decerbria
i Munca al STB S.A., Cap. VI -
Formare profesionala.
Directia Economica Aprofundarea cunostintelor in Aprilie - Mai
" 7 domeniul legislativ, privind Mai — lunie
Noutati legislative Ar?eﬁ::;cg{lsc?nugnﬁée aprobarea f(_:!rmatului_si structurii
ﬁrivin d B.V.C,, planificarea si bugetarea; _
PP e Respectar_c?a _normelor legale: Terti
ractificares BYC Biroul Control Codul Muncii Titlul VI - Formarea
Financiar de 9 profesionald, Cap. 1 - Dispozitii Septembrie
Gestiune generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢, >
d, e, g; Octombrie
Directia Economica
Serviciul Buget ? i ; Aprilie
Control Einanciar A . Cursuri pentru actualizarea A _
: nalize Economice cunostintelor in domeniul : Terti
Preventiv 5= = i . : Mai '
Directia Economica controlului financiar preventiv.
3
Serviciul Contabilitate
Cash — Flow versus Directia Economica B Cursuri cash flow versus bugetare | Septembrie — Terti
; 38 : erti
bugetare pentru exploatare, investitii, alte Octombrie ’

?0




Serviciul Buget,
Analize Economice

activitati, in conditiile transformarii

in Societate Comerciala, pentru a
justifica elocvent compensatia
necesara pe tipuri de activitati.

Controlling

Directia Economica

Serviciul Buget,
Analize Economice

Planificarea si bugetarea
managementul costurilor,
managementul strategic si
instrumentele acestuia,
aprofundarea cunostintelor in
vederea maximizarii profitabilitatii.
Analiza pe baza de bilant in calculul
indicatorilor financiari. Evaluarea si
contabilitatea investitiilor. Metode,
modele si decizii de finantare
specifice. Contabilitatea de
gestiune. Determinarea si urmarirea
indicatorilor economico- financiari.
Implementarea conceptelor de

cotrolling.

August

Septembrie

Terti

Previziuni in procesul
de bugetare, planificare
versus control, tipologia

costurilor, costuri
eligibile si neeligibile

Directia Economicéa

Serviciul Buget,
Analize Economice

13

imbunétatirea mecanismului de
planificare, previziune si bugetare,
etapele sistemului de previziune,
stabilirea tipologiei costurilor, costuri
eligibile si neeligibile, sisteme
bugetare.
Respectarea normelor legale:
Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionald, Cap. 1 - Dispozitii
generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
d, e, g; Contractul Colectiv de
Munca al STB S.A., Cap. VI —
Formare profesionala.

August

Septembrie

Terti

?1




4~ Contabilitate si
‘informatica de gestiune

/

_——-—'//

Biroul Control
Financiar de
Gestiune

Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionala, Cap. 1 - Dispozitii
generale, art.192 al.1, 2, lit.a, b, c,
d, e, g;

Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.

lanuarie

Mai
Sau
Noiembrie

Decembrie

Terti

10.

Analiza cost beneficiu

Directia Tehnica si
Investitii

Serviciul Investitii

Codul Muncii Titlul VI - Formarea
profesionala, Cap. 1 - Dispozitii
generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
d, e, g;

Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.

lanuarie

Decembrie

Terti

11

Analist Investitii
cod COR: 241211

Directia Infrastructura

Serviciul Proiectare

Cunoasterea elementelor de
legislatie si reglementare din
domeniul investitiilor publice.
Identificarea conceptelor de baza
din economia investitiilor publice.
Dobandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor
profesionale.

Trimestrul Il

Terti

12.

Tehnician normare,

salarizare, organizare

Cod COR:
311904

Directia Economica

Serviciul Plan
Normare

12

Pregatirea personalului in domeniul
normarii muncii pentru elaborarea
normelor de munca fundamentate

din punct de vedere tehnic, in
vederea utilizarii rationale a fortei de
munca.

92
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Terti




Directia Economica

Pregatirea personalului privind
Serviciul Plan 6 cunoasterea si aplicarea Octombrie
Normare prevederilor din legislatia nationala,
europeana si internationala a muncii
Expert Legislatia Muncii in vederea aplitcérii corecte a
- acestora. :
s ERa el Serviciul Guvernanta | ¢ Codul Muncii Titlul VI - Formarea _ vl
Corporativa si CCM profesionala, Cap. 1 - Dispozitii lanuarie
generale, art. 192 al.1, 2, lit. &, b, c, 3
d, e, g; Contractul Colectiv de Decembrie
Serviciul Strategie Muncé al STB S.A., Cap. VI -
Resurse Umane, 15 Formare profesionald
it e — Organizare — )
Pregatirea personalului privind
A . cunoasterea si aplicarea
E#pen |gai%aelltate de Sanichl Guvernams prevederilor privingl egal‘itatea de lanuarie
14. Cod COR: Corporativa si CCM 3 sanse 1nllggislat.|a nationala, : . Terti
549230 : ! europeana si |nternatipnalé a muncii Decembrie
in vederea aplicarii corecie a
acestora.
Pregatirea personalului privind
prevenirea si combaterea coruptiei
prin implementarea Strategiei
S L oo = Nationale Anticoruptie.
15; Cod COR: P 11 profesionala, Cap. 1 - Dlnspozﬂgu 5" Terti
561920 ' Grup de lucru SNA generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, c, Decembrie
d, e, g; Contractul Colectiv de
Munca al STB S.A., Cap. VI =
Formare profesionalé.
el R T Directia Tehnica si .
(B o “.Programare web Investitii 8 Necesitatea dezvoltarii si integrarii Febr_uarle Terti
/ ' ~ 1 utilizand limbajul Java Departamentul aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. Mai -
' _Script =|nivel incepator Tehnologii | (site-ul STB S.A.), Programul Anual $
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Informatice si de
Comunicatii
Serviciul
Implementare
Exploatare Sisteme

de Achizitii Sectoriale, Derulare
contracte achizitii, Pontaj in noua
versiune SAP S4 HANA

: Informatice
——Programare ABAP — lanuarie
17. | nivel incepator (curs Departamerltul - Terti
: : Tehnologii Y s 2 :
intensiv) iiformatica i da Dezvoltarea aplicatiilor proprii in Aprilie
18 Programare ABAP — Comunicat,'ii s ?'S‘e”.'UI _SAP . Mal .
: S ey Serviciul Specificatii tehnice: curs acreditat - Terti
Implementare ANC, Dezvoltarea de rutine, lulie
19 Programare ABAP — Exploatare Sisteme Rragrams i mefotls T ABAP ARgus: ;
' nivel avansat Informatice T ot Terli
Octombrie
Directia Comercial Dezvoltarea productivitatii
Departamentul B.O.D.P care promoveaza in
20. Oberare S LG AR Comercial S.I.C.A.P. produse, servicii, lucrari 2
PEIUB S AR Biroul Oferte, Devize, | si participa la achizitii directe si la Aptie RTBBA.
Preturi proceduri simplificate.
— ‘Directia Infrastructura = e
Departamentul Pregatirea personalului conform
fnteatinataat specificului sistemului informational lanuarie
; s existent. #
Transport Tehnolegic Respectarea normelor legale: Decembrie
Utilizare S.A.P. — . e Codul Muncii Titlul VI - Formarea
21. Module specifice T(Ei::)i(lzjclelgz?iiletilcl:e profesionala, Cap. 1 - Dispozitii STB S.A.
activitatii Servicid! generale, art. 192 al.1, lit. a, b, ¢, d,
Managementul e, g, al. 2; Coniractul Colectiv de
Calitati Munca al STB S.A., Cap. VI -
. Formare profesionala. Trimestrul |

Biroul Metrologie
Laboratoare, CTC
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Directia Comerciala Dezvoltarea productivitatii;
Departamentul Pregatirea personalului in vederea
Comercial 10 prelucrarii rapide de date (rapoarte Trimestrul |1,
Serviciul Controlori exportate din SAP ce necesita 1", v
Legitimatii Calatorie prelucrare- transformare in baza de
date) pentru efectuarea analizelor,
rapoartelor si graficelor/
Utilizare P.C. (Word, prezentarilor Power Point.
Excel, Power Point- Respectarea normelor legale:
e avansat) Ditectia Comarelals Legea nr_.53f2003 - Gqc;lul Munpii, SIBSA
Debartamemui republicata, cu modificarile si
: completarile ulterioare (Titlul VI, :
Comercial 6 Eanhires piotasionsla. Capl: Martie
Biroul Oferte, Devize poRy PRt o ounis ap.|
Pretu‘ri : Dispozitii Generale);
Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.
Directia URAC
Serviciul Plan 10 Octombrie
Productie Organizare =
Directia E;ploatare lantane
Serviciul > 4
D%:r::pné?ttle Pentru imbunatatirea modului de Decembrie
lucru, pentru a analiza si urmari NViari
ez 2 artie
o5 Excel avansat Dlrgcpla Exploatare 6 date, pentru a genera modei{_a. 2 STB SA.
Serviciul Programare pentru analiza de date, a scrie D : '
formule, pentru a efectua calcule cu Scombis
P
Directia Infrastructura acele date.
Departamentul :
/,3____\ intretinere si q lanLiarle
R ] & ““'v\;_-;._\ Transport Tehnologic Dacamibiie /)
A R Biroul Inspectii
¥ \ Tehnice Periodice
5 ; £
ANl /




Directia Exploatare
Serviciul Programare

Dobandirea de cunostinte
aprofundate in activitatea de
intocmire harti, schite trasee, statii,

toate cuprinse in materialele
inaintate de catre STB-S.A. in
calitate de operator de transport
catre T.P.B.I., precum si in
materialele/ propunerile sustinute in
Comisia Tehnica de Circulatie.

Martie
— Decembrie

e

Impiegat miscare
dispecerat central

Directia Exploatare
Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

76

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu maodificarile si
completarile, Contractul Colectiv de
Munca al STB SA 2019 - 2020,
Cap. VI — Formare profesionala,
Legea privind circulatia pe drumurile
publice -O.U.G nr.195/2002.

lanuarie

Decembrie

STB S.A.

26.

Al

Controlor circulatie cap
linie si traseu

Directia Exploatare
Serviciul
Dispecerizarea
Circulatiei

106

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (Titlul VI —
Formare profesionald, Cap. | -
Dispozitii Generale); Contractul
Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI — Formare
profesionala;

Legea privind circulatia pe drumurile
publice-O.U.G nr.195/2002.

lanuarie

Decembrie

STB S.A.

Auditul Performantei

Serviciul Audit Public
Intern

12

in conformitate cu art.21 alin.8 din

Legea nr. 672/2002 privind auditul

public intern, auditorul are obligatia
sa efectueze 15 zile/an de pregatire

| profesionala, activitate care intra in

responsabilitatea conducatorului
compartimentului de audit public
intern, precum si a conducerii
entitatii publice.

Trimestrul 1l

Terti

926




| Totodata, art. 36, al (4), din H.G. nr.
1259/2012, privind pregatirea
profesionala continua a auditorilor
interni din sectorul public, prevede:
“Seful Compartimentului de Audit
| Public Intern, precum si conducerea
| entitatii publice au responsabilitatea
de a asigura conditille necesare
pentru realizarea formarii
profesionale continue a auditorilor
interni din sectorul public, atat in
vederea atestarii, cat si in vederea
~ prelungirii valabilitatii atestarii".
in conformitate cu art.21 alin.8 din
Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, auditorul are obligatia
sa efectueze 15 zile/an de pregatire
' profesionala, activitate care intra in
responsabilitatea conducatorului
compartimentului de audit public
intern, precum si a conducerii
entitatii publice.

Control Intern Serviciul Audit Public Totodata, art. 36, al (4), din H.G. nr.
28. anageis g‘uxier_nanta Intern 12 1259”201“2’ prl\flndﬂpregat_lreg Trimestrul [l Terti
corporativa si profesionala continua a auditorilor :
managementul riscurilor interni din sectorul public, prevede:
in entitatile publice “Seful Compartimentului de Audit

Public Intern, precum si conducerea
entitatii publice au responsabilitatea
de a asigura conditiile necesare
pentru realizarea formarii
profesionale continue a auditorilor
interni din sectorul public, atat in -
vederea atestarii, cat si in vederea o
prelungirii valabilitatii atestarii.”
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\ Directia
._ ] Managementul Necesitatea perfectionarii in
\W et Mariagementul Resurselor Umane vederea actqallzaru cunog.tlnhtelor lanuarie :
\Gi 29. B Selot umane 24 personalului, in concordanta cu - Terti /
N NS Serviciul Strategie ultimele modificari legislative in Decembrie /
ey, K Resurse Umane, domeniu.
Organizare
Directia Exploatare 5 Ma_rtle
Serviciul Programare D bri
Directia Infrastructura ohaRniER a0 iho e =
Managel‘ al sistemului Départamentul : aprOfundate " aPtIVItat?? de b
A : : identificare a riscurilor, abilitati de lanuarie
de management al Intretinere si X ) ; *y s :
30. . | ; Pl o 1 gestionare a riscurilor manageriale; 2 Terti
riscuriior Transport Tehnologic ; g : . ‘
) ; ) Necesitatea pregatirii personalului Decembrie
oA LD Biroul Inspectii cf. Autorizatiei ANM-1SO
325708 Tehnice Periodice 31 006/201 8.
Directia Infrastructura 3 Trmastal i
Serviciul Proiectare TR
Directia Tehnica si
Investitii Dezvoltarea si perfectionarea
Departamentul cunostintelor profesionale a :
Managar de proisct Tehnic ? angajatilor din cadrul Serviciului Teestnl
, Serviciul Tehnic Tehnic- BPI in vederea gestionarii :
31. (acreditat ANC) e . 2 i Terti
: profitabile a proiectelor, indeplinirea :
Cod COR: 242101 S A ;
Directia Tehnica si obiectivelor stabilite in perioada lanuarie
I'nvestit.ii ¥ 2 planificata cu pg:sturile_ si calitatea :
Serviciul Investitii stabilita anterior. Decembrie

98




Directia Infrastructura |

Departamentul
Intretinere si
Transport Tehnologic

Biroul Inspectii
Tehnice Periodice

32.

Evaluator Proiecte
Cod COR:
241263

Directia Tehnica si
Investitii

Serviciul Investitii

Necesitatea pregatirii personalului
conform Codul Muncii art. 194, al.
(1), lit. a); Contractul Colectiv de
Munca al STB S.A., Cap. VI -
Formare profesionala.

lanuarie

Decembrie

Terti

33.

Manager al sistemelor
de management de
mediu
Cod COR:
325702

Directia Infrastructura

Departamentul
Intretinere si
Transport Tehnologic

Biroul Inspectii
Tehnice Periodice

Completarea si actualizarea
cunostintelor de specialitate,
legislatie, a regulamentelor si a
normativelor specifice domeniului;
dobéandirea unor cunostinte
avansate, a unor metode si
procedee moderne.

lanuarie

Decembrie

Terti

Managementul calitatii
pentru industria auto
(ISO TS 16949)

Directia Infrastructura

Departamentul
Intretinere si
Transport Tehnologic

Biroul Inspectii
Tehnice Periodice

Implementarea sistemului de
management al calitatii (ISO
9001:2015 si IATF 16949:2016)
pentru industria auto; certificarea
sau Tmbunatatirea personalului din
companii de productie sau servicii,
implicat in derularea, controlul sau
conducerea proceselor - ingineri din
departamentele calitate, inginerie
proces, productie, sefi de
departamente; Completarea si
actualizarea cunostintelor de
specialitate, legislatie, a

lanuarie

Decembrie

Terti
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" regulamentelor si a normativelor

100

n.l'\ §
". specifice domeniului.
: f,’ Cursuri de pregatire pentru lucrarile ‘
: : de intretinere si reparatii S
b | [ .//” echipamente modernizate substatii
\\ﬁhln.tre/'inere siiEnarati Directia Infrastructura de tractiune urbana.
sisterE1e info'rma?ice % Respectare_Norme legale: _
roBas irdustial Departamentul Codul Muncii Titlul VI - Formarea lanuarie
35. suItDJstatii do trsetuns Intretinere si 6 profesionala, Cap. 1 - Dispozitii - Terti
e ERS (Sechef'on Reparatii generale, art.192 al.1,2lit. a, b, c, d, Decembrie
2 L € g
Mg Sectia R.E.S. Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
profesionala.
| Biacin T astiiotiia Actualizarea cunostintelor si
.'- Legislatia fn domeniul ' deprinderilor specifice postului;
36. | transportului public | Serviciul Proiectare 2 HERAIERRIREn SO ORI | Taneslinl | STRSS:
local Realizarea corespunzatoare a
sarcinilor de serviciu.
Conferinte pe teme
specifice: Directia
-Psihologia muncii biahasaraBniil Dezvoltare si formare profesionala,
-Psihologia Resurseglor ARG respectarea legislatiei in vigoare — lanuarie
37. transporturilor 13 Legea nr. 213/2004 = Terti
-Psihologia aplicata in \Eborator Tostas Hotararea nr. 4/2014 a Colegiului Decembrie
domeniul securitatii ih : Psihologilor din Romania
Kationala Psihologice
] -Psihoterapie i . .




Managementul

Pregatirea personalului in vederea
obtinerii si mentinerii atestatului

bt lor i Serviciul Laboratorului de Metrologie STB
e Managementul S.A., cu respectarea cerintelor SR
Goranea poinsil Calitati EN ISO/CEI 17025:2018: | |
38. | atestarii laboratorului ‘ - _ B e Trimestrul Il Terti
careslentieasd , ; Inlocuirea persoanei deja gtestate
statshAR Biroul Metrologie care urmeaza sa se pensioneze;
Cod COR : 731120 Laboratoare, GTC Coordonarea eficientd, mentinerea
competentei activitatii laboratorului
de metrologie.
Etalonarea
manometrelgr o8 Sercil Pregatirea personalului in vederea
Qlemem elastlc“, Al Managt_arﬁngntul obtinerii si mentinerii atestatului
39. Aligare a_ngloglca =R Lol Laboratorului de Metrologie STB Trimestrul Il Terti
dlgitala I ; ) S.A., cu respectarea SR EN
Evaluarea incertitudinii Biroul Metrologie ISO/CEI 17025 2005
de masurare Laboratoare, CTC :
Cod COR:731120
Etalonarea voltmetrelor Serviciul
si ampermetrelor de i aaomaril Pregatirea personalului in vederea
curent continuu si Cglitétii obtinerii si mentinerii atestatului
40. | alternativ. Evaluarea ¢ Laboratorului de Metrologie STB Trimestrul Il Terti
mcer’gtudlnu de Biroul Metrologie S‘Al‘é(c; é%slpqe?cég;e_az SSQSEN
' astiare Laboratoare, CTC :
| God COR:731120 :
[
-[ Serviciul Dezvoltarea competitivitatii in AAGEE
41 i Marketing si Comunicare, analiza mediului de marketing; % Terti
| management Marketing, Relatii cu analiza concurentei; analiza pietelor O e :
’ Publicul de servicii

| o St >
T IR
//\ ;/;_/—J i SN

)
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v T R Y Serviciul \anifstia
Adobe llustrator Comunicare, 3 Dezvoltarea creativitatii si 3 Terti
1~ / Marketing, Relatii cu productivitatii D bri '
; Publicul b e
/
I Serviciul shiafis
‘Egm—»—ﬁﬁ/obe Photoshop Comunicare, 3 Dezvoltarea creativitatii si S Terti
: Marketing, Relatii cu productivitatii D bri ’
Publicul o oy
Serviciul laAuans
Marketing Online Comunicare, Dezvoltarea creativitatii si :
44. : i 4 T e 8 - Terdi
Marketing, Relatii cu productivitatii D bri 1
Publicul il
Pregatire profesionala Codului Muncii art. 194 al (1), lit. a;
periodica a Difatiia Esplosiare Contractul Colectiv de Munca al lanuarie
45. | conducétorilor de 4 OE” 499 STB S.A., Cap. VI — Formare : STB S.A.
tramvai (inclusiv cei P profesionala. Decembrie
aflati in alte meserii)
o : S Codului Muncii art. 194 al (1), lit. a;
Pregatlg:eic?dr%féeszonala Directia Exploatare Contractul Colectiv de Munca al lanuarie
46, | PENQRIGe Autobaze 330 STB S.A., Cap. VI - Formare - STB SA.
- conducatorilor de . £ .
1 . profesionala. Decembrie
vehicule
Cursuri de = v .
s egizrlsacrtleo ncaorﬁfform afuane
47. Igeciziei Dir,ectorului Directia Exploatare 150 Cresterea sigurantei circulatiei - STB S.A.
General STB S.A. nr. Hepaut LECRmDIe
3727/20.08.2020
Pregatire profesionala ‘
in vederea obtinerii Directia Exploatare 203
certificatului de Depouri OUG nr. 195/2002 si OMT nr. lanuarie
48. | calificare profesionala . = 1214/2015 cu completarile si - STB S.A.
continua, transport Directia Exploatare actualizarile ulterioare Decembrie
. 501

persoane,
troleibuze/autobuze

Autobaze




—

49.

Pregatire profesionala
in vederea obtinerii
certificatului de
calificare profesionala
initiala, transport
persoane, auto C.P.I

Directia Exploatare

OUG nr. 195/2002 si OMT nr.
1214/2015 cu completarile si
actualizarile ulterioare

lanuarie

Decembrie

STB S.A.

50.

52.

Pregatirea si
perfectionarea
profesionala a

personalului care
deserveste vagoanele
de deszapezire a liniilor
~ de framvai

Prevederile Legii
nr.448/2006 — protectia
si promovarea
drepturilor peroanelor
cu hanicap

Necesitatea pregatirii personalului
de deservire a vagoanelor de
deszapezire a liniilor de tramvai
pentru activitatea specifica
comandamentului de iarna
(cunoasterea vehiculului si a
traseului aferent )

lanuarie

Decembrie

STB S.A.

Cunoasterea si aplicarea
reglementarilor in vigoare pentru
persoanele cu atributii de control

care trebuie sé fie pregatite n
domeniul legislativ.

lanuarie

Decembrie

Terti/STB
SA.

Noutati financiar-
contabile

Aprofundarea cunostintelor in
vederea maximizarii profitabilitatii.
Analiza pe bazé de bilant si calculul

indicatorilor financiari.

Trimestrul |

STB S.A.

53.

Contabilitatea
mijloacelor fixe si
investitiilor

Evaluarea si contabilitatea
mijloacelor fixe si investitjilor.
Contabilitatea de gestiune.

Trimestrul 1l

STB S.A.

| Intocmirea situatiilor

Depouri 100
Directia Exploatare
Depouri 150
Directia Comerciala
Departamentul
Comercial 260
Serviciul Controlori
Legitimatii Calatorie
Directia Economica
1
Serviciul Contabilitate
Directia Economica
3
Serviciul Contabilitate
Directia Economica
3

Serviciul Contabilitate

Respectarea noutatilor legislative
privind intocmirea bilantului anual.

Trimestrul 1l

STB S.A.




'* Directia )
R . Managementul | Cadul Muncii Titlul VI — Formarea lanuarie -
55. § Etica §i intagritae Resurselor Umane — 6 | profesionala, Cap. 1 - Dispozitii Decembrie Terti
Biroul Etica si 1‘ generale 2022
integritate l
Directia |
Managementul | Codul Muncii Titlul VI - Formarea lanuarie -
56. Managgmentui Resurselor Umane — 6 ! profesionald, Cap. 1 — Dispozitii Decembrie Terti
conflictelar ; S, !
Biroul Etica si generale 2022
Integritate b
Directia l
Managermentul Codul Muncii Titlut Vi = Formarea lanuarie -
57, Negociere Resurselor Umane ~ 6 protesionala, Cap. 1 — Dispozitii Decembrie Terti
Biroul Etica si generale 2022
e BT Y [N S o e A J
Directia Codul Muncii Titlul VI — Formarea
Mediator Managementul profesionala, Cap. 1~ Dispozitii lanuarie -
58. Resurselor Umane — 6 generale, Legea nr. 192/2006 Decembrie Terti
1 Biroul Etica si privind medierea si organizarea 2022
5 Integritate ' [ protesiei de mediator ' 1

CAP. VI EXAMINARI ANUALE

Unitatea Nr. :
solicitants ' Lorsant l Fundamentare Perioada E

|04



Verificarea cunostintelor pentru

Direofia URAG L5 personalul care Tsi desfasoara
activitatea in instalatii, privind
cunostintele profesionale si a
deprinderilor practice, precum si
cele de sanatate si securitate in
munca, dar si de prim ajutor.
Directia Respectare Norme legale:
[I)nfrastructur? | lanuarie
Electricieni Seshalingiy s STB SA.
Tran $po & 1 Codul Muncij Titlul VI - Fprmar.e_g Decembrie
Tehhologic profesionald, Cap. 1 - Dispozitii
s : ; generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
Sectia Intretinere si i
' Reparé;ii : d. e, g; ,
Contractul Colectiv de Munca al
STB S.A., Cap. VI - Formare
Serviciul profesionalé;
Managementul Ordin MMPS 275/2002, NSSM
Calitatii 9 654/1997, MMPS 235/1995, NSSM
Biroul Metrologie 12/1995.
Laboratoare, CTC
Serviciul
Dispecerizarea 4
Circulatiei
n
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Testare anuala pentru personalul

Serviciul deservent deja autorizat in vederea
Managementul obtinerii vizei anuale;
Calitatii Respectare Norme legale: .
2 Codul Muncil Titul VI - Formarea | Timestrulll | STBS.A
Biroul Metrologie profesionala, Cap. 1 - Dispozitii
Laboratoare, CTC generale, art. 192 al.1, 2, lit. a, b, ¢,
d.&eg;
Directia
gg;ﬁ;unﬁggfm Ordinul nr. 1 30/2011, Legea nr. _
’ e 64/2008, Ordinul nr. 147/2006, PT lanuarie
Macaragiu Tra‘nspo = 15 CR nr. 8/2009, Legea nr. 319/2006 - STB S.A.
cod COR 834301 Tehnologic si HG. nr.1425/2006, cu modificarile | Decembrie
Sectia Intretinere si si completarile ulterioare
Reparatii
Directia
Infrastructura
Ordinul nr. 130/2011, Legea nr.
Bty %ﬁ?raeﬁzzr‘li”;}" 64/2008, Ordinul nr. 147/2006, PT lanuarie
: $ 1 CR nr. 8/2009, Legea nr. 319/2006 - STB S.A.
cod COR 834403 Transport = e N
Tehnologic si HG nr.1425/2006, cu modificari si Decembrie

Sectia intretinere si
Reparatii

completarile ulterioare
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DURATA Sl VALOAREA CURSURILOR

Valoarea cursului Perioada obligatorie
de ld de activitate in STB
T o LS S, O o R | (s 4, S Lok S.A. conform Act
Tipul cursului panala ..... Aditional la Contractul
(Iei;’c:urs) Individual de Munca

Curs de : ; :

L calificare/perfectionare/specializare 10718l ~ 500 o) o)

g |[lEs g . s 501 lei - 1.000 lei 2 ani i 6 luni
calificare/perfectionare/specializare

Curs de ’ ; :

5; calificare/perfectionare/specializare 1.00% let = 1.500 1o #-ant

Curs de ; : - .

% calificare/perfecfionare/specializare 1201 gl =200 et =:30rg) Qlunt

v Curs de . . .

3 calificare/perfectionare/specializare E004 Jel=&:590 16} e .

R Curs de J : e ;

G; calificare/perfectionare/specializare 2:301 lel - 8.500 lel AR guo T

g 7 [Rumde . iz 3.501 lei - 5.000 lei 5 ani
calificare/perfectionare/specializare

* g [Pl de 5.001 lei - 10.000 lei 5 ani si 6 luni

calificare/perfectionare/specializare
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ANEXA 7

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. din
in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator persoana juridica - Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. cu sediul social in
Municipiul Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J40/46/1991 din Municipiul Bucuresti, C.U.|. 1589886, avand cod IBAN
RO 63 TREZ7005069XXX000486 D.T.C.P.M.B., cod IBAN RO74RNCB 0074 0036 9856

0001 BCR sector 3, reprezentata de HOMALL s st , desemnat Director General
prin ..

Si

SAIAHBII . sssmmsasmmssasssspenisesnsiy AOTOGIEY 16 . rmases ncamigsassaimanssaes i~ | A IO PR ) 1 |
........... i SUEBIEL ovivesnauney NOBEIL I OBRLEE. Govisruigng MY cuestinians THllfics ]
................... $i oeieenennnnnns, pOsesorul cartii de identitate seria .......... nr. ............., eliberata de
....................... ladade . ot GNPY g0y ss onasms .

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii pentru si sub autoritatea angajatorului in
schimbul salariului;

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul .........ceeceveeeeeennn , urmand sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de ....... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... shdate 08, . umiaivess
D. Locul de munca: Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.

1:; Activilalos 86 QOSIESOBIE: 187 ,.uidimivimihaschiiivrspsrmirrssreiios , Situat in . s
S Wi RS SBCION crvreesinn , Ssau n orice alta structura organizatorica a souetatu
stabilita prin decizie a angajatorului,

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:
E. Felul muncii:

Functia/meseria .....ccee.-.. 5 NG SETVIGIU sssuncazanissss

Pozitia din Statul de Functiuni ................. C0d COR : cidicaiissizanin

Conducatorii de vehicul posesori permis de conducere categoria D vor conduce autobuz sau
troleibuz, la solicitarea Angajatorului, in functie de necesitate.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt specificate In fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare:

Criterile de evaluare a activitaiii profesionale sunt prevazute in fisa de evaluare a
or profesionale individuale, anexa nr. ............. din Regulamentul Intern aplicabil;

fasoara In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991............
a se desfasoara m conditii normale | ideoseblte ] f specr
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H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........ Ore/Ziy vereans ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum UrMEAaZA...........ccceeviriinierinninieeninnieeas
b) Programul de lucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern/Contractului
Colectiv de Munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi, ore/saptamana ................. :
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... ore/zi ..... ore
noapte;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile Regulamentului Intern/Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari de urgenta destinate prevenirii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

l. Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de ................zile lucratoare/an, acordat
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

De asemenea, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de ........c.. zile
lucratoare/an.
J. Salarizare:
1. Salariul de incadrare este de ...eereenes lei/luna, corespunzator nivelului ........... de
salarizare.
2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

a') spor de vechime in munca: ....... % din salariul de incadrare negociat
a®) spor de dificultate acordat pentru activitatea de traseu prestata in transportul public de
persoane, respectiv de ..o % din salariul de incadrare negociat

b) indemnizatii de conducere............ccoceeiiiiiiiiiiiee e F e SRR R A S L)
b') prestatii suplimentare Tn bani ..........ccccveeveiiiieeiiiieiieciiece R it e iR
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura...................... o DI P

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare........................ -

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt: 14 si 28 ale lunii.
5. Plata salariului se va efectua in contul salariatului, deschis la banca cu care STB S.A. are
incheiata Conventie.
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de proteciie: - ;

b) echipament individual de lucru: -

c) materiale igienico sanitare: - ;

d) alimente de protectie: - ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: ......................
L. Alte clauze:
yeTioadg de proba: .cccverreensmrrnssennnsenes




c) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .....c.curees zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

d) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......cceeerenne zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

e) in cazul In care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea n strainatate,

informatiile prevazute la art.18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de
munca,

f) recuperarea eventualelor pagube aduse Societatii de Transport Bucuresti STB SA din

vina salariatului, se poate face prin angajamentul de plata;
g) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;
) dreptul la concediul de odihna anual;
) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi

revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii si prevederile Regulamentului Intern,
actualizat si disponibil on-line pe www.stbsa.ro;

c) obligatia de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, afisat la
locul de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile Codului de Conduita Etica al personalului Societéatii
de Transport Bucuresti STB S.A., actualizat si disponibil on-line pe www.stbsa.ro;

e) obligatia de a respecta indicatorii de performanta specifici locului de munca, astfel
cum reies din aplicarea Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local de calatori Tnregistrat cu nr. 7/29.07.2021 Tn cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti — lifov si in cadrul
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. cu nr. 32954/03.08.2021. Indicatorii de
performanta specifici locului de munca vor fi adusi la cunostintd salariatilor prin
mijloacele legale;

f) obligatia de fidelitate faia de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

h) obligatia de a pastra secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

© QO 0 O
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a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;
a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,;
c') sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2008 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ ramurii/national, Tnregistrat sub nr. ..cccriiennn £ e AL la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncéd sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Director General
Salariat,

Am primit 1 exemplar in original,
s T R R T VO

Director
Directia Managementul Resurselor Umane

-------------------------------------------------------------------

Control Financiar Prevent




Avizat pentru legalitate
Serviciul Juridic

Contencios
Sef Serviciu Strategie
Resurse Umane, Organizare
Intocmit,
o QB 08 ciussiaosicinbse prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............. din

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
urma Tndeplinirii procedurii legale.

Angaijator,
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Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere

ANEXA 8 A

ale sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai prevederilor

Art. 88 din CCM aplicabil

. Tanase George — Secretar General
. Trache loana —
. Marin Andreea — Departamentul Relatji Publice

Departament Financiar — Contabil

STB - FILIALA DIRECTIA GENERALA

Tobescu Constantin
Frunzeanu Cristian

Stoica Minodora
. Toma Simona
. Nita Marius

Ciompec Alexandru
10.Tita llie
11.lordan Elena Lucia

12. Dumitrescu Cristina Daniela

14.Musat Mircea
15. Paraschiv Florin

16.Nadaban lulian
17.Céinaru Valentin
18. Dumitru Viorel
19.Tanase Vasile

20. Serbanica lon
21.Calciu Daniel

22.
23.
24.
29;

Barbu Vasile

STB - FILIALA UR

Tomulescu Constantin

Stoian Petrica

llie Lucian

26. lon Bogdan

27.
28.
29.
30.
3¢

Spiridon Silviu
Ruse Cristian

Prigoreanu Dan

Florian Daﬁ)

Calin loan
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STB- FILIALA INTRETINERE LINII $| RETELE

32. Dumitru Viorel

33. Blenovici Cristina

34. Gavarna Dragos Eugen
35. Talpeanu Catalin

36. Ghiu Laurentiu

37. Epure Laurentiu

38. Moldovan Petru

39. Stroe Constantin

40. lonita Constantin

41. Raducanu Petre

42. Monceanu Gheorghe
43. Constantinescu Gheorghe
44. Apostu Catalin

45. Anton lon

46. Burcea Vasile

47. Calota Mihai

STB - FILIALA SISTEM ENERGETIC

48.Stan Octavian
49, Calin Roxana
50.Bustuc Catalin
51.lvanovici Alin
52.Gheorghe Florin
53. Stroe Nicolae
54.Capatana Viorel
55. Nicolici Milorad
56.Trocaru Daniel
57.Minea Veronica

STB - FILIALA TRAFIC Sl INTERVENTII

58.Maneasa Stefan
59.Cioata Niculina
60.Dragne Constantin
61.Lischka Cristian
62.Popa Gill Valentin
63. Stefan Cristian
64.Nabadan Cristina

STB - FILIALA TRANSPORT AUTOBUZE
Autobaza Alexandrig=— "=~

65.Preda Nicolae
66. Toader Mihail Cristian
67.Roman Razvan




68. Niculae Gheorghe
69. Ciocanaru Bogdan
70.Mocanu Adrian
71.Jeca Gabriel
72.Frunzeanu Daniela

Autobaza Ferentari:

73.Tudor Marian
74.Pasalan Nicolae
75.Gheorghe Marian
76.Miricescu Gheorghe
77. Zana lonut Cristian
78. Raiciu Andrei

79. Titirisca Lucian
80. Bors Gabriel

81. Cristea Florin

82. Apetre lonut

83. Burlacu Laurentiu
84. Tabara Vasile

Autobaza Floreasca:

85. Petre Marius
86. Dragomir Alexandrina
87. Mitu George

Autobaza Nordului:

88. Tatu Doralin Alexandru
89. Popa Daniel

90. Barbu Razvan

91. Dobre Stelian

92. Zamfir Oana Alexandra
93. Florea Vasile

94. Matei Danut

95. Dranga Constntin

Autobaza Militari:

96. lon Aurel

97. Mustareata lonuf

98. Cocos Mihaela Adriana
99. Serban lon

100. Ghidurea Gheorghita
101. Cobzaru Nicuta

102. Bolboros Constantin

103. Pascu Warius
104. Asimiohesei Marian
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105.
106.

107.
108.

109.
110.
111,
2.
113.
114,
115.
116.

117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125
126.
127.
128.
129.
130.

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.

Patrascu Madalin
Ghinea Cristian

Autobaza Obregia:

Damaschin Costin
Florea Gheorghita

Autobaza Giurgiului:

Vasile Viorel

Baetica Marian

Mihai Valentin
Dumitru Lucian
Nanciu Antoanela
Pascale Nicolae
Mincu Daniel
Dascalescu Laurentiu

Autobaza Titan:

lonita Adrian
Toader Marin
Neagu Constantin
Vulpe Dumitru
Dragan George
Patru Alin

Coman Marian
Herciu Geta
Chircorian Claudia Simona
Chircorian Florin
Chilom Adina
Dinu Marian
Costea Ciprian
Tudor Costel

STB - FILIALA SERVICIUL COMERCIAL

Smeu Luminita Gabriela
Belu Emil

Ticu Elena

Dumitru Nicoleta
Serban Daniela

Radu Elena Valentina
Vasile Constanta
Arbagi Mariana
Zanogeanu Marilena
Visan Corina




141.
142.
143.
144.
145.
146.

147.
148.
149.
150.
151.

152.
153.
154.
185.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.

169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.

176.
WSS
178.
179.
180.
- 8

Célin Mihai
Briceag Cristian
lon Marian
Nicolescu Mihai
Lupu Costel
Alexandrescu Relu

STB - FILIALA TRANSPORT ELECTRIC
Depoul Victoria

Moldovanu loan
VlIddescu Marian
Galben Nicoleta
Scarlat Mihai Daniel
Mitran Mihaita
Depoul Alexandria

Macovei Alin Constantin
lon Catalin Nelu

Raicu Paul Marian
Dorobantu Nicusor
Bonteanu Daniel
Bénica Cornelia Ana
Ispas Gheorghe
Botezatu Florin Rovinel
Revnic Stefan
Gogonea Nicolae
Turceac lonut

Tatu George

lancu Marius

Matei Florin George
Mirea Cezar Victor
Gorgan Maria Simona
Cocos Gabriel

Depoul Militari
Balan Gheorghe
Cobianu Gabriel
Scarisoreanu Georgel
Filipescu Irina
Borlea Marian
Cioarek Anghel Antoniu
Nuta Catalin

Depoul Giurgiu
Parvu Cristian George
Velcu George Catalin
Jianu Aurica
Vasile Stefan
Arvinte Claudius Florin
Gheorgheamarian
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182.
183.
184.
185.

186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

193.
194.
195.
196.
197,
198.
199,
200.
201.

202.
203.
204.
205.
206.
201,

208.
209.
210.
24 . o
21
213.
214,

215.
216.
Py 1 8

Sorin Golea

Raducanu Bebe George
Macovei Doru

Zare Petrica

Depoul Dudesti
Budeanu Bogdan
Obrijanu Adrian
Slavu Cristina
Palade Grigoras
Popa Gabriela
Viciu Catalin
Tiba Florin

Depoul Vatra Luminoasa
Asavi Costica
Pascu Adrian
Badea Valentin
Feraru Florian
Douca Marius
Irimia Marius
Bocea Paul
Tiplea Marian
Dumitrescu Daniel

Depoul Bucurestii Noi
Oprea lonel
Virtopeanu Alexandru
Cuciureanu Cristina
Mocofan Tudor
Lupu Mihai
Neculai lonel

Depoul Colentina
Vasile Octavian
Teodorescu Simona
Matei Marian
Andrei Vasile
llie Mihail
Maciuca Valentin
Buianu Costel

Predescu Liviu
Vergulescu Adrian
Toma Vasea




Depoul Bujoreni

218. Baltaretu Constantin
219. Andrei Dumitru

220. Lascar Nicolae

221. Butnaru Dan

Depoul Titan

222. Gainaru Laurentiu
223. Pirvan Danut
224. Bajenaru llinca
225. Totalca Elias
226. Enciulescu lonel
227. Lazar lon

228. lordan Gheorghe
229. Grosu Nicolae
230. Arsene lonel

231. Patarlageanu Catalin
232. Voicu Mirela

Regulamentul de acordare a acestor ore, precum si modelul tipizat care se va
prezenta pentru fiecare lider sindical in vederea perfectarii pontajului, este anexat la
prezenta.
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ANEXA 8B

Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale
nereprezentative din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 88
din CCM - STB S.A.

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR PUBLICI DE PERSOANE

1. Burga Virgil Gheorghe - Presedinte

SINDICATUL TRANSPUBLIC DIN S.T.B. - S.A.

Ciobanescu Valer - Presedinte
Ivan Tudor Florian

Andronic Anda Stefania

Ivan Marieta

Surugiu Victor

lonita Laurentiu

Visinescu Florin

Constantin Vasile

Gheorghe Toni

10 Nicolae Valentina Steluta

11 Dorobantu Constantin

12 Lungu Gica

13 Vargatu lonut Daniel

14  Ciuta Vasile

15 Tone Bogdanel

16  Gherase Florin

17  Bicu Constantin

18 Gherase Lucia

19 Panait Georgian

20 Preda Vasile

21  Miscu Alexandru

22 Buca Natasa

23 Buzalin Florian

24  Cioceanu Cristian

25 Soare Anisoara
26 Dragomir Danjela
27 Bogatu Valentina
28 Tudor Marinel

(<o liNe <IN e ) I & 2 B S s R
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29
30
31
32
33
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Hutanu Mirela Gabriela
Tunsianu Bogdan
Matinca Gheorghe
Dinu Mihai

Topa loan

SINDICATUL CONDUCATORILOR DE BORD $I LUCRATORILOR DIN RATB

. Tudoran Marian — Presedinte
. Putaru Alexandru

. Filimon Vasile

. Craciun George

. Ghiurca Petruta

. Ghiurluc Titel

. Gusa Florin

. Bondor Paul

. Parcalabu lulia

. Cucu Olimpia Simona
. Toader Marian

. Putaru Silviu

. Serban Remus

. Serban Daniel

. Dumitrascu Nicolae Catalin
. Draghici Valentin

. Nita lon

. Gavrila Daniel

. Banica Marius

. Gheorghe Dan

. Badalache Gheorghe
. Gherasim Petre

. Carstea George

. Anghel Marius Adrian
. Marin lon

. Stancu Robert

SINDICATUL SALARIATILOR PROTECTOR

Popa Gabriel - Presedinte
lie Eveline
Dumftrascu Aurel
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SINDICATUL LIBER DIN STB S.A.

1 Tranca Mihai - Presedinte
2 Bucur Marius
3 Oita Danut
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REGULAMENT
DE ACORDARE A ORELOR PENTRU
ACTIVITATI SINDICALE

1. Orele platite pentru activitatea sindicald se acorda numai Tn acest scop si vor fi
consemnate intr-un pontaj individual ce va cuprinde, pe langa datele persoanei beneficiare,
viza liderului de filiala si a Presedintelui de sindicat.

2. Numarul de ore destinate activitatii sindicale nu va putea depasi totalul orelor aferente
organizatiilor sindicale.

3. In limita orelor acordate organizatiilor sindicale, in situatia n care, din motive
obiective, este necesara schimbarea unor lideri sau angrenarea si a altor lideri fata de cei
nominalizati Tn Lista Anexa, se vor putea face aceste inlocuiri sau nominalizari, in baza
adresei scrise a organizatiilor sindicale catre Administraiie, in vederea efectuarii unui pontaj
corect.

4. Modelul de tipizat pentru pontajul acestor ore este anexat prezentului Regulament si
va fi comunicat entitatilor organizationale spre cunostinta.

Model de Tipizat

Organizatia sindicala
Filiala

Vizat presedinte sindicat

Fisa individuala de pontaj Anul
in ziva/zilele intre orele
dl./d-na din cadrul
Cu nr. serv, a avut activitate sindicald urmand a fi pontat(a) conform prevederilor

Art. 88 din CCM al STB S.A.

Lider filiala
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10.

ANEXA 9

REPREZENTANTII SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2022 - 2023 (01.09.2022 - 31.08.2023)

ADRIAN CRIT
MADALINA ELENA
STRATECIUC

MIHAELA SIMION

DANIEL FLORIN LUPU
CRISTIAN ILAS
SORIN ANDREI
COSTEL SABAREZ
LUCIAN MINCU
ECATERINA TUDOR

TEODORA GABRIELA DINICA

Director General

Director Directia Economica

Director Directia Managementul Resurselor
Umane

Director Directia Comerciala

Director Directia Exploatare

Director Directia URAC

Director Directia Tehnica si Investitii
Director Directia Infrastructura

Sef Serviciul Juridic Contencios

Sef Serviciul Guvernanta Corporativa si CCM
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10.

REPREZENTANTII SINDICATULUI REPREZENTATIV DIN STB S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2022 - 2023 (01.09.2022 — 31.08.2023)

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR DIN BUCURESTI

VASILE PETRARIU
GEORGE TANASE
CONSTANTIN BALTARETU
EMERIC SZABO

STEFAN MANEASA
VIOREL VASILE
CONSTANTIN TOBESCU
GHEORGHE BALAN
NICOLAE PREDA

DORALIN TATU
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ANEXA 11

REGULAMENT
de Organizare si Functionare a Comisiei
de Negociere la nivel de STB S.A.

Art. 1. Componenta Comisiei de Negociere la nivel de STB S.A. se stabileste in
conformitate cu prevederile legale in vigoare Art. 130, punctul (5), lit. a) al Legii nr. 62/2011
a dialogului social.

Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt cei nominalizati conform Art. 130 punctul
(5), lit. b) al Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 2. Comisia de Negociere va fi convocata de catre Directorul General in termen de 10
zile de la data la care unul dintre membrii acesteia a solicitat intrunirea comisiei. Comisia va
adopta hotarari valabile prin consens, in prezenta a cel putin 3/4 din numarul total al
memobrilor.

Art. 3. Comisia de Negociere va fi prezidatd prin rotatie de cate un reprezentant al
fiecarei parii, ales in sedinta respectiva.

Art. 4. Hotararea adoptata potrivit Art. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.
Art. 5. Secretariatul Comisiei de Negociere va fi asigurat de STB S.A.

Art. 6. Comisia de Negociere este imputernicita sa interpreteze prevederile Contractului
Colectiv de Munca in aplicare, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 7. La cererea uneia dintre parti, Comisia de Negociere va verifica daca clauzele
Contractului Colectiv de Munca incheiat se aplicda in mod unitar in toate entitatile
organizafionale din STB S.A.

Art. 8. Comisia de Negociere va fi informata de catre STB S.A., la solicitare, asupra
stadiului cheltuielilor privind fondul social.

Art. 9. Comisia de Negociere va solutiona contestatile cu privire la negocierea
individuala anuala conform Art. 140 din prezentul Contract Colectiv de Munca.
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ANEXA 12

PLAN SOCIAL

. Prevederi generale:

Art. 1. Procesul de restructurare a activitatji, reorganizarii, retehnologizarii, automatizarii
proceselor de productie care implica reducere de personal, se desfasoara in mai multe
etape stabilite impreuna cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 2. Externalizarea de activitati din cadrul STB S.A. se face prin aplicarea prezentului
Plan Social.

Art. 3. Drepturile prevazute la Art. 63 din Contractul Colectiv de Munca 2022 - 2023,
precum si cele de care beneficiazd salariatii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
67/2006 ,privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parii ale acestora” cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
mentine.

Il. Masuri pentru atenuarea consecintelor externalizarii:

Art. 4. Tn masura In care noul angajator oferd salariatilor prin Contractul Colectiv de
Munca aplicabil sau prin Contractele Individuale de Munca conditii de protectie mai bune
decat cele cuprinse in acest Plan Social, se vor aplica prevederile cuprinse Tn Contractul
Colectiv de Munca aplicabil de la noul angajator.

Art. 5. Aceste masuri vor fi incluse Tn actele incheiate de STB S.A. cu noii angajatori.

Art. 6. Drepturile si obligatiile cedentului care decurg din Contractul Colectiv de Munca
aplicabil vor fi transferate integral cesionarului.

Art. 7. Drepturile din actualul Contract Colectiv de Munca vor constitui anexa la
documentatia de atribuire a contractelor aferente acestor activitat.
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ANEXA 13

TABEL NR.1

cuprinzand cuantumul sporurilor si concediul suplimentar de
odihna care se acorda in cadrul Directiei Exploatare - depouri

Conced.
DEPOUL suplim. de
- ; odihna
Activitatea Meseria .
-zile-
: B.N. y : £
Vic. o Dud. | Alex. | Col. | Mil. | Giur. Tit.
Canal — sub flux si metalizare Sudor X X X X X X X X 3
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concediul suplimentar de odihna care se acorda la

TABEL NR.2

in cadrul Departamentului intretinere si Reparatii - Sectia Linii — Sectia RES

Concediu suplimentar de

Activitatea ; Secya odl_hna
Meseria - Zile -
LINII RES
Asfaltator b - 3
Betonist X X 3
Constructor linii tramvai X - 3
Electrician intretinere - 5 : 3
reparatii retele
Electrician intretinere —
5 ’ - X 3

reparatii cabluri

Lucrari de asfaltare si pavaje, | Electrician intretinere —

intretinere si reparare linii, piese cale, | eparaii substatiigi X g 3

retele electrice, cabluri, instalatii de mStal&,]t',' de auﬂtoma‘tlzarl ,

. : ; .. | Electrician de intretinere si

automatizare si semaforizare, refugii reparatii X - 3

pietonale si mobilier stradal, L&catus mecanic X X 3

echipamente si utilaje de mica | pavator X 3 3

mecanizare, spatii verzi si salubrizare Siidor X X 3

la calea de rulare

R SPATIU STRADAL - Témplar universal X = 5
Vopsitor intretinere X - 3
Sapator manual - X 3
Muncitor reparat linii gi g
refugi § i m
Maistru X X 3 l /
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TABEL NR.3

concediul suplimentar de odihna care se acorda in cadrul Directiei URAC

Concediul_/

Vou : SECTIA suplimentar de
Activitatea Meseria sdihia

njmijiiwv Vv Vi -zile-
Polizare- curatire confectji si Lacatus mecanic X 5
schelete metalice Tinichigiu X o

Impregnator X 3

5 . Electrician de X

Impregnare cu lacuri electroizolante intretinere si reparatii 3

Lacatus mecanic X 3

Electrician de X 3
Banc rodaj motoare electrice Heiriere 51 pepardy)

Mecanic auto X 3

Lacatus mecanic X 3
Turnare piese din materiale feroase | Turnator (fonta) X 5
si neferoase; sablare piese turnate; Forjor X 5
forjare piese si semifabricate

Lacatus mecanic X 5
Tratament termic piese si Termist-tratamentist & 3
semifabricate Turnator (fonta) X 3

Metalizator prin X 3
Sudura sub flux si metalizare pulverizare

Sudor X 3
Sudor in boxa Sudor X 3
Lucrari de vopsire industrial; Vopsit.ind. X 3
slefuire, curatire si galvanizare piese | Slef.materiale X 3

Galvanizator X 3

130




TABEL NR.4

concediul suplimentar de odihna care se acorda in cadrul Biroului Oferte, Devize, Preturi - Tipografie

Concediu suplimentar de odihna

Activitatea Meseria y
-Zile-

Tipograf turnator la masinile de turnat text 3

Tipograf tiparitor 3

Tipografie Culegator manual (zetar ) :

Legator masinist 3
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SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI SINDICATUL TRANSPORTATORILOR
STB S.A. DIN BUCURESTI

A5336 /1 08 022
46! 55564-?&6//9(049‘ Ao e orocir

Incheiat astazi 18.08.2022, ca urmare a finalizarii negocierilor Contractului
Colectiv de Munca al STB S.A., intre reprezentantii angajatorului — Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A. pe de o parte, si cei ai Sindicatului Transportatorilor din
Bucuresti, Sindicat reprezentativ la nivel de STB S.A. pe de alta parte, nominalizati in
Anexa 9 si Anexa 10 la Contractul Colectivde Munca.

S-au convenit de comun acord urmatoarele:
1) Semnarea Contractului Colectiv de Munca de cétre reprezentantii Administratiei
STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti in calitate de Sindicat
reprezentativ la nivel de STB S.A.;
2) Valabilitatea Contractului Colectiv de Munca negociat va fi de 1 an de zile
(01.09.2022 - 31.08.2023);
3) Indexarea grilei de salarizare (Anexa 1 A) cu 10% pentru fiecare nivel incepéand
cu data de 01.02.2023;
4) Majorarea valorii tichetului de masa de la 20 lei la 30 lei, incepand cu luna
septembrie 2022.
5) Certificarea textelor in forma finala a Contractului Colectiv de Munca prin
- semnaturile pe fiecare pagina, a urmatorilor:
- ADRIAN CRIT - din partea Angajatorului
- VASILE PETRARIU - din partea Sindicatului reprezentativ;
) 6) Un exemplar din Contractul Colectiv de Munca, cu semnaturile partilor, se va
depune la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;
7) Prezentul Protocol semnat astazi, 18.08.2022, s-a incheiat in 3 exemplare.

. ADRIAN GRZEN A/ 1.VASILE PETRARIU ,Pre
. MADALINA STRATECIUC 2. GEORGE TANASE
. MIHAELA SIMION  /_ 3. CONSTANTIN BALTAI’?E'[U
. DANIEL FLORIN FUPU.. 4. EMERIC SZABO 2
. CRISTIAN ILAS z 5. STEFAN MANEAS%@
. SORIN ANDREI %, 6. VIOREL VASILE .
. COSTEL SABAREZ,g. 7. CONSTANTIN TOBESCU
8
9
0

_LUCIAN MINCU  P* . GHEORGHE BALAN |
9. ECATERINATUDOR 7/ . NICOLAE PREDA
10. TEODORA GABRIELA DINICA <<  DORALIN TATU h_

O ~N O g s~ W N =

—

A



