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PARTILE CONTRACTANTE:

Tn temeiul drepturilor garantate de Constituia Romaniei si Legea nr. 367/2022 a dialogul social,
se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca pentru pericada 01.10.2026 - 30.09.2027
intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., in insolvent3, conform incheierii de sedinta
din data de 08.09.2026 pronuntata in dosarul nr. 35186/3/2026 de céatre Tribunalul Bucuresti
Secfia a Vll-a Civild, prin care s-a dispus deschiderea procedurii insoiventei, denumitd in
continuare STB S.A., reprezentata prin Administratorul special desemnat prin Hotdrarea AGA
nr. 36/22.09.20626, sub supravegherea Administratorului judiciar, Consortiul format din Euro
insol SPRL - Turmac insolvency SPRL — Ceres Insolv SPRL si Directorul Generai pe de o
parte si Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti, in calitate de Sindicat reprezentativ, pe de
alta parte.

Context actual:

Prin incheierea de sedinti din data de 08.09.2026 pronuntats in dosarul nr. 35186/3/2026 de
cétre Tribunalul Bucuresti Sectia a Vll-a Civild, s-a dispus deschiderea procedurii insolventei
pentru STB S.A., la cererea debitoarei. La momentul deschiderii insolventei, Societatea
inregistra:

1. O pierdere contabild de 416.594.160 lei

2. Datorii de 1.394.241.961 lei, fara accesoriite ANAF de 322.332.040 lei

3. Un flux de trezorerie negativ de 48.000.000 lei

4. Un fond de salarii lunar de 106.000.000 lei si un numar de salariati de 9.256



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca este o conventie Incheiati in forma scris3
intre angajator, pe de o parte, si angajati reprezentati prin organizatia sindical3 reprezentativa,
de cealaltd parte, prin care se stabilesc, in limitele prevazute de lege, clauze privind conditiile de
munca, salarizarea, precum §i alte drepturi i obligatii ce decurg din raporturile de munca. La
negocierea clauzelor gi la incheierea contractelor colective de munci parile sunt egale si libere,
Contractul Colectiv de Muncs, incheiat cu respectarea dispozifiilor legale, constituie legea
partilor.

Prin Tncheierea prezentului contract se urmaregte apararea gi promovarea intereselor partilor
semnatare, prevenirea i limitarea conflictelor colective de muncd, in vederea asigurarii pacii
sociale.

(2) Prin prezentul Contract Colectiv de Munci se stabilesc clauze cu privire |a:

a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati, tinAnd cont de
standardele ocupationale corespunzitoare;

b) masurite adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionald a angajatilor;

¢) mdsurile privind armonizarea vielii de familie cu obiectivele profesionale, reglementari
privind conditiile de muncd, timpul de lucru si timpul de odihna, protectia sociali;

d) securitatea si séinatatea in munci a angajatilor, alte drepturi ce decurg din raporturile de
muncd;

@) modalititile de informare si consultare a angajatilor, ce exced Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) salarizarea;

(3} In sensul prezentului Contract Cotectiv de Muncé urmétorii termeni se definesc astfel:

- acord - orice forma de Tntelegere incheiata in form3 scrisa intre partenerii sociali si care

produce efecte numai intre partile semnatare;

angajat - persoana fizica, parte a unui contract individuat de munca ori raport de serviciu,
care presteazd muncd pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
prevazute de lege, precum §i de prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncé
aplicabile;

angajator - persoand juridicd care angajeaza forid de munca, potrivit legii, pe bazi de
contract individual de munc;

conflict colectiv de muncd - conflictul de munci ce intervine fntre angajati, reprezentati de
organizatii sindicale, si angajatori, care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea
negocierilor privind Contractul Colectiv de Munca; neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi
individuale prevézuie de Contractul Colectivde Munca aplicabil, in conditiile in care a fost inceput
un litigiu in acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, pentru cel
putin 30 de angajati;

conflict de muncd - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfagurarea raporturilor de munci.
Conflictele de munca pot fi colective sau individuale;




- enlitate organizationald — orice locatie, sediu, filiala, sucursald, punct de lucru, etc.,
prezente sau viitoare, care apartin structurii organizatorice a persoanei juridice STB S.A., unde
se presteazd munca de citre salariati;

informare - transmiterea de date de cétre reprezentanti ai angajatorului, cétre organizatiile
sindicale precum i transmiterea de date de catre organizatiile sindicale c3tre angajator pentru a
le permite sd se familiarizeze cu problematica dezbaterii si 53 o examineze n cunostinta de
cauzs;

- loc de munca - locul in care salariatul 5i desfigoard activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, la sediul principal sau Tn punctele de lucru care apariin acestuia;

- negociers colectiv - toate formele de negociere care au loc infre angajator, pe de o parte,
si organizatiile sindicale de cealaltd parte, care urmiresc reglementarea relatilor de munca
dintre parti, stabilirea conditiilor de muncé, precum si orice alte acorduri in probleme de interes
comun;

- organizalie sindicald - denumire genericd pentru sindicat, federatie, confederatie sindicala
$i uniune sindicala teritoriald;

- parteneri sociali - organizatiile sindicale si angajatori, care interactioneazé in procesul de
dialog social;

- personal cu funcli de conducere - directorul general, director general adjunct, director
executiv si directorii; sefii compariimentelor de munci: departamente, seciii, ateliere, atelier de
exploatare, coordonator tehnic/economic, servicii, compartimente - precum si asimilatii tor,
stabilifi potrivit legii,

punct de lucru - sediile secundare ale angajatorului (entitéti organizationale) unde salariatii
isi desfigoari activitatea;

recunoastere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii sociali isi recunosc unul
altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

- sindicat - forma de organizare voluntard a angajajilor, in scopul aparirii, sustinerii
drepturilor $i promovirii intereselor lor profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau
sociale in relatia cu angajatorul;

Sindicat reprazentativ - organizatia sindicald care indeplinegte, conform prevederilor Legii
nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, statutul de partener
social abilitat s isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat, respectiv: are
statut legal de sindicat, are independenta organizatorica $i patrimonia)a, iar numarul de membri
ai sindicatului reprezinta 35% din numarul angajatilor unitatii;

- Sistem de Salarizare - ansamblul normelor prin care sunt stabilite principiile, obiectivele,
elementele si formele salarizirii muncii, reglementand totodatd si mijloacete, metodele si
instrumentele de Tnféptuire ale acestora, prin delerminarea conditiilor de stabilire si de acordare
a salariilor (salariul de incadrare, adaosurile §i sporurile la acest salariu),;

- tarif special - tariful stabilit pentru anumite activitafi, indiferent de nivelul salariului
angajatului i forma de salarizare in care lucreazd, nominalizate prin prezentul Contract Colectiv
de Munc3;

- TESA - personal tehnic, economic si socio-administrativ;

- uniformé - vestimentatia impusa de angajator anumitor categorii de salariatj;

- unitate - form& de organizare a angajatorului, care functioneaza ca sgef

cu personalitate juridica, si in care angajatii presteazi munca in domeni sport
public de caIatoR T NG




Art. 2. (1) Contractul Colecliv de Muncé se incheie conform prevederilor TITLULUE Vil din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificirile si completarile uitericare, denumita
in continuare Codut Muncii republicat si Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modific#rile
$i completérile ulterioare, denumit in continuare Legea privind dialogul social si se supune
acestora. Pariile semnatare ale Contractului Colectiv de Munci sunt libere i egale in negocierea
clauzelor si raspund egal in fata legii pentru incélcarea acestora.

(2) Intregul Contract Colectiv de Muncd se supune prevederilor legale aplicabile: Codul
Muncii republicat gi Legea privind dialogul social;

Art. 3. (1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei
nationale, precum i libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(2) Sindicatele din STB S.A. sunt recunoscute ca persoane juridice $i reprezentante unice
ale salariatilor ce sunt membri de sindicat si igi desfigoard activitatea conform Legii privind
dialogul sogcial.

Art. 4. Dispozifiile prezentului Contract Colectiv de Munci se aplica tuturor salariatilor.

Art. 5. Orice acord incheiat cu privire la conciliere, precumn gi hotérarile prin care s-au
solutionat conflictele colective de muncd, sunt obfigatoni pentru partile implicate si vor fi aduse
la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut sesizarea pentru efectuarea concilierii, din
momentut semnérii i depunerii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 6. (1) Reprezentantii angajatorului care particip3 la negacierea Contractului Colectiv de
Muncé sunt cei nominalizati Tn Anexa 9 si sunt mandatati de Administratorul special desemnat
prin Hotararea AGA nr. 36/22.09.2026, sub supravegherea Administratorului judiciar, Consortiul
format din Euro Insol SPRL — Turmac Insolvency SPRL - Ceres Insolv SPRL si Directorul General
al Socielatii de Transport Bucuresti STB S.A..

(2} Reprezentantii Sindicatului reprezentativ care participd la negocierea Contractului
Colectiv de Munca sunt cei nominalizali in Anexa 10 si fac dovada reprezentativititii la nivel de
STB S.A., conform Legii privind dialogul social.

Art. 7. (1) Prevederile din prezentul Contract Colectiv de Muncd vor fi respectate n
Contractele Individuale de Munca prin clauze specifice, in conditiile legii.

(2) Toate drepturile oblinute de salariati STB S.A. pani la semnarea prezentului Contract
Colectiv de Muncd se mentin, dacd nu contravin reglementarilor legale.

(3) Partile semnatare, de comun acord, pot hotari modificarea unor prevederi, cu scopul de
a cregte productivitatea muncii, de a imbunatati utlizarea forfei de muncad, ca urmare a
modificarilor survenite Tn dotarea cu utilaje, vehicule etc.

(4) Tn situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munca, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract,
cu informarea prealabild a partilor.

Art. 8. (1) Prezentu! Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 12 luni si
produce efecte Tncepind cu 01.10.2026. Parile pot hotari prelungirea aplicirii Contractului
Colectiv de Munca cu maxim 12 {uni in conditiile stahbilite de lege.

(2) Executarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca este
nerespectarea obligafiilor asumate reprezintd o incilcare a atribyg
raspunderea disciplinara si materiala, dupa caz.

(3) Contractul Colectiv de Munca va inceta:

a) la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat;

i pentru parii,
rviciu, atrigand




c) In alte cazuri prevazute de lege.

{4) Contractul Colectiv de Munca se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti (ITMB) si se aplica incepand cu data de 01.10.2026.

(5) Negocierile pentru noul Contract Colectiv de Munca se iniliaza cu cel putin 60 de zile
calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate al prezentului contract, iar durata
acestora nu poate depdsi 45 de zile calendaristice decat prin acordul parilor conform Art. 97 (3)
si (4) din Legea privind dialogul social.

(6} Contractul Colectiv de Muncad nu poate fi denuntat unilateral. Prevederile prezentului
contract continua sa 1si produca efectele pana la inregistrarea unui nou contract.

(7) Litigiite in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea Contractului Colectiv de
Munci se solutioneazé pofrivit legii.

Art. 9. Modificarile prezentdlui Contract Colectiv de Muncd se fac in conformitate cu
prevederite Codufui Muncii republicat, Legii privind dialogul social §i altor reglementéri legale, ori
de cate ori pariile convin acest lucru.

Art. 10. (1) In conformitate cu Legea privind dialogul social, prezentul Contract Colectiv de
Munc3 are aplicare continua in cadrul STB S.A..

(2) in caz de greva, organizatorii acesleia sunt obligati sa asigure serviciul de transpont in
comun, preponderent cu stabilirea programului orar zilnic de circulatie, care s& acopere cel putin
o treime din activitatea normald.,

(3) In caz de greva, salariatii participanti nu vor utiliza bunurile din dotarea STB S A..

(4) Toate problemele privind declangarea, desfdsurarea si solufionarea conflictelor de munca
se vor derula in conformitate cu prevederile Legii privind dialogul social si Codului Muncii
republicat.

(5) Este interzisd Tmpiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe
la greva sau s34 munceasca in timpul grevei.

(6) Sindicatul reprezentativ se oblig4, Tn situatia declansgarii unui conflict de muncé/ conflict
colectiv de muncd, s& colaboreze si, impreund cu conducerea STB S.A., sd ia misuri de
protejare a bunurilor entitatii organizationale si sa asigure funclionarea continud a utilajelor gi
instalatiilor a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea camenilor.

Art. 11. In masura in care, atat conducatorii entitifilor organizationale STB S.A., cat §i ai
Sindicatului reprezentativ, se confruntd cu probleme ce nu se pot rezolva prin aplicarea
prezentului Contract Colectiv de Muncé, acestia sunt obligati sa informeze imediat conducerea
STB S.A., Tn mod ierarhic, pentru a se putea lua mésurile necesare si corespunzatoare.

Art, 12. Litigiile si conflictele de muncd din cadrul entitatilor organizationale STB S.A. se
solutioneazé pe cale ierarhica, pana la nivelul conducerii STB S.A., respecliv Administratorul
special desemnat prin Hotararea AGA nr. 36/22.09.2026, sub supravegherea Administratorului
judiciar, Consortiul format din Euro Insol SPRL — Turmac Insolvency SPRL - Ceres Insolv SPRL
si numai in cazurile de nerezolvare, solufionarea se va realiza in conformitate cu prevederile
tegale.

Art. 13. (1) Regulamentul Intern {Rl) este intocmit si se aplicd Th concordantd cu prezentul
Confract Colectiv de Munca.

(2) Regulamentul Intern este anexa la CCM — STB S.A. (A=
angajator cu participarea Sindicatului reprezentativ, in conformita § ot
Muncii republicat, cu modificirile si completérile ulterioare si

L

publicat pe sitey};ﬁ’ﬁo?agﬁ(si va fi adus la cunosgtinta fiecarui salri
. AN

P e NEw -




prelucrare sub semnaturd de luare la cunostinta si afigare la loc vizibil de cétre reprezentantii
STB S.A,, la fiecare entitate organizationald. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
Regulamentului Intern se poate realiza pe suport héartie sau in format electronic, cu conditia ca,
in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului $i s4 poats fi stocat i printat de
catre acesta. Conducilorii entititilor organizationale se vor asigura ca intregul personal din
subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

CAPITOLUL Il
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Contractul Individual de Munca este contractul in temeiul ciruia ¢ persoana fizica,
denumita salariat, se obligd s& presteze munca pentru si sub autoritatea STB S.A., in schimbu!
unei remuneratii denumita salariu.

{2) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor Contracte Individuale de Munca, fard suprapunerea programului de lucru, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(3) Clauzele Contractulut Individual de Muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte nermative sau prin Contractut Colectiv de Munca.

(4) Contractele Individuale de Munci se vor adapta prevederilor Contractului Colectiv de
Muncd, prin negocierea Tncadrdrii in grila de salarizare, n limita fondurilor alocate entitatilor
organizationale, corespunzatoare procentului de cregtere negociat §i prevederilor Sistemuiui de
Salarizare.

(5) Contractele Individuale de Muncd si Actele Aditionale ta acestea vor fi intocmite si
semnate in doud exemplare, cile unul pentru fiecare dintre pérti si vor cuprinde informatii
conform Anexei 7 din prezentul Contract Colectiv de Munci.

(6) Figsa postului este obligatorie pentru tofi salariati STB S.A., face parte integranid din
Contractul Individual de Munci gi va cuprinde atributii, sarcini $i responsabilitédti legate de functia
si meseria pentru care salariatul este angajat.

(7) STB S.A.in calilate de delin&tor al Contractului Individual de Munca are obligafia pastrarii
confidentialitafii datelor cu caracter personal si a secretului de serviciu, in conditiile legii.

Art. 15. (1) incheierea Contractului individual de Munc) se va face pe durati nedeterminat,
Tn forma scrisd, in limba roman, cel tarziu in ziua antericard inceperii activitatii de citre salariat,
cu asigurarea drepturilor din Contractul Colectiv de Munci, pe criteriul apfitudinilor gi competentei
profesionale si in baza figei de aptitudini. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd Tn forma scrisd revine angajatorului.

{2) Contractele Individuale de Munca se pot incheia gi pe duratd determinatd, in functie de
necesitafile entitdlilor organizationale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Tncadrarea definitivd a noilor salariafi se face dup3 o pericadd de proba, stabilitd prin
prezentul Contract Colectiv de Muncd. Daca se constata ca in timpul pericadei de proba salariatul
nu corespunde din punct de vedere profesional sarcinilor ce revin postului ps e fost incadral,

dintre pari, fard a Wﬁvama acesteia.
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(4} Modificarea oricdrei clauze din Contractul Individual de Munci se va face cu acordul
partilor, prin Incheierea unui act aditional la Contractul ndividual de Munci, anterior producerii
modificérii, cu exceptia urmatoarelor situatii pentru care se vor incheia n termen de 20 de zile
lucrdtoare de la data aparitiei modificdri, asa cum prevede Codul Muncii republicat:
reorganizarea societétii, modificAri impuse de legislatia in vigoare, modificari ale drepturilor
salariale, definitivarea in functie/meserie.

(5} Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare |a felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale, nu da dreptul STB S.A. de a proceda la desfacerea unilaterald a
Contractului Individual de Munca pentru acest motiv, cu exceptia situatiilor de la Art. 48, Art. 61
lit.c) i d), Art. 65 5i Art. 68 din Codul Muncii republicat.

(6) In afara clauzelor generale prevazute la Art. 17 din Codul Muncii repubticat, Contractul
Individual de Munci poate cuprinde in functie de sarcinile de serviciu gi alte clauze specifice (de
formare profesionald, de neconcurentd, de confidentialitate, de mobilitate). Clauzele specifice
vor fi introduse cu respectarea prevederilor Art. 21- 26 din Codul Muncii republicat.

Art. 16. Salarialii STB S.A. au obligatia sa respecte prevederile: Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentului Intemn, Codului de conduitd eticA al personalului STB S.A., altor
reglementéri interne aplicabile (proceduri documentate, decizii ale conducerii societatii,
regulamente de organizare si functionare etc.} si fisa postului.

Art. 17. (1) Angajarea se face de citre conducerea STB S.A., in limita competentelor
acordate prin ROF, cu respectarea reglementarilor prevazute de legislatia muncii aflate n
vigoare. Angajarea se face in funcifie de necesitate pe categorii de personal, pe baza
competentelor profesionale, in limita numé&rului de posturi aprobat. Verificarea aptitudinilor si
cunostintelor profesionale se va face prin seleclie de CV-uri, interviu, proba practici, examen
sau concurs, dupa caz, anterior angajérii pe postul respectiv.

(2) La incadrarea in muncé a persoanelor cu dizabilitati, verificarea aptitudinilor profesionale
se realizeaza exclusiv prin modalitatea pericadei de proba.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
perioada de proba va fi de:

a) 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie,

b) 120 de zile calendaristice pentru functile de conducere;

¢) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitsli se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de 45 de zile lucritoare.

d) 60 zile calendaristice pentru conducatorii de tramvaiftroleibuz/auto transport rutier
persoane;

) 6 luni la debutul in profesie pentru absolventii instituiilor de invatamant superior, care
se considerd perioad3 de stagiu
Fac exceplie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

(4) Salariatilor Socieldtii care trec in alte functi/meserii li se va stabili o perioad4 de proba
de 60 de zile calendaristice.

{5) Pentru absolventii institutilor de Tnvatdmant superior, primele 6 luni dup3 debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Modalitatea de efectuare a stagiului este prgvdzuts in
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6) Este interzis4 stabilirea unei noi pericade de probi in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munc pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

(7) Salariatii care si-au incheiat perioada de proba si au o vechime de cel pufin 6 luni in
cadrul STB S.A,, au dreptul sa solicite trecerea pe un post vacant care s le asigure conditii de
munca mai favorabile, iar Angajatorul s& raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile.

(8) Pentru personalul incadrat cu Contract Individual de Munc3 pe perioadd determinata
perioada de proba va fi cea prevazuta la Art. 85 din Codul Muncii republicat.

(9) La solicitarea Tn scris a Sindicatului reprezentativ, STB S.A. va comunica acestuia situafia
angajarilor i a redistribuirilor de persona! efectuate.

(10} La cerere, salariatii cu Contract Individual de Munca cu timp parfial sau angajati pe o
perioada determinata pot fi incadrafi cu program normal, respectiv perioad4 nedeterminat, daca
existd posturi vacante si dacd intrunesc conditile cerute pentru ocuparea acestor posturi.

Art. 18. Varsta minima de angajare in cadrul STB S.A. este in conformitate cu legislatia
aplicabila.

Art. 19. (1) Anterior incheierii sau modificirii Contractului Individual de Munc3, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii, ori dup4 caz salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le scrie in Contractul Individual de Munca,
sd le modifice sau si le completeze, conform Art. 17 si Art. 20 din Codul Muncii republicat.

(2) Tot anterior angajarii, persoana ce urmeazi a fi angajatd va fi supusa obligatoriu unui
examen medical si/sau psihologic, la solicitarea conducerii STB S.A.. in figa de solicitare a
examenului medical se vor preciza riscurile profesionale ale postului din cadrul entitatii
organizationale unde persoana va fi angajata, in functie de care medicul de medicina muncii va
stabili probele medicale necesare la angajare.

Pentru angajare, concluzia examenului medical si/sau psihologic trebuie $4 fie ,apt” pentru
postul respectiv. Aceasta va fi evidentiatd in figa de aptitudini care va fi transmis4
Departamentului Managementul Resurselor Umane.

Art. 20. In cazul organizérii unui concurs pentru ocuparea unui post vacant, in conditiile unor
rezuitate egale, vor avea prioritate salariatii STB S.A.. In situalia Tn care exist egalitate intre 2
candidati, departajarea se va face prin interviu.

Art. 21. (1) La angajare se va intocmi, pentru fiecare salariat, cAte un dosar personal, care
va cuprinde Contractul Individual de Munca, figa de post, fisa de informarea prealabili si fisa de
identificare a factorifor de risc profesional vizate de catre Serviciul Intern de Prevenire si
Proteclie, certificatul de cazier judiciar, doar pentru care exista obligatii legale, precum gi afte
acte sau avize specifice functiei/ meseriei.

(2) STB S.A. are obligatia de a infiinfa un registru general de eviden{a a salariatilor. La
solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, STB S.A. este obligats si elibereze un document
care sa ateste activitatea desfisurats de acesta, durata activitalii, salariul, vechimea in muncs,
in mesersie §i In specialitate.

Art. 22. (1) Iincadrarea salariatului in limitele de salarizare se face de citre Conducerea STB
S.A., in limita competentelor acordate, pentru fiecare post sau functie in parte _;- il e
conr idential. Incadrarea se face cu respectarea Sistemului de Salarizare apropaf v
Colectiv de Munc.




{2) Personalul implicat in gestionarea proiectelor finantate din fondusi nerambursabile, in care
STB S.A. este beneficiar, va fi salarizat din bugetele aferente acestor proiecte cu incadrarea in
limitele stabilite prin prevederile programelor de finantare si in concordan{a cu legislatia specifica
la nivel national gi european.

(3} Pentru personalul prevazut la afin. (2} vor fi incheiate Contracte Individuale de Muncé cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. (1) Suspendarea Contractului Individual de Munca poate interveni, conform Codului
Muncii republicat Titlul Il, Cap. IV in urmétoarele situatii:

a) de drept, in conformitate cu prevederile Art. 50 din Codul Muncii republicat;

b) ca act unilateral al uneia dintre parti, in conformitate cu prevederile Art. 51 si Art. 52
din Codul Muncii republicat,

¢) prin acordul partilor, in conformitate cu prevederile Art. 54 din Codul Muncii republicat.

(2) In situatia suspendarii Contractului Individual de Munca conform Cap.IV- Titlul (I din Codul
Muncii republicat, zilele pentru incapacitate temporard de muncé {concediu medical), concediu
de maternitate, concediu paternal si concediu de ingrijitor, se includ in calculul activitatii efectiv
prestate intr-un an calendaristic, in vederea acordarii concediului de odihné.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la
alin. {2) si la art. 152™ ori absentarii de la locul de munca in conditiile previzute la art. 152+ din
Codul Muncii republicat se mentin pe toaté durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

(4) Pentru celefalte cazuri de suspendare a Contractului individuatl de Muncé salariatul va
beneficia de drepturile conferite de legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Munca pentru
fiecare situalie de suspendare in parte.

Art. 24. (1) Contractul Individual de Munca poate inceta astfel.

a) de drept;

b} ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c} ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile si in conditiile fimitativ
prevazute de lege.

{2) Concedierea reprezintd incetarea Contractului Individual de Muncd din inifiativa
angajatorului gi poate fi dispuss Tn conditiile prevdzute de Codul Muncii republicat Art. 61 - 74
pentru:

a) mofive care fin de persoana salariatului, articolele 61 - 64 din Codul Muncii republicat;

b) motive care nu {in de persoana salariatului, articolele 65 - 67 din Codul Muncii
republicat;

c) concedieri colective, articolele 68 - 74 din Codul Muncii republicat si articolele 58 —
59 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(3} Salariatii au dreptul la preaviz gi demisie in condifile previzute de Art. 75 si Art. 81 din
Codul Muncii republicat. Pentru persoanele concediate in temeiul Arl. 61 lit. ¢) si d), Art. 65 gi
Art. 66 din Codul Muncli republicat, termenul de preaviz este de 20 zile lucritoare.

in cazul in care unui salariat i se desface Contractul Individual de Munca far3 s& i se acorde
preavizul de 20 zile lucritoare, STB S.A. are obligatia de a plati o indemnizatie egalicu salariul

(4) In cazul demisiilor, termenul de preaviz este cel convenit de pari in 3@
gevazut in Contractul Colectiv de Munci pplite




mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de execujie, respectiv de 45 zile
lucratoare pentru salariatii cu funclii de conducere.

(5) In toate cazurile de suspendare a Contractului Individual de Munca din iniiativa
angajatorului, concediere, modificare privind locul i felul muncii (delegare sau detagare),
hotarérea se ia de cétre Conducerea STB S.A., respectand prevederile legale privind consultarea
prealabild a Sindicatului reprezentativ.

Art. 25. In conformitate cu prevederile Art. 254, Cap.HI ,Raspunderea patrimoniald” din Codul
Muncii republicat;

(1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legiturd cu munca
{or.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal
al serviciului.

(3) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiitor raspunderii civile contractuale,
sd-| despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit vreun prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatilor de serviciu sau in legatur3 cu
serviciul. In cazul in care angajatorul refuz3 s3-| despagubeascs pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL i
RELAT! DE MUNCA, CONDIT!H DE MUNCA, SECURITATE §!
SANATATE IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

A. Relatii de munci

Art. 26. (1) Relatile de munca din cadrui STB S.A. se bazeaza pe principiul bunei credinte
respectdnd prevederile Art. 8 alin.1 din Codul Muncii republicat si cele ale Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) Fiecare angajat al STB S.A, indiferent de caracteristicile sale sau apartenent¥ la un grup,
este respectat, tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(3) Orice discriminare directi sau indirectd fatd de un saiariat, discriminare prin asociere,
hdrtuire sau faptad de victimizare, bazatd pe criteriul de ras3, cetétenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronics
necontagioasad, infectare cu HIV, optiune politicA, situafie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restriclie sau
preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), carer
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinér¥s
drepturilor prevazute in legislatia muncii.




(5) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
n justitie cu privire 1a incAlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(6) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazi de condifii de munca adecvate
aclivitdfii desfasurate, de proteciie sociald, de securitate si sanitate In munc3, precum si de
respectarea demnititii si a consliintei sale, far3 nicio discriminare.

(7) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea
demnitdtii fiecarei persoane, prin Regulamentul Intern al STB S.A. vor fi stabilite proceduri de
solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salarialitor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(8) In cazul in care saiariafii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat Tnainteaza
angajatorului 0 plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturiior
prevazute In prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oriclrui tratament advers din
partea angajatorului.

(9) Definitia discrimindrii este reglementat prin lege (OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuluror formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare si Codului Muncii republicat).

B. Asigurarea conditiilor de munci

Art. 27. (1) In cadrul STB S.A., Securitatea si San4tatea in Munca reprezinta o obligatie a
conducerii acesteia, pentru asigurarea unor conditii d@ munca adecvate activitifii desfisurate,
de proteciie sociald, de securitate si sdnatate in munc&, precum si de respectarea demnitafii
$i a congtiintei sale, fir& nicio discriminare, care si permitd mentinerea integritatii fizice si a
sandtatii angajatilor, prevenirea accidentelor de muncé si a imbolndvirilor profesionale.

(2) Partile semnatare se angajeazd si analizeze periodic, 1a initiativa uneia dintre pari,
activitatea de securitate a muncii, de protectie a sAnatatii angajatilor si de ameliorare a conditiilor
de munca.

(3) Instructiunile de Securitatea i Sanétatea in Muncé la STB S.A. sunt diferentiate in cadrul
entitafilor organizationale pe locuri de munca si functiif meserii.

(4) Pe perioada deruldrii Contractului Colectiv de Munca vor fi mentinute Instructiunile de
Securitate §i Sadnitate in Munca, elaborate cu respectarea prevederilor legale previzute in
normativele interne STB S.A. (Legea nr. 319/2006 a securitdii $i s&natatii in munca si HG nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2008, cu
completéarile si modificarile ulterioare).

(5) In vederea Imbunatatirii conditiilor de munca, STB S.A. prin reprezentantii sai la nivel de
entitdli organizationale, va lua urmatoarele masuri:

a} asigurarea conditiilor de mediu specifice;
b) amenajarea anexelor sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus);
c) functionarea bufetelor de incintd cu aprovizionare de la Cantina STB S.A ;

d) la capetele de linii se amenajeazi spatii de refacere pentru pm;rﬂ pentru
adapostlrea conducatonlor de vehicule, care sa fie prevﬁzute cu grupur #.1.
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in vigoare (Ordinul comun al Ministerului S&natatii Publice si Ministerului Transporturilor nr.
18/443/14.01.2008 privind aprobarea Normelor de igiena pentru transporturile de persoane).

e) refuzul justificat al conducétorilor de vehicule de a tucra in liniile care nu au asigurate
conditiile de lucru mentionate la pct. d), nu da dreptul angajatorului s3 sanctioneze salariatul.

(6) Salariafii sunt obligali s& pastreze in bune condifi amenajarile existente, s& nu le
deterioreze sau sd le descompleteze. Salarialii vinovali de producerea degradérilor/
descompletarilor vor suporta contravaloarea pagubelor.

(7) Salariatul, conducétor auto, este exonerat de rispundere civild §i patrimonial3 pentru
degradarile, distrugerile parfiale sau totale ale mijlocului de transport in comun (autobuz,
troleibuz, tramvai) produse de calatori ori terle persoane.

{8) In situatia in care personalul STB S.A. sufera in timpul serviciului, vatimdri corporale
§i/sau agresiuni verbale din partea calatorilor transportati sau a altor persoane cu care intra in
contact, salariatii implicali $i STB S.A. au obligatia s& intreprind4 masurile legale ce le revin
fiecéruia pentru atragerea raspunderii civile, penale sau patrimoniale, dup4 caz.

(9) Tn cazul producerii unei agresiuni fizice, verbale sau at unei amenintari indreptate
fmpotriva personalului, in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatorul va asigura consultant3
juridica a salariatului, la cerere, in conditiile legii;

Art. 28. (1) Salariatii STB S.A., in functie de condiiile specifice ale locurilor de munca unde
igi desfagoara activitatea, au dreptul la echipament de protectie gratuit §i obligatia de a- purta,
conform Normativelor in vigoare.

(2) In toate cazurile in care STB S.A. cere o anumits vestimentalie speciald, uniforms,
categoriilor de salariati care intrd in contact cu publicul cilitor, contravaloarea acesteia se
suportd integral de ciitre STB S.A..

(3) in termen de 45 de zile de ta data Tnregistrarii Contractului Colectiv de Munci ta
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti, partile semnatare vor actualiza Normativul de
acordare a echipamentului individual de proteciie.

Art. 29. (1) In vederea asigurdrii conditiilor privind Securitatea §i Sdnatatea in Munci, pentru
efiminarea factorilor de risc, a accidenteior de muncé i a bolilor profesionate, STB S.A. se obliga
sd respecte intocmai prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si s&nAtatea in munci,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

(2) Pentru imbunétatirea conditiilor de munca se va constitui la nivelul STB S.A. un Comitet
de Securitate i Sinatate In Muncd, iar |a nivel de entitali organizafionale cate un subcomitet cu
reprezentanti din toate sectiile transport material rulant, secliile transport autovehicule rutiere si
seclile din subordine, care isi vor desfisura activitatea conform Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sénatatea in muncd, a HG nr. 1425/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Codului Muncii
republicat gi Regulamentului propriu de Organizare §i Functionare.

(3) Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca este constituit din membrii desemnati de
Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationald pe de o parte, §i angajator sau
reprezentantii séi desemnati, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucrétorilor, pe de alti parte
$i medicul de Medicina Muncii.

{4) Reprezentantii in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munc3 dese
reprezentativ poartd denumirea de reprezentan{i ai lucrdtorilor cu r3sg
domeniul Securitafii si SAn3tati in Munca.




(5) Reprezentantji lucratorilor prevézuti la alineatul precedent vor fi alesi pentru un mandat
de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retragi sau Tnlocuifi in aceleasi condifii in care
au fost desemnati.

(6) Timpul de munca alocat activitatii in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci se
considerd timp de lucru efectiv prestat.

(7) Activitatea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munc3 se va desfigura in baza
reglementérilor legislative in vigoare si a ROF CSSM.

Art. 30. (1) STB S.A. acord4 lunar tichete sociale tuturor salariatilor in valoare de 50 lei pentru
achizitionarea proprie de materiale igienico sanitare (séipun, prosop, periute de dinti, pasta de
dinti, periute unghii, unguent pentru protectia pielii).

Pentru salariatii care isi desfagoara activitatea in locurile de munca cu degajari de noxe,
STB S.A. acordd lunar tichete sociale in valoare de 125 lei pentru achizilionarea proprie de
produse cu rol de antidot (lapte, suc mere/citrice), precum si apd minerald si ceai pentru
pericadele cand se inregistreaza temperaturi extreme {peste 30°C inclusiv sau sub 5°C inclusiv),
la locul unde isi desfagoard activitatea ( postul de conducere tw, tb, auto transport rutier de
persoane, hale, birouri, ateliere, efc.), conform Legii nr. 319/2006 a securititii si s&natatii in
munca, HG nr. 1425/2006, precum $i OUG nr. 99/2000. Valoarea tichetelor sociale se indexeaz3
la inceputul anului in curs cu indicele preturilor de consum.

(2) Activitalile/categoriile de personal ce vor beneficia de respectivele drepturi vor fi
nominalizate de Comitetul de Securitate si Sanitate in Muncd, la nivelde STB S.A. si
Sindicatul reprezentativ.

(3) Modul de acordare al acestor drepturi si dimensionarea acestora pe categorii de personal
se vor stabili de comun acerd cu semnatarii Contractului Colectiv de Munca, ori de cate ori este
nevole.

Art. 31. (1) Organizarea activititii prin stabilirea unei structuri organizatorice rafionale,
repartizarea tuturor salariatilor Tn cadrul entitafilor organizationale si precizarea atributiilor si
raspunderilor, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum
§i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiitor de serviciu de citre salariatj,
sunt atribute de competenta exclusivd a celor ce angajeaza.

(2) Pe aceasta baza se stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de muncd, care
se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati ce se
normeaza, sub forma de: norme de timp, norme de productie, norme de personal, Tnsotite de
descrierea sferei de atributii $i a zonei de deservire, sarcini si responsabilititi menite s3 asigure
utilizarea integrala st eficientd a timpului de lucru,

(3) Normele de munca vor fi stabilite astfel incat s& asigure un ritm normal de lucru si s3 nu
conducé la o solicitare excesiva a salariatilor din punct de vedere fizic sau intelectual.

{4) Normele de muncé se elaboreaz4 de cétre angajator, conform normativelor in vigoare,
sau in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreazi de angajator dupa
consultarea Sindicatului reprezentativ i vor fi prezentate spre informare si/sau aprobare, dupa
caz, Conducerii STB S.A., in vederea utilizirii informaltiilor pentru luarea deciziilor de ordin
managerial.

(5) Normele de timp vor fi aprobate de Comisia Tehnico - Economi
cunosgtinta salariafilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.
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Art. 32. (1) Normarea muncii se aplic# tuturor categoriilor de salariali §i se desfigoari ca un
proces continuu, in permanentd concordant3 cu schimbérile ce au loc in organizarea si In nivelul
de dotare tehnica a muncii.

(2) Norma de munc3 exprima cantitatea de munca necesars pentru efectuarea operaliunilor
sau lucrdrilor de cétre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate
normald, in conditile unor procese tehnologice §i de munca determinate. Norma de munca
cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfigurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

(3) In toale situatile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, ori
conduc la o salicitare excesivd sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruts atdt de Conducerea STB SA,
cat i de Sindicatul reprezentativ, ori de céte ori este nevoie.

{4)Tn caz de divergents in ceea ce priveste dimensionarea normelor de muncé, se va recurge
la o expertizd tehnicd ce va fi stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt
obligatorii pentru ambele part;.

(5) Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce ia diminuarea salariului de
incadrare.

(6) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire 1a modificarea normeior
de munca vor fi suportate de STB S.A,, pentru prima solicitare a Sindicatului reprezentativ.

Art. 33. (1) In scopul asigurarii unei stari de sanatate corespunzitoare a personalului, STB
S.A. va organiza examinarea medicala periodica anuala pentru tofj salariafii, precum gi pentru
unele categorii de personal la termenele previzute de actele normative in vigoare, servicii de
medicina muncii, servicii de siguranta in transporturi, servicii medicale de specialitate si
investigalii paraclinice in scop de preventie sau stabilite de medicul de Medicina Mungcii,

(2) In scopul asigurarii unei stiri de sinatate corespunzitoare a personalului, STB S.A. va
organiza examinarea psihologicid anual3 pentru tofi salariatii, atat pentru cei cu funclii de
conducere, cat si pentru personalul de executie la solicitarea sefului ierarhic, cu respectarea
Codului Muncii gi a legislatiei aplicabile in vigoare.

(3) STB S.A. va organiza examinarea psihologic si pentru toate categoriile de personal
pentru care este obligatorie, conform legii, examinarea psihologicd, cu respectarea Codului
Muncii i a legislatiei aplicabile Tn materie.

(4) Cheltuielile cu examinarea medicala privind schimbarea permisului de conducere pentru
conducétorii de vehicule, examinarea periodica precum si celelalte servicii medicale prevazute
la alin. (1}, vor fi suportate de catre STB S.A. prin incheierea unui abonament anual cu o clinica
de specialitate acreditata, pentru fiecare salariat.

(5) Salariafii sunt obligati s& se supund examenelor medicale organizate conform
prevederilor alineatului (1).

(6) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medical periodica atrage dup4 sine
imposibilitatea acestuia de a putea indeplini sarcinite de munca, constituie abatere disciplinara
$i se va sancliona. Admiterea la lucru a unui salariat care nu s-a prezentat la examinarea
medicald periodica $i care nu poate prezenta figa de aptitudine valabili constituie abatere
disciplinara gi se va sanctiona.

(7) Prin exceptie de la alin. (1), in vederea protejarii salariatului si a patri

conducerea STB va dispune examinarea medical pentru personal
deosebite. E1euN
g (-._
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Art. 34. La cererea uneia dintre parile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Muncd, medicii de Medicina Muncii §i entitatea organizatlionald cu afributii in domeniul securitatii
i sanatatii in munca vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru.

C. Munca femeilor

Art. 35. In cadrul STB S.A., femeile beneficiazs de teate inlesnirile si drepturile prevazute de
legislatie.

Art. 36. (1) In baza recomandari medicului de Medicina Muncii, salariatele gravide,
salariatele care au nascut recent (pan3 a 6 luni de la data la care au nascut) cat si cele care
aldpteazd, beneficiaza de toate prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii a locul
de munca, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Salariatele gravide, precum si cele care alapteazd nu vor fi repartizate la munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi
detasate decat cu acordul lor.

{3) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, far3 a le fi afectate drepturile satariale. Salariata
in cauza este obligata s& prezinte adeverintd medical3 privind efectuarea consultatiilor prenatale
pentru care s-a invoit.

Art. 37. Femeile care au in Ingrijire copii in varst3 de pand la 6 ani pot lucra cu Contract
Individual de Munca cu fimp partial, beneficiind de toate drepturile ce decurg din acesta,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

Art. 38. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salarial, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru. Durata normala a timpului de muncs pentru salariatii angajati cu norma
Intreagd este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe s&ptamans $i se realizeaz3 prin saptadmana de lucru
de § zile.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salarialii, inciusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau Ia solicitarea acestora, care
potavea o durata limitaté in timp, cu respectarea prevederilor Art. 118 — Codul Muncii republicat,

(3) Zilele de sambits, duminica, sarbatori legale, in care potrivit dispoziiilor legale nu se
lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariafi. Fac exceplie de la aceasti
situatie persoanele care lucreaz4 in turd, turd continud, turnus, sau a ciror activitate, datorita
specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de lucru.

Pentru acestia durata timpului de lucru este de regula de 8 ore pe zi si poate fi prelungita
peste B ore pe zi §i 48 ore pe siptamana, in condiiile previzute de Cody m‘gepublicat.
respectiv: media orelor de munca calculats pentru o perioada de referinti dedidniaalaraistice
$d nu depdgeasci ore pe saptdmand (inclusiv orele suplimentaref & '
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(4) Programul de turd presupune un program de:

- 8 ore ce se succed in schimburi intr-o parte a zilei sau dupa caz, pe intreaga durat3
a zilei de lucru (asigurandu-se salariatului o perioada de repaus de 16 ore libere pani la
noua zi de munca);

- 12 ore (asigurndu-se salariatului o perioads de repaus de 24 ore libere pana la
urmatoarea turd).

(5) Tura continud se aplicd acolo unde specificul activititii nu permite deloc intreruperea
acesteia si, concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (aga numitul “schimb pani”).
Tura continud se diferentiaza fald de turd, deoarece presupune prestarea activitatii inclusiv
sambata, duminica gi in sdrbitorite legale, perioad3 pentru care trebuie sa se acorde zile libere
(ex. in dispecerate).

(6) Programarea la lucru In zilele de sambita, duminica i sarbitori legale dintr-o lun3 se va
face in mod transparent, direct proportional cu numdrul de zile in care salariatul este prezent la
munca, pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare.

{7) Munca in turnus presupune un program de lucru organizat acolo unde este necesar s3
se asigure, in anumite perioade, un numar diferit de salariati (majorat sau diminuat fat3 de cel
obisnuit) in vederea prestarii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor solicitari
inegale. Se utilizeazd in sectiile transport autovehicule rutiere si sectiile transport material rulant
urmérindu-se asigurarea numdrului necesar de conducitori de vehicule in perioadele de varf si
respectiv un numar redus ¢and nivelul solicitdrilor scade. Activitatea conducétorilor de vehicule
se desfésoard in trei schimburi respectiv, schimbul | (dimineata), schimbul Il {dupa amiaza) si
schimbul Il (de noapte). Pentru situatii punctuale, trecerea de la un schimb la altul se face de
comun acord. In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie s3 se incadreze n
limita duratei normale a timpului de lucry, cu asigurarea regimului lunii.

(8) Programui de circulatie pentru activitatea de transport caldton din STB S.A se realizeaza
prin stabilirea programului de lucru al conducétorilor de vehicule in turnus, printr-6 procedurs de
lucru destinaté atefierelor de exploatare, respectiv de citre o comisie din componenta céreia s
facd parte si un reprezentant al sindicatului reprezentativ, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare $i ale prezentului Contract Colecliv de Munc.

Angajatorut va intocmi i va afiga in timp util repartizarea lunaré/zilnici a timpului de lucru
pentru toate categoriile de salariali a caror activitate nu se poate incadra in programul normal de
lucru.

(9) Programul de fucru din itinerarii pentru transportul in comun nu va depisi 9 ore,
asigurandu-se o medie de 8 ore/zi.

{(10) Pentru anumite activitati i categorii de personal durata timpului de munc3 poate fi
repartizaté inegal.

(11) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc# siptidmanal (40 ore) este
consideratd munca suplimentara gi se compenseazi prin ore libere platite in urmatearele 90 zile
calendaristice dupa efeciuarea acesteia, conform prevederilor Codului Muncii republicat. In cazul
in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, munca suplimentara va fi platita
conform Contractului Colectiv de Munci apiicabit la nivel de STB S.A.,

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (11) in ce priveste compensarea prin g
plitite, sunt ore suplimentare orele efectuate de conducitorii de vehicul rezultdsE
programului de circulatie programat, care vor fi piitite in luna in care sunt rgﬂli ﬁ" [
Contractului Colegiifmigfnca aplicabil la STB S.A.. 2




(13) Pentru situatia in care orele suplimentare vor fi realizate ca urmare a solicitarii
angajatorului de a lucra din libere, acestea vor fi platite in luna in care au fost efectuate, cu
conditia justificarii imposibilititi compensarii in urmitoarele 90 de zile prin ore libere platite,
conform prevederilor legale.

{14) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabild a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii i responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munci,

(15) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 juni.

Art. 39. (1) Munca prestati intre orele 22%0- 6%, cy posibilitatea abaterii cu o or4 in plus sau
in minus fafd de aceste limite, este considerata muncj de noapte.

(2) Durata normala a timpului de munc pentru salariatul de naapte nu poate depasi o medie
de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referin{4 de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o or fa{d de durata normali a zilei de munca, pentru
Zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fira ca aceasta si duci la sciderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestats in timpul noplii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de fucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul Teritorial de Munca Bucuregti.

(5) Angajatorul are obligafia sa asigure supravegherea sanatatii satariafiilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii tn munca, cu modificirile $i compietarile
ulterioare, OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, HG nr. 355/2007 cu modificarile $i
completdrile ulterioare privind supravegherea sanatatii fucratorilor $i Ordinui comun nr.
18/443/14.01.2008 al Ministerului Transporturilor si Ministerului Sanatatii privind aprobarea
Normelor de igiend pentru transporturile de persoane. Aceasta se realizeazi prin  servicii
medicale profilactice: examenul medical la angajarea in munc3, de adaptare, periodic, 1a reluarea
activitalii, supraveghere speciald gi promovarea sanatatii.

(6) Salariaii care desfigoard munca de noapte si au probleme de s3nitate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta, vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt apti.

Art. 40. (1) Timpul de odihna destinat refacerii capacititi de munca in cadrul timpului-de

muncé&, se cuprinde In norme.,

{2) Timpul de odihna in cadrul sau in afara duratei de munca are urmitoarele forme:

a) repausul in timpul programului de lucru, cu durati mai mare de 6 ore, nu poate fi mai
mare de % ora (la stabilirea itinerariilor se va line cont ca dintr-o ord, 10 minute s3
reprezinte repausul la capét de linie, pentru necesitatile fiziologice ale conducitorilor de
vehicule);

b) pauza de 10 minute la predarea/preluarea schimbului, necesar casierului de [a schimbu
I pentru retragerea gestiunii de la ghiseu si casierului de Ia schimbul il pen*’ ATeE
numerarului incasat la schimbul I; 3
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¢) repausul zilnic, a cirui duratd este de reguld de 12 ore, dar nu mai mic de 8 ore, la
schimbarea turelor. Intervalut deplasarii citre unitate/domiciliu, nu este considerat timp
liber in cadrul repausului Zilnic (o ora dus si o ord intors, interval de care se va tine cont
la intocmirea repartizirii zilnice):

d) durata repausului siptdmanal nu poate fi mai mica de 48 ore consecutiv, din totalul
repausurilor séptdmanale dintr-o lun, din care cel putin dou3 vor fi in zilele de sambats
si duminica (pentru categoriile de salariali care sunt nevoite s vina la lucru in zilele de
samba3ta si duminica, cand de reguld se acordd repausul sdptaméanal). in situatii de
exceptie, repausurile saptdmanale sunt acordate cumulat, dupa o perioadd de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului
Teritorial de Munca Bucuresti, din cadrul Inspectiei Muncii i cu acordul Sindicatului
reprezentativ. Conform Codului Muncii republicat, Art.137 alin. (4), in aceste situatii
repausurile sdptimanale cumulate se acord3 cu acceptul si/sau la solicitarea in scris a
salariatului in cauzi (pentru asigurarea repausurilor cuplate in vederea rezolvarii unor
probleme personale). Salariatii al ciror repaus s&ptamanal se acord4 in conditiile Art. 137
alin. (4) din Codul Muncii republicat, au dreptul la un spor de 200% din salariul de
incadrare acordat corespunzator orelor prestate in perioadele de repaus, cuvenite potrivit
Art. 123 alin. (2) din Codul Muncii republicat gi Art. 114 alin. {3) pct. €) din Contractul
Colectiv de Muncé aplicabil la nivel de STB S.A..

Exceplie de !a prevederile punctului d) enuntate mai sus sunt safariatii care lucreaz4 in regim de
12/24 sau 6/24 pentru care si se acorde minim o dati pe luna repaus de 48 de ore in zilele de
sambatd i duminica. Pentru aceste tipuri de program liberul se poate acorda neconsecutiv sau
cumulat in functie de necesitatea continuit3tii procesului de productie:

) concediu anual de odihna se acorda in funclie de vechimea in munca, pentru perioada
01.10.2026-31.12.20286, astfe!:

0- 5ani 25 zile lucrdtoare
5- 10 ani 27 zile lucritoare
10- 15 ani 29 zile lucritoare
15 - 20 ani 31 zile lucratoare
peste 20 ani 33 zile lucratoare
f) incepand cu 01.01.2027, concediul anual de odihna se acorda in functie de vechimea in
muncd, astfel;
0- 5ani 22 zile lucratoare
5- 10 ani 24 zile lucritoare
10- 15 ani 26 zile lucratoare
15- 20 ani 28 zile lucratoare
peste 20 ani 31 zile lucratoare
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Art. 41. (1) Efectuarea concediului de odihn se realizeaza in baza unei programdri colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, pentru
programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale.
Programarea se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmaétor.

(2) In cazul Tn care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascé programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(3) Cand, din motive neimputabile salariatului, acesta nu-si poate efectua integral sau parial
concediul de odihnd pe anul in curs, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si-
i acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care s-a ndscut dreplul 12 concediu de odihnd anual.

(4) La acordarea concediilor de odihni se vor respecta urmatoarele:

a) pentru perioada concediului de odihnd, salariatii beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de incadrare, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru pericada respectiva. Prin sporuri cu
caracter permanent se infelege indemnizatia de conducere, sporul de vechime,
sporul de dificultate, prevazute in Contractul Individual de Munca;

b) indemnizafia de concediu reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alineatul (a) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numaérul de zile de concediu;

c} indemnizalia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator la cererea
salariatului cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu;

d) orice conventie prin care se renun{d tolal sau pariial fa dreptul de concediu este
interzisa.

(5) Concediul de odihna stabilit prin Contractul Individual de Munci se acorda proporiional
cu activitatea prestat intr-un an calendaristic. In calculul activitaiii prestate se vor cuprinde si
zilele de incapacitale temporard de munca (concediul medical), concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul de risc maternai, concediul pentru Tngrijirea copilului bolnav,
concediul de Tngrijitor, concediul de formare profesionald, efectuarea pregétirii militare
voluntare, precum si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul
Mungcii republicat, Tn aceste cazuri suspendarea Contractului Individual de Munc# nefiind
rezultatul unei fapte imputabile.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
Contractu! Colectiv de Muncé aplicabil, nu se cuprind in durata concediului de odihnd anual,
concediul de odihna prelungindu-se cu zilele respective.

(7) Pentru alle pericade de suspendare decat suspendarea peniru incapacitate temporara
de muncé, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu paternal, concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediu de ingrijitor si de formare profesionald, intervenite
dupa efectuarea concediului de codihnd, se va proceda la regularizarea financiar la sfargitul
fiecdrui an calendaristic.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. -
(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn# Tn caz de for{ g

pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului. In acest caz, angajatorul 3

de a suporta to O'elile salariatului {daci acestea existd) si ale familiei sale, fri
o2
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vederea revenirii in activitate, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
Tntreruperii concediului de odihn.

Art. 42. (1) Conducitorii de vehicule tramvai/troleibuz/ auto transport rutier de persoane,
precumn si conducatorii tramvai instructoriftroleibuz instructori/ auto transport rutier de persoane
instructori cérora li se acorda sporul de dificuitate, beneficiazd de concediu de odihna suplimentar
de 3 zile lucratoare.

(2) Satariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu dizabilitalifinvaliditate beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucratoare
(Codul Mungcii republicat Art. 147 alin. 1).

(3) Categoriile de personal care desfigoars activitati cuprinse in Anexa 13 din CCM - STB
S.A. aplicabil, beneficiaza de un concediu de odihn# suplimentar de 3, respectiv 5 zile lucritoare.

Art. 43. In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul 1a zile libere platite si‘sau la
concedii far# plati, astfel:

(1) (1) Zilele platite se acord in urmitoarele cazuri;

a) cdsétoria salariatului (civild sau religioasi) 5 zile lucritoare
b) casatoria unui copil/copilului vitreg (civild sau religioas3) 3 zile lucratoare
¢) concediu paternal 10 zile lucratoare
Se acordd salariatului la nagterea fiecArui copil, pe baza unei

cereri formulate, in primele 8 saptdmani de la nasterea copiluluj,

justificat cu certificalul de nastere al acestuia, din care rezult

calitatea de tata.

Pentru salariatul care detine atestatul de absolvire a cursului de 5 zile lucritoare
puericultura, indiferent cand acesta a fost obtinut (suplimentar
fatd de concediu paternal).

d} decesul solului (sofiei), copilului, copilului vitreg, 3 zile lucratoare
parintilor/parintilor vitregi

e} decesul fratilor/surorilor, fratilor/surorilor vitregi(e), bunicilor, 2 Zile lucratoare
bunicilor sofuluifsofiei, socrilor, cumnatilor, ginerilor/nurorilor

f) donéri sdnge conform legii

g) pentru formare profesionala max.5 zile lucratoare
Se acorda in condifiile Art. 157 din Codul Muncii republicat si

numai dacd domeniul de formare profesionald solicitat de

salariat are legétura cu activitatea STB S.A)

h) 8 Martie zi libera pentru femei

Pentru activititile care nu pot fi suspendate cu ocazia
evenimentului, liberul se acorda la cerere, in cursul lunii martie.

i) prima Zi a noului an gcolar
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Se poate acorda, ca zi libera, parintilor ai cdror copii sunt in
fnvatamantul prescolar si  invd{dmantul primar clasa
pregétitoare si clasele | — IV, dacd acegtia o solicits.
Respectiva zi va fi recuperatd in urmétoarele 30 de zile,

i) zi lucritoare liberd pentru obtinerea avizelor medicale
necesare inceperii noului an gcolar

Se acordd, la cerere, unuia dintre parintiifreprezentantii iegali
ai copiilor minori, justificat ulterior cu acle doveditoare din
partea medicului de familie al copilului. Cererea pdarintelui/
reprezentantului legal va fi depusa cu 7 zile lucratoare inainte
de vizita la medic, Tnsofiti de o declaratie pe proprie
raspundere cad in anut respectiv este singurul
parinte/reprezentant legal din familie care solicitd liberul in
acest scop, exceptie faicand pdrintele unic. Pentru familiile sau
persoanele cu 1 sau 2 copii se acorda 1 zi libera, pentru cei cu
3 sau mai mulli copii se acorda 2 zile libere, consecutive sau
separate. Sunt considerali copii minori cei cu varste cuprinse
intre 0-18 ani.

k) concediu de tngrijitor

in termen de cel mult 30 zile lucratoare de fa momentul
fnaintdrii  solicitdrii, salariatul are obligatia depunerii
documentelor prin care face dovada faptului c3 persoana
céreia i-a oferit Ingrijire sau sprijin este ruda (fiu/fiica, mama,
tatal sau sotul/sotia salariatului) sau care locuieste la aceeasi
adresa cu acesta, precum si existenta problemei medicale
grave, conform ordinului MMSS nr. 2172/3829/2022 — privind
acordarea concediului de fngrijitor.

I} urgente familiale

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd maxim
5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala
sau accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului. Comunicarea absentei de |a serviciu se va face, de
reguld, inainte de producerea acesteia sau in maxim 24 de ore
de la dala absentdrii, telefonic, prin intermediul postei
electronice sau mesaje text, sefului ierarhic superior,
maistruluifimpiegatului miscare cu atributii de ghiseu de serviciu
sau impiegatului miscare cu atributii de repartizor.
Aceste zile vor fi recuperate pe parcursul anului calendaristic,
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru, in urmatoarele 30 de zile calendaristice de la data
absentei efectivg
)
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Calculul drepturilor salariale cuvenite pentru aceste zile de
absentd cu recuperare se va efectua Tn luna acord&rii.

fn prima zi lucritoare care succede perioada de absentd cu
recuperare, salariatul va prezenta la locul de muncd, declaratia
pe propria raspundere din care sa rezulte pericada absentei,
motivul, acordul si modul de recuperare stabilit de comun acord
cu seful ierarhic superior prin care motiveazd absenta
respectiva.

Responsabilul cu intocmirea pontajului lunar va tine evidenta
Zilelor acordate salariatilor pentru urgente familiale in limita a 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

m) zi lucritoare pentru verificarea sanatatii copilului minor

Se acorda in conditile Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei
Zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sdndtatii copilului si
normele de aplicare a acesteia - HG nr. 576/2015,

Se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului  legal al copilului, justificat wulterior cu
depunerea, la Angajator, a adeverintei eliberatd de cétre
medicul de familie, In termen de § zile lucritoare de la data
eliberdrii  acesteia. Cererea  périntelui, respectiv a
reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o
declaratie pe propria réspundere ci fn anul respectiv celilalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
si nici nu o va solicita. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai mulfi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an,

n) timp liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de
obfinerea atestatului gi realizarea potrivirii practice, in
cazul adoptiei copiilor.

Timpul liber se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se
anexeaza calendarul intalnirilor sau, dupa caz, programul de
vizite, intocmite de direciia competenta.

In cazul in care sunt salariati ai STB SA so{ul si sotia care
adopta aceiasi copii, de aceastd prevedere beneficiazi
amandoi.

o} concediu suplimentar pentru salariatii chemali la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitétile
militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de
mobilizare

Concediul suplimentar se acordd pe baza cererii solicitantului,
la care se anexeazd adeverinia eliberatd de centrul militar.
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Aceste zile se acorda cu ocazia evenimentului. Documentele justificative se vor prezenta Tn
termen de 10 zile lucrdtoare de la data evenimentului cu exceptia situatiilor prevézute la lit. ¢},
g}, h), k), I),m), ale alin. (1).

(2) In situatiile in care evenimentele de Ia pet. (1) (1), au toc In pericada concediului de
odihna, acesta se prelungeste cu numarul corespunzator de zile acordate.

(3) Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de incadrare la care
se adaugd indemnizatia de conducere si sporurile cu caracter permanent.
{(4) Salariatele care urmeazi o procedurad de fertifizare, "in vitro”, beneficiazd anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, pldtit, de trei zile care se acordd dupé cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene,

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scriscarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

{Il) (1) Concediile fard platd se acordd de conducerea STB S.A. si a entitdilor
organizationale subordonate in conformitate cu prevederile legale (Codul Muncii republicat Art.
153 - 158), astfel:

a) pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, in funciie de posibilittile fiecarei entitati
organizationale, la solicitarea safariatului se acorda maximum 30 zile calendaristicefan;

b) pentru cazuri exceptionale care trebuie motivate, precum si dupi efectuarea concediului
legal pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2 ani se acordad maximum 12 luni, cu
respectarea prevederilor legale;

c) pentru susfinerea sesiunilor de examene in Maximum 20 zile calendaristice/an,
Tnvajadmantul superior:

d) pentru completarea studiilor liceale i de maisgtri: maximum 10 zile calendaristice/an;

e) sustinerea examenului de bacalaureat, de diplom3 Maximum 10 zile calendaristice/an,
de inva{amant superior, a examenului de maisgtri, de
absolvire a scolilor tehnice postliceale, master, etc.

f) pentru formare profesionala; cu respectarea prevederilor Codului
Muncii republicat.

(2) Cererile de concediu fard platd care depdgesc un numdar de 5 zile se inainteaza
conducerii cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea acestuia.

(3) In toate cazurile de concediu fira platd se suspenda Contractul Individual de Munca.

(4) Cererile de concediu fard platd care nu depasesc un numiér de 5 zile se inainteaz3
conducerii cu cel putin 1 zi lucrdioare inainte de efectuarea acestuia.

{5) Ziua dondrii de sange se anunia cu cel pulin o zi lucratoare inainte. Anuntul donarii de
sange nu se poate face retroactiv.
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Art. 44. Se considera zile nelucratoare:
(1) zilele de repaus saptdmanal, de reguld sambata si duminica.
(2) zile de sarbatori legale si religioase:

(a} 1 si 2 ianuarie (Anul Nou);

(b) 6 ianuarie Botezul Domnului — Boboteaza;

(c) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

(d) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Roméne),

(e) Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pasgteiui);

(f} Prirna gi a doua zi de Paste,

{g) 1 Mai {Ziua Muncii);

(h) 1 iunie {Ziua Copilului);

()) Prima si a doua zi de Rusalii,

(j) 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

(k) 30 noiembrie (Sf. Andrei),

() 1 Decembrie (Ziua Nationald a Romaniei),

(m) 25 si 26 Decembrie (Craciunul};

{n) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religicase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CAPITOLUL V
PROTECTIA SOCIALA

Art. 45. STB S A are o tradifie in activitate, care conferd salariatilor unele drepturi
recunoscute si aplicate in decursul timpului, acestea ramanand in continuare, ceea ce asigura
atasamentul salariatilor fajd de STB S.A., precum si atragerea de personal de valoare, astfel;

(1) salariatii STB S.A. si cei ai Filialei Centrul de Sanatate STB SA, beneficiaza de carduri
de identitate, care le permit accesul in toate entitatile organizationale sociale si cultural - sportive
ale STB $.A. pe durata cat sunt angajali.

(2) in mod similar, pe baza cardurilor de identitate, vor beneficia de facilitdlile prevazute la
pct. (1), sofiile (sofii) salariatilor i copiii acestora aflafi in mod legal in intrefinere, pe perioada
studiilor, dar numai pana la implinirea varstei de 25 ani.

(3) a) Salariafii care ies la pensie de [a STB S.A. la limitd de varsta, anticipat, cu o vechime
de minimum 15 ani In societate, isi pastreaza drepturile mentionate [a alin.(1).

In mod similar beneficiaza si sotii (sotiile) acestora si copiii lor, elevi sau studenti, afiati in
mod legal in intrefinerea parintilor pana la varsta de 25 de ani.

b) Salarialii care ies la pensie de la STB S.A., cu grad de invaliditate si care au lucrat
minimum 5 ani la STB S.A., isi pastreaza drepturile mentionate la alin. (1); n mod similar,
beneficiaza si sofii (soliile) pensionarilor din categoriile prevazute anterior, ca si copiii a
daci sunt elevi sau studenti in intrelinerea parinfilor, dar numai pand la varsta de 25 anf

¢) De prevederile alin. (1) beneficiaza: sofii (sotiile) pensionarilor la limita de v
{sofille) pensionag ad de invaliditate temporara/definitiva, care au decedat, d
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minimum 15 ani la STB S.A.. in mod similar, beneficiaza si copiii acestora daca sunt elevi sau
studenti aflati Tn mod legal in intretinerea périntilor, numai pana la varsta de 25 de ani;

d) Sofii (soliile) salariatilor decedati, care au lucrat minimum 5 ani la STB S.A., beneficiaza
de prevederile alin. (1). In mod similar beneficiaza si copiii acestora, dac sunt elevi sau studenti,
indiferent de forma de invatamant, aflati in intrefinerea périntilor, dar numai pana la varsta de 25
de ani.

(4) Salarialii cérora le inceteaza Contractul Individual de Munca prin iesire la pensie de la
STB S.A, la limitd de varstd, anticipat, , sau cu orice tip de invaliditate (conform legii nr.
448/2006) cu o vechime de peste 10 ani in cadrul societatii, beneficiaza de o prima la nivelul a
un salariu mediu brut la nivel de STB S.A. realizat pe anul anterior,

(5) In functie de disponibilititile financiare ale societitii, STB S.A. poate suporta exclusiv
pentru angajatii proprii, in limita fondului aprobat, 60% din valoarea biletului de odihnd sau
tratament, dar nu mai mult de 2.500 lei. Biletele pot fi achizitionate de la orice furnizer de
servicii turistice/tratament. Tn cazurile de boli profesionale, precum si pentru afectiuni care au
la bazd accidente de muncd, STB $.A. suporta pana la valoarea de 5.000 lei din valoarea
biletului de tratament, inclusiv cazare si transport {catea feratd, personal cl. a -lI- a, mijloc auto
interurban sau local).

Decontarea biletelor de odihnd, tratament/boalid profesionald se va face fn minim 2 luni
consecutive, in functie de disponibilitdtile financiare ale societatii.

(6) In cazu! accidentelor de munc3 urmate de invaliditate sau pensioniri temporare de pani
la1an, STB S.A. se obliga s3 suporte potrivit dispozitiilor legale costul achizifionérii unor proteze
sau altor dispozitive care si ajute salariatul in scopul recuperdrii, precum §i acordarea unui ajutor
material in valoare de 10.000 lei.

{7) L.a implinirea unei vechimi in STB S.A., de 25 de ani femeile si 30 de ani barbatii, se va
acorda ca premiere un salariu mediu brut Ia nivel de STB S.A. realizat pe anul anterior, in luna
imptinirii vechimii.

(8) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in mod corespunzitor, STB S.A. va asigura
salariatilor care lucreaza dupa un program atipic (conducéatori de vehicul, controlori iegitimatii de
célatorie, controlori cap linie si traseu, sef formatie de lucru), transportul acestora Ia si de la locul
de munca, prin modificarea si completarea traseelor de noapte existente, In perimetrul
Municipiului Bucuresti.

{9) Pentru refacerea fizici a salariatilor, STB S.A. suportd, o singura dati pe an pentru fiecare
salariat, cheltuielile de cazare la Casa de Odihn3 Predeal de luni pan4 joi, cu exceptia zilelor de
sarbatori legale, religioase si a vacantelor scolare, in limita locuritor disponibile. Planificarea
seriilor se va derula pe tot parcursul anului de catre Administratie.

Art. 46. (1) Salariatul, conducitor auto, este exonerat de raspundere civild $i patrimoniala
pentru degradarile, distrugerile partiale sau totale ale mijlocului de transport in comun (autobuz,
troleibuz, tramvai) produse de célatori ori terfe persoane. Exonerarea de rispundere opereaza
doar in cazul respectarii de cétre conducatorul de vehicul a obligatiifor prevazute in fisa postului,
manualul conducatorului de vehicule, regulamentul intern, in procedurile operationale sau alte
dispozitii interne.

{(2) Vehiculele detinute de STB S.A. beneficiazad prin efectul legii de asigurare g
RCA, pentru cazurile de accidente de circulatie. Pentru vehiculele care efectueazi.
public de persoane §i vehiculele de gcoald se incheie asigurarea caldtorilor tranbgy
bagajelor i




(3) Implicarea intr-un eveniment de circulatie a conducitorilor de vehicule ce se soldeazi
cu pagube materiale se analizeaza In functie de gradul de vinovétie, urmand ca, printr-o noté de
constatare gi evaluare a pagubei produse, sa se recupereze contravaloarea acesteia, dupi ce
se cunosc toate elementele privind producerea evenimentului de circulatie (Art. 254 alin. 3 -
Codul Muncii republicat).

STB S.A. va suporta pe costuri reparatia vehiculului, daci se constat’ de citre o Comisie
tehnicd numitd de conducerea STB S.A. ci accidentul se datoreazd unor cauze tehnice
independente de vointa conducétorului de vehicul sau a personalului cu atributii de mentenanta
a parcului de vehicule. Din Comisia tehnic va face parte §i 0 persoana desemnati de Sindicatul
reprezentativ.

(4) Salariati STB S.A. pot beneficia de consiliere de specialitate pe probleme litigioase
rezultate din activitatea desfisuratd in calitate de angajat, in masura in care acestea nu vin in
contradiclie cu interesele STB S.A..

Art. 47. Salariafii vor primi un ajutor material fn valoare de 4.600 lei l]a naglerea fiecarui copil
sau la adoptia fiecarui copil.

Art. 48, In caz de deces al unui salariat, STB S.A. acorda un ajutor de inmormantare in
valoare de 10.000 lei.

Art. 49, (1) STB S.A. asigura pentru salariafii s&i servirea masei in mod centralizat ia Cantina
STB S.A. i bufetele din incintd, programul de functionare fiind stabilit de conducerile entit3tilor
organizationale de comun acord cu Sindicatul reprezentativ,

Costurile generale ale Cantinei $i bufetelor de incintd se suportd de STB S.A., conform
prevederilor legale aplicabile (Codul Fiscal - Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completérile
ulterioare, denumit Tn continuare Codul Fiscal), salariatii achitdnd cheltuielile efective ce revin
alimentelor.

{2) STB S.A. va acorda tuturor salariatilor alocatii individuale pentru hrana, sub forma
tichetelor de masa (pe suport de hartie/electronic), la valoarea nominald prevazutad de actele
normative in vigoare, pentru toate zilele lucrate in cadrul lunii anterioare.

Unitatea emitent a tichetelor de masa se va stabili conform reglementarilor legale in vigoare
privind achizitiile publice.

{3) STB S.A. va acorda tichete de masa salariatilor care au Contractul Individual de Munc3
suspendat pentru formare profesionald, cu scoatere integrala din activitate, dacé acestia nu au
primit diurnd sau dacé nu a fost asiguratd masa prin actul aditional la CIM privind formarea
profesionala.

(4) Conducerea STB S A si Sindicatul reprezentativ vor stabili modul de acordare a tichetelor
cadou cu diferite ocazii.

(5) La solicitarea salariatilor se pot acorda gi tichete de cresa conform legii.

(6) STB S.A. va dota si va Infrefine bufetele de incints, cu incadrarea in normele legale de
functionare.

(7) Salariatii au prioritate la Cantina STB S.A., pentru organizarea unor evenimente
deosebite.

{8) STB S.A. acordd ajutoare sociale pentru salariatii care au suferit accidente de mynca,
boli grave sau incurabile, precum gi celor care au situatii speciale in familie, piergf
gospodéarie, potnwt criteriilor stabilite anual de comun acord intre Conducerea Exgogi:




S.A. si Sindicatul reprezentativ. Ajutoarele sociale pentru salarialii care au suferit accidente de
muncd, boli grave sau incurabile, vor avea avizul medicului de specialitate.

(9) STB S.A. si Sindicatul reprezentativ vor stabili impreuna, in limita unei cote de pana la
5% aplicatd asupra cheltuielilor cu salariile personalului, conform Codului Fiscal, Art. 25 pct. (3)
lit. b), structura activitatilor sociale.

Art. 50. Pentru cregterea performantelor si mentinerea capacitdfii de munca, pentru
eliminarea cauzelor care ii pot afecta fizic 5i psihic (oboseald cronicd, stres profesional etc) STB
S.A. asigurd la Casa de Odihna din statiunea Predeal, conform tarifelor aprobate, spatii de cazare
pentru odihna si recreere, salariatilor $i membrilor de familie ai acestora, salariatilor care au iesit
la pensie de la STB $.A,, cu o vechime de minimum 15 ani Tn societate, in concordanta cu
prevederile Art. 45 (10) din prezentul Contract Colectiv de Munca, aceste facilitati fiind de natura
cheltuielilor sociale.

Cheltuielite pentru functionarea Casei de Odihni din statiune Predeal vor fi sustinute de STB
S.A. din compensatia alocata pentru desfasurarea activitatii de transport public de persoane, fiind
activitate din categona protectiei sociale, compensatie diminuatd cu veniturile Tncasate din
activitatea de inchiriere a spatiilor de cazare oferita saiariatilor i membrilor de familie ai acestora.

Art. 51. In cazul in care salariata se afli in concediu de maternitate, STE S.A. va compensa
pentru pericada concediului de maternitate diferenta dintre salariul de incadrare avut si
indemnizatia legala la care are dreptul.

Art. 52. (1) Dupa efectuarea concediului legal platit pentru cregterea copiilor in varsta de
pé&nd la 2 ani (acordat optional unuia dintre parinti), salariata/salariatul poate beneficia gi de
concediu fara plata, de panéd ia 1 an.

{2)Salariata/satariatul care renunté integral sau partial la concediul legal pentru cresterea
copilului, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard s&-i
fie afectate salariul de incadrare gi vechimea in muncd i poate beneficia de tichete de crega
acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pani la 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitdfi, In baza Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Pe perioada In care salariata/ salariatul se afla in concediu pentru cregterea copilului de
pana la 2 ani $i respectiv 3 ani pentru copil cu dizabilitati, Contractul Individual de Munca nu va
putea inceta prin concediere, iar pe postul sdu nu va putea fi angajata alta persoana, decét cu
Contract Individual de Muncé pe durat3 determinata.

{4) La cererea Intemeiatd a salariatelor gravide, STB S.A. va permite invoirea pentru
efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarii medicului
care urmdregte evolulia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salanale, daca investigatlite
medicale respective se pot efectua numai Tn timpul programului de lucru. Salariata in cauzé este
obligata sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 53. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea
copilului de pana fa 2 ani si respectiv 3 ani pentru copiii cu dizabilitéli, se vor acorda tatalui, daca
are coptlul /copiii Tn Ingrifire.

Art. 54. In cazul decesului mamei, tatdl copilului, angajat al STB S.A., va beneficia la cegere

de:
(a) compensatia prevazuta la Art. 51;

(b) concediul legal platit pentru ingrijirea copilului pand la 2 ani, respectiv 3 ani p
cu dizabilitati, neulii ama pana la data decesului;
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(c) concediul fara plata conform Art. 52.
Art. §8. Prevederile Art. 51 gi Art. 52 sunt aplicabile la nagterea fiecarui copil.

Art. 56 {1) Cheltuielile pentru functionarea Complexului Sportiv vor fi suportate de STB S.A.
prin punerea la dispozifie a fondurilor necesare desfagurarii activitatii, conform prevederilor legale
aplicabile {Codul Fiscal).

(2) Pentru sustinerea aclivitdtilor sportive desfagurate in cadrul Complexului Sportiv,
Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti va vira in numele memobrilor sai, care sunt membri ai
Complexului Sporliv, o cotizatie de membru al Complexului Sportiv, In cuantum de 2,5% din
cotizatia de membru a Sindicatului Transporiatorilor din Bucuresti. Activitatile n cadrui
Complexului Sportiv se vor desfasura cu consultarea si acordul Sindicatului Transportatorilor din
Bucuresti.

(3) Activititile sportive desfasurate cu ocazia Zilei Transportatorului vor fi organizate de STB
S.A. impreuna cu Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

(4) STB S.A. va retine lunar pe statul de plata 0,25% din salariul de incadrare, reprezentand
cotizatia de membru al Complexului Sportiv, pentru salariatii ce nu sunt membri ai Sindicatului
Transportatorilor din Bucuresti si care doresc sa sprijine activitatea sporiiva, in baza cererilor
formulate de catre acestia.

{5) Membrii Complexului Sportiv vor beneficia de gratuitate pentru activitifile sportive
desfisurate in cadrul acesteia, in baza legitimatiei de membru si a unui program stabilit de comun
acord STB S.A. - Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

Art. 57. (1) in cazul In care STB S.A. este pusi in situalia de a efectua concedieri individuale
sau colective, ce nu {in de persoana salariatului, aceasta are obligaiia de a aplica prevederile
Art. 65 — Art. 77 din Codul Muncii republicat,

(2) In perioada preavizului care este de cel putin 20 zile lucratoare (conform Art. 75 Codul
Muncii republicat), salarialii au dreptul 53 absenteze 4 ore pe zi de la programul unititii, pentru
a-gi cduta un loc de muncé, fird ca aceasta s3 afecteze salariul i celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul in condifile stabilite de STB S.A.. Pentru persoanele cu
dizabilitati, preavizul este de minimum 30 zile lucratoare (conform Art. 83 alin. 1 lit. e} din Legea
nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 58. In aplicarea prevederilor Art. 57, la desfacerea Contractului individual de Munci se
va proceda tinand cont de urmatoarele criterii:
- Producerea de pagube materiale sau de evenimente de circulatie din culpa
salariatului;
- Salariatii care au ficut sau fac obiectul unor cercetdri disciplinare Tn ultimii 3 ani;
- Rezultatele obtinute si competenta profesionals;
- Cumulul functiifor sau veniturilor din alte contracte individuale de munca sau activitali
independente;
- Vechimea in munca din cadrul STB S.A.
Art. 59. Nu pot fi desficute Contractele Individuale de Munca in conditile Art. 57 din
prezentul Contract Colectiv de Munca in urmatoarele cazuri:

a) cele prevdzute la Art. 59 alin. 1 din Codul Muncii republicat;

b) dacd méasura afecteazi doi soli care lucreaza in cadrul STB S.A., se va desibe B8
reguld Contractul individual de Munci al sotului cu venitul cel mai mic; Lf " ¥
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¢) persoanelor care sunt unice susfindtoare de familie sau au in ingrijire mai mult de doi
copii, cu exceplia situatiei in care persoanei in cauza i s-a pus la dispozitie ocuparea unui post
vacant corespunzator pregétirii si experientei profesionale pe care I-a refuzat.

Art. 60. Persoanele care n urma unui curs de perfeciionare au incheiat un act aditional la
CIM privind formarea profesionald prin care se obligh sé lucreze o perioadd in unitatea care a
suportat cheltuielile de scolarizare nu pot fi obligate la plata despagubirilor ca urmare a
scolarizdrii, pentru perioada rdmasa nelucratd, daci raporiurile de munca nu inceteaza din culpa
lor (Art. 198, alin. 3 si 4 din Codul Muncii republicat}.

Art. 61. [n situajia in care concedierea intervine ca urmare a deciziei organelor competente
de expertiza medicala, care constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, STB S.A.
va acorda o compensatie echivalents cu un salariu de incadrare.

Art. 62. (1) In cazul reducerii de personal ca urmare a restructurarii activitatii, reorganizarii,
retehnologizérii, automatizérii proceselor de productie, in conditile Art. 57 din prezentul Contract
Colectliv de Muncd, concedierilor colective conform Art. 67 din Codul Muncii republicat, STB S.A.
se obliga sd asigure:

- 2 salarii medii brute Ia nivel de STB S.A. — pentru salariatii cu vechime in STB S.A. mai
mica de 15 ani;

- 3 salarii medii brute la nivel de STB S.A.- pentru salariatii cu vechime in STB S.A. de la
15 pani la 20 de ani;

- 4 salarii medii brute la nivel de STB 3.A .- pentru salariatii cu vechime in STB S.A. de cel
pulin 20 de ani

Salarile compensatorii se acord3 la nivelul salariului mediu brut pe societate aferent anului
anterior celui Tn care se face disponibilizarea.

(2) Salariul mediu brut |a nivel de STB S.A. cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile,
sporurile precum i alte adaosuri, conform Art. 104 alin. {1), (2), din prezentul CCM.

(3) Tn situatia transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parfi ale acestora cétre un alt
angajator, externalizarii, concesiondrii sau privatizérii unor activitati, pariile vor proceda la
intocmirea si negocierea unui Plan social adaptat situatiei intervenite, care va fi anexa la
Contractul Colectiv de Muncd. Planul social cuprinde masuri de proteclie sociald adaptate
situaliei respective, de comun acord Sindicat reprezentativ - Administrafie, in vederea prevenirii
sau limitarii, pe cat posibil, a efectelor adverse asupra salariafitor.

{4) Prin Decizia CA nr.23/19.02.2026 si HAGA nr.3/20.02.2026 s-au aprobat Planul de
eficientizare si de ntarire a disciplinei financiare si Planul social cuprinzind masurile sociale ce
vor fi aplicate cu ocazia concedierilor colective. Cele doud documente care au devenit Act
Aditicnal nr.3 la CCM al STB SA nr.333/18.09.2024 prevedeau urméatoarele méasuri:

- reducerea functiilor de conducere cu min.30% si a functiilor de director cu 50%;

- reducerea temporard a activitati pentru anumite categorii de salariafi fard afectarea
activitatii de transport public, prin reducerea saptamanii de lucru la 4 zile din 5 din Planul
de eficientizare;

- reducerea valorii tichetelor de masd si a indemnizaliei de conducer
corespunzator cu numarul de zile lucrate;

- limitarea chelt:+~ i lusiv a celor de personal;
&N
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- reanalizarea intr-un termen rezonabil a activitatilor desfiasurate de STB S.A. precum si a
gradului de incércare a salariatilor si demararea unui program de plecari voluntare/de
concediere colectivd a unui numdr de salariati, cu salarii compensatorii;

- reducerea orelor suplimentare, a orelor consecutive cu min.7%;

- reducerea cheltuielilor acces/retragere;

- desfiintarea a 200 de posturi prin plecari voluntare cu 6 salarii compensatorii;

- desfiintarea a 600 de posturi prin concediere colectiva cu plata a 2, 3 respectiv 4 salarii
compensatorii in functie de vechimea in STB S.A.

(5) Partille agreazd ca dupd momentul inregistrarii prezentului CCM la ITMB sa puna in
aplicare masurile neimplementate din Planul de Eficientizare si din Planul Social.

{6) Drepturile si obligatile prevazute prin CCM aplicabil se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice, cu obligativitatea noilor subiecte de drept de a mentine
aceste drepturi in conformilate cu prevederile Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor
salanatilor Tn cazul transferului intreprinderii, al unitati sau al unor parti ale acestora, cu
modificarile si completarile ultericare si al Planului Social convenit.




CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 63. Formarea profesionald a salariatilor are urméatoarele obiective principafe:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postuluij;
b} obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului $i perfectionarea pregétirii
profesionale pentru ocupalia de baza;
d) reconversia profesicnala determinatd de restructurdri socio-economice;

e) dob&ndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatifor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munca $i dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionald si evaluarea cunogtinfelor se fac pe baza standardefor ocupationale
(conform Art. 192, alin. 1, 2 din Codul Muncii republicat).
Art, 64, Formarea profesionald a salarialilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionalé;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului;
c) stagii de practica i specializare;
d) ucenicie organizata fa locul de muncé;
e) formare individuala;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator §i salariat.

Art. 65. (1) STB S.A_, prin Departamentul Social, Mediu si Pregéatire Profesionald sau prin
formatori autorizati in conditile legii, va asigura calificarea, recalificarea, perfaectionarea,
specializarea personalului STB S.A. in functie de necesitétile de personal existents i de
perspectiva. Tipurile de cursuri, pragurile valorice aferente acestora si perioada in care salariatul
va presta obligatoriu activitate in STB S.A. conform actului aditional 1a CIM privind formarea
profesionald sunt prevdzute in Anexa 6 — Planul de formare profesionald, care face parte
integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Prin termenut de ,formare profesionald” se intelege orice procedura prin care o persoand
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii.

(3) Prin termenul de ,formare profesionald continud” se infelege procedura prin care o
persoand avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi).

(4) Pentru a efectua operaliuni de transport rutier, conducatorii auto titulari ai permiselor de
conducere corespunzitoare pentru categorile C1, C1E, C si CE respectiv D1, D1E, D si DE
trebuie s& detind un nivel minim de cunostinte necesare desfagurari profesi ATy
normativelor legisiative, cunostinte ce trebuie actualizate periodic prin strategii @
adecvate.
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(5) Certificatul de calificare profesionald inifiald, denumit CPI ¢i Certificatul de calificare
profesionald continud, denumit CPC, obiinul conform prevederilor legale, reprezintd dovada
pregétirii profesionale periodice a conducétorului auto.

{6) CPI gi CPC sunt valabile pentru tipul de transport rutier efectuat de conducatorut auto,
respectiv transport rutier de marfuri sau transport rutier de persoane.

(7) Conducatorii auto pot opta pentru o pregétire profesionala initiala in cadrul unor cursuri,
in urma carora vor obline un certificat de calificare profesional initiald denumit CPIA.

{8) Formarea profesionald si formarea profesionala continud cuprind si teme din domeniul
relatiilor de muncéa convenite intre sindicate §i angajatori.

(%) Parfile semnatare de contract convin asupra necesitatii §i obligativitati perfecliondrii
profesionale a tuturor categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la
expirarea mandatului,

(10} Formarea profesionald a lucratorilor se organizeaza pentru ocupalii, meserii, specialitafi
si profesii, numite la modul general ,ocupalii®, cuprinse in ,Clasificarea Ocupatiilor din Romania”
(COR).

{(11) in cazul in care participarea fa cursurile sau stagiile de formare profesicnald este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.
Pe Intreaga perioada a participarii a cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatut va
beneficia de toate drepturile salariale delinute, precum i de vechime, aceastd perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurrilor sociale de stat.

Art. 66. Serviciul Pregétire Profesionald, in colaborare cu entititile organizationale, va
organiza cu mijloace proprii (intern) sau prin furnizori de servicii formare profesionald autorizati,
cursuri de calificare / recalificare/ perfectionare /specializare / autorizare /reautorizare/ atestare /
reatestare a pregétirii profesionale specifice activitatii STB S.A..

Art. 67. (1) Salariatii care participd la cursurile de formare profesionald §i formare
profesionald continu3, organizate i platite de STB S.A., sunt obligati sd nu absenteze de la
cursuri §i s8 oblind atestatut corespunzator cursului respectiv.

(2) Dupd absolvirea cursului, salariatut va lucra obligatoriu in cadrul STB S.A. ¢ pericada
specificatd in Planul de Formare Profesionald (Anexa 6 la Contractul Colecliv de Muncd) si in
Actul Adifional la Contractul Individual de Munca.

(3) iIn situatia in care salariatul a urmat forme de calificare / recaiificare / perfectionare /
specializare/ autorizare / reautorizare / atestare / reatestare profesionald, ale cérui raporturi de
munca inceleazd inainte de implinirea termenului prevazut in contractul de gcolarizare, acesta
este obligat si restituie contravaloarea cheituielilor efectuate pentru cursurile mentionate,
calculate proportional cu pericada rdmasa pana la implinirea termenului, cu exceptia situatiilor:

a) nu mai detine funciia din motive neimpufabile acestuia,
b} incetarea CIM nu este din vina acestuia;
c) incetarea CIM prin acordul parilor.

(4) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa particip#rii la o form3 de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreu
Sindicatul reprezentativ. \
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(5) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de safariat potrivit alin.(1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii.

Totodata, In functie de posibilitatile financiare ale STB S.A., angajatorul va decide cu privire
la conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daci va suporta n totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta (conform Art. 199 din Codul
Muncii republicat).

{6} Salariatii care au incheiat un Act Aditional la Contractul Individual de Munc cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzétor postului, si alte avantaje in
naturd, pentru formarea profesionald.

Art. €8. (1) Angajatii din cadrul STB S.A. pentru care este necesara obfinerea unei calificari,
recalificdri sau policalificdri, care solicitd acest lucru, vor beneficia in perioada desfagurarii
cursurilor de drepturile salariale carespunzitoare nivelului 1 din grila de salarizare, plus sporul
de vechime.

{(2) Personalul STB S.A. care se califici/recalifici ca urmare a unor masuri organizatorice
sau pentru utilizarea eficientd a fortei de munca, va beneficia pe perioada scolarizarii de
drepturile salariale corespunzétoare nivelului de salarizare avut la data includerii la curs, plus
sporul de vechime.

{3) Pentru celelalte cazuri de perfectionare, specializare se vor acorda drepturile salariale
corespunzitoare nivelului de salarizare avut la data includerii in curs, plus sporul de vechime,
pentru cei care au reusit la prima testare.

{4) Pentru cei care urmeazd a fi reexaminati, drepturile salariale pentru toati periocada de
pregétire profesionald vor fi corespunzétoare nivelului 1 din grita de salarizare plus sporul de
vechime.

(5) Consilierii juridici din cadrul STB S.A. beneficiaz de decontarea contravalorii taxei anuale
privind inregistrarea pe tabloul profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari tinut de
cétre Colegiile consilierilor juridici din Romania infiinjate potrivit legii.

Art, 69. (1) Conducitorii de vehicule STB S.A. au obligatia s& parlicipe la cursurile pentru
objinerea CPl, CPC, conform normelor legale, sd obfind autorizarea/reautorizarea
corespunzitoare pentru tipul de transport pe care-| efectueaza.

(2) Conducatorii de vehicule STB S.A. au obligatia s& participe o data la 2 ani la cursurile de
perfectionare organizate centralizat i cu scoatere din produclie, pe durata stabilita.

(3) La prepunerea conducatorilor entitatilor organizalionale din cadrul STB S.A., salariatii,
indiferent de categoria profesionala, vor fi obligati s participe la cursurile de perfeclionare a caror
periodicitate este Tn funciie de activitatea specifics, in conformitate cu prevederile Art. 194 din
Codul Mungii republicat.

Art. 70. (1) Conducerea STB S.A. i a entitatilor organizationale, impreund cu Sindicatul
reprezentativ, vor acorda sprijin tuturor salariatilor care urmeaza cursuri liceale, precum si celor
care urmeaza studii postliceale sau universitare in limita conditiilor impuse de programul de lycry




(2) In asemenea cazuri, salariatii respectivi vor fi repartizati in schimburi, astfel incat sa le
permita frecventarea cursurilor, acordandu-li-se concedii conform prevederitor Art. 43, Capitolul
IV Timpul de Munca si de Odihnd din prezentul Contract Colectiv de Munca in sesiunile de
examen sau la cerere, si posibilitatea modificarii Contractului Individual in Contract individual cu
timp partial de lucru, dar nu mai mic de 4 ore pe zi, cu remunerarea corespunzatoare a orelor
jucrate.

Art. 71. (1) in vederea asiguririi cu personal de bord, pentru toate tipurile de vehicule, pentru
a prelua orice modificare in conceptia de dezvoltare a sistemelor de transport (tramvai, troleibuz,
autobuz} si a reducerii eventualelor concedieri, se organizeaza perfectionarea conducatorilor de
vehicule de transport in comun, etapizat in funclie de posibilitatile STB S.A..

(2) STB S.A. recunoagte cursurile de specializare sau perfectionare absolvite de salariati,
cursuri care nu au fost organizate de STB S.A., dacd absolveniii defin certificate efiberate de
institutiile acreditate.

(3) De asemenea, pentru rezclvarea operalivd a necesitatilor de produciie, se vor inifia
cursuri de reconversie profesionald in meserii inrudite.

(4) Conducétorii de vehicule cérora li s-a retras dreptul de conducere pe drumurile publice
ca urmare a suspendarii exercitarii dreptului de a conduce pe timp limitat de la 30 la 90 zile, vor
fi incadrati intr-o altd activitate, pand la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei. Fac
exceplie cazurile pentru care Regulamentul Intern prevede concedierea.

(5) Conducétorii de vehicule care au fost deciarali inapii la examenul medical periodic pe o
perioada determinata de pand la § luni, vor fi incadrati intr-o altd activitate pand la dobandirea
dreptului de exercitare a profesiei.

(6) In situatia in care aceasta perioad3 este mai mare de 6 luni, acestia vor participa la cursuri
de reconversie profesionatd in meserii inrudite, in functie de necesitdtile STB S.A.. Fiecare caz
va fi tratat astfel incat sad se gdseascd solulia favorabild salariatului in ceea ce priveste
desfasurarea activitdtii, pané la dobandirea dreptului de exercitare a profesiei de bazai.




CAPITOLUL Vil
RELATIILE STB S.A. - SINDICATE

Art. 72. Relatiile STB S.A. cu organizatiile sindicale decurg in conformitate cu Legea privind
dialogul social §i urméresc reglementarea relatilor de munca ori de serviciu dintre parti, din
obligatia comuni de a efectua prestatia de transport public de persoane, in cele mai bune conditii
si la standarde conforme cu legislalia in vigoare.

Art. 73. (1) Conducerea STB S.A. si a entitdfilor organizationale componente nu pot fi
contestate de organizatiile sindicale.

(2) In mod similar, conducerile organizatiilor sindicale nu pot fi contestate de citre
Conducerea STB S.A..

(3) Organizatiile sindicale au libertatea s% sesizeze Conducerii STB S.A. disfunctionalitaf
sau neconformitati aparute In activitalea STB S.A.. Conducerea STB S.A. va dispune analizarea
si, dup# caz, remedierea situatilor aparute, informand pe cei care au facut sesizarea, Tn termenul
legal de péna la 30 de zile calendaristice (OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile uitericare).

{4) Conducerea STB S.A. invitd reprezentantul Sindicatului reprezentativ la gedintele sale, in
conformitate cu prevederile Art. 30 (1) din Legea privind dialogul social.

Art. 74. (1) Relatile de baz privind raporturile de muncd in STB S.A. sunt stipulate in
-prezentul Contract Colectiv de Munca, fiecare din parli urmérind aplicarea prevederilor acestuia
n bune conditji.

Conducerea STB S.A. va informa, la solicitare, Sindicatul reprezentativ, despre modul in care
sunt consumate sumele din fondul social, in limita unei cote de pani la 5% aplicatd asupra
cheltuielilor cu salariile personalului, destinat cheltuielilor sociale, conform Codului Fiscal, Art. 25
pct. (3) lit. b), mod convenit cu Sindicatul reprezentativ.

(2) Orice masurd privind interpretarea unilaterald a Contractului Colectiv de Munca este nula
de drept.

Art. 75. In cazurile Tn care apar situafii economico-financiare deosebite, modificari in
programul de organizare sifsau restructurare al STB S.A. sau alte probleme de natura a influenta
situatia actuald a salariafilor, Directorul General va informa Sindicatul reprezentativ. Ingtiinjarea
Sindicatului reprezentativ se va face cu cel putin 48 ore inaintea intainirilor, cu informarea asupra
ordinii de zi. Initiativa intalnirilor poate apartine deopotriva si Sindicatului reprezentativ.

Art. 76. Conducerea STB S.A. va asigura Conducerii Sindicatului reprezentativ accesul in
unititile STB S.A. precum si la documentele necesare in vederea negocierii Contractului Colectiv
de Munca si fundamentarii unor acfiuni conform Art. 30, alin. (3) din LLegea privind dialogul social.

(2} STB S.A. va permite salariatilor desemnaii 58 urmeze cursurile de pregatifesg
alin.(1), §i va asigura pentru perioada respectivd plata unei indemnizatii coyes

salariuiui de Tncadra;ii_sarului de vechime.
REALE fg
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Art. 78. Ori de cite ori situaiia 0 impune, Conducerea STB S.A. si a entitatilor organizationale
impreuna cu Sindicatul reprezentativ vor analiza modul de aplicare a Contractului Colectiv de
Muncd. Cu aceastd ocazie périle se vor informa reciproc asupra programelor curente, de
perspectivd, precum si asupra preblemelor ce apar in derularea Contractului Colectivde Munca.

Art. 79. Pentru problemele salarialilor STB S.A. care nu sunt in competenta de rezolvare a
Conducerii STB S.A. i nici a conducerii Sindicatului reprezentativ, la initiativa uneia din parti,
acestea vor acliona unitar, pentru rezolvarea favorabild a problemelor respective.

Art. 80. Schimbdrile Tn programele operative si de perspectiva ale STB S.A. care provin de
la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Bucuresti {lfov (ADITPBI), din
prevederile noi ale legisiatiei, din situatii economice precare sau alte situatii similare, care pot
avea repercusiuni majore asupra activitatii salariafilor, vor fi analizate cu Sindicatut reprezentativ
Tn vederea stabilirii unor masuri de comun acord care si conduci la situalii optime.

Art. 81. Aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si a
Regulamentuiui Intem (RI) este in exclusivitate in competenta si atributiile Conducerii STB S.A.
$i a conducerilor entitatilor organizationale subordonate cu sprijinul Comisiilor de discipling, la
care poate participa un reprezentant al organizatiei sindicale din care salariatul face parte, la
solicitarea acestuia.

Art. 82, Pentru cazurile excepticnale in care apar calamitati naturale (cutremure, inzapeziri
sau inundatii de mari proportii) sau situafii cu totul neprevazute in asigurarea principalelor
elemente de bazad materiald, combustibili si energie electrici, conducerea STB S.A. i Sindicatul
reprezentativ vor colabora in luarea celor mai judicicase masuri pentru traversarea cu cat mai
putine pierderi gi cu afectarea minima a problemelor vitale ale salariatilor, respectand masurile
legale ce se dispun in asemenea situatii. In aceste cazuri, sindicatele au obligatia de a participa
efectiv la aplicarea masurilor stabilite.

Art. 83. STB S.A. i Sindicatul reprezentativ din entitatile organizationale STB S.A. pot
intreprinde Tn comun, funclie de posibilititile financiare ale STB S.A., actiuni si programe de
activitate, astfel incat salariafit si familiile lor s& participe in mod gratuit sau cu cote foarte mici,
atat la manifestarile cultural — educative, cdt si la formele de instruire in domeniul artistic.

Art. 84. STB S.A. va acorda un cadou sub form# de bani sau ,tichete cadou”, in valoare de
minim 150 lei, cu ocazia Criciunului i zilei de 1 iunie pentru fiecare copil minor al fiecarui
salariat, precum $i salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie. In situafia in care resursele financiare
permit, valoarea va fi majerata prin negociere cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 85, STB S.A. va asigura Sindicatului reprezentativ conditile necesare desfagurarii
activitaiii sindicale.

Art. B6. (1) Angajatorul, impreund cu personalul de conducere si executie, se obligé s3 nu
faca nicio discriminare, s& nu desfigoare actiuni de intimidare de orice fel, impotriva niciunui
salarial care participd la activitatea sindicald, revendica drepturile ce decurg din prezentul
Contract Colecliv de Munca, Contract Individual de Munca sau legislatia in vigoare, precum §i
impotriva celui care sesizeaza diferile abuzuri la orice nivel.

(2) In mod reciproc, Sindicatul reprezentativ isi asuma obligatia de a nu face presiuni asupra
membrilor de sindicat in scopul declangérii unor acfiuni revendicative, Tnainte de concilierea lor
cu Conducerea STB S.A., pentru a obtine unele drepturi ce ar afecta interesele STB S.A. i ale
publicului calator, cu exceptia celor stipulate in prezentul Contract C iv de Munca.

(3) Declansarea/desfasurarea conflictului colectiv de munci, ¢
atrage raspunderea jLs rsoanelor vinovate.
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Art. 87. (1) Pentru buna desfagurare a activitatii sindicale, organizatiile sindicale vor beneficia
de un numar de 0,3 ore/ membru sindicat/ lund, platite conform tarifelor de la pct. 7 din Anexa 4
- Cap. il — Tarife de plata si tarife speciale ce se aplica in cadrul STB S.A., indiferent de forma
de salarizare.

(2) Membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale din sectii transport
autovehicule rutiere, sectii transport material rulant, sectii, servicii, departamente, etc. au dreptul
sa presteze ore de activitate sindicald conform alin. (1), cu conditia ca orele cumulate si se
incadreze in numarul de ore alocate.

(3) Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizafilor sindicale, care
lucreaz& nemijlocit In unitate Tn calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului de tucru,
cu conditia ca orele cumulate sa nu depéaseasca regimul de lund §i sd se incadreze in numérul
de ore alocate si negociate prin Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, de Sindicatul
reprezentativ. Lista nominald cu membri de sindicat care beneficiazd de prevederile acestui
articol va fi comunicata cétre structura specializata din cadrul STB S.A..

(4) Pentru prestarea orelor de activitate sindicald, membrii alesi Tn organele executive
precumn $i cei ai comitetelor de conducere ale organizatiflor sindicale sunt obligati s& anunte in
prealabil, conducatorul entitafii organizationale, in scris (inclusiv e-mail), pentru o evident3 cét
mai exacta a acestor ore, cal si pentru organizarea activitatii, astfe! incat s4 nu existe sincope in
activitatea EO respectiv.

(5) Evidenta i repartizarea orelor de activitate sindicala este atributul organizatiilor sindicale,
care au obligatia de a {ine eviden{a si de a prezenta la sfargitul fiecdrei luni situatia centrafizata
a acestor ore pe nuclee §i persoane Compartimentului Etic3 Integritate si Indrumare CCM, in
vederea confirmdrii ca se respecta prevederile Art. 87 din prezentul Confract Colectiv de Munca.

(6) (a) Orele alocate si neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luné calendaristica pot fi
reportate exclusiv pentru luna imediat urmé&toare, cu conditia ca aceasta reportare s& nu afecteze
buna desfisurare a activitdtii Societatii i sa fie aprobatd de conducétorul entitatii organizationale
in care isi desfasoarad activitatea salariatul.

(b) Organizatiile sindicale au chligatia de a tine evidenta orelor de aclivitate sindical# si de a
mentiona in mod expres pe ,Fisa individuald de pontaj” numdirul orelor reportate din luna
precedentd pentru care se solicitd utilizarea.

(c) Reportarea se poate realiza numai in limita orelor neutilizate n luna calendaristica
anterioara si numai dupi obtinerea aprobdrii prevazute la alin. (a).

{d) Orele neutilizate care nu sunt solicitate st aprobate pentru reportare Tn luna imediat
urmatoare se considera pierdute i nu mai pot fi utilizate ulterior.

{e) Evidenta orelor reportate si utilizate se {ine de citre organizatiile sindicale si se verifici
de cétre structurile competente ale Societétii, pe baza documentelor justificative si a aprobérilor
acordate.

(7) STB S.A. va refine lunar §i va vira la solicitarea organizatiilor sindicale cotizatia de
sindicat. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul tunar al membrului
de sindicat conform prevederilor legale. Retinerea cotizatiei se realizeazd pe baza cererii
organizatiei sindicale transmisa Conducerii STB S.A. in cursul lunii ianuarie pentru anul in curs.

(8) Lista nominala actualizatd (Anexa 8 A - Sindicatul reprezentativ gi Anexa 8 B - organizatii
sindicale nereprezentative din cadrul STB 5.A.) cu salariatii - membrj indicat care beneficiaza




Aceasta listd va fi actualizatd ori de cate ori este necesar, aviand aplicabilitate de la data
inregistrarii documentului ia Registratura Generala STB S.A..

(9) Persoanele nominalizate in Anexele 8 A si 8 B, nu vor depési 4% din numarul total de
membri ai organizatiei sindicale din care provin.

{10) Adundrite generale/sedintele/intalnirile cu membri de sindicat se vor desfisura in incinta
punctelor de lucru, fard a afecta activitatea. La aceste aduniri generale/sedinte/intalniri, au
dreptul sa participe si membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 88, (1) Reprezentantii Sindicatului reprezentativ convocati sau delegati la diferite acfiuni
sindicale la nivel superior, pana la 5 zile, care presupune lipsa lor de la program, pot beneficia
de suportarea de citre STB S.A. a taxelor de participare 1a cursuri, seminarii, conferinle §i
congrese nationale. Numérul de parlicipanti, conditiile de participare si costurile respective vor fi
stabilite de comun acord. in loate cazurile, cei convocali au obligafia s3 anunte conducerea
unitalii $i sa motiveze, de reguld, deplasarea cu minimum 5 zile lucrétoare Tnainte.

(2) Pe aceastd perioada, persoanele Tn cauzd vor beneficia de plata salariului de incadrare
negociat §i a sporului de vechime,

{3} Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezeniului contract, se
va elabora un Regulament de Organizare $i Functionare al Comisiei de Negociere la nivelul ST8
S.A., care va constitui Anexa 11 la Contractul Colectivde Munci.

(4} Procedura de solutionare a divergenielor de citre Comisia de Negociere nu exclude
sesizarea instanielor de judecatd competente.

(5) Din cadrul Comisiei de Negociere nu vor putea face parle persoane care anterior au
incalcat, interpretat si aplicat unilateral ori au facilitat incalcarea unor clauze din Contractul
Colectiv de Muncé al STB S.A..

Art. 89. Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor, nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariaii din unitate. Sanclionarea administrativa si desfacerea Contractului Individual

de Munca nu se va putea face decat in cazuri de abateri grave sau repetate de la Regulamentul
Intern al STB S.A..

Art. 90. Liderii sindicali nominalizati n Anexa 8 A la prezentul Contract Colectiv de Munci
pot parlicipa la sedintele organizate de colectivele de conducere ale entititilor organizationale.

Art. 91. Timpul consumat in sedinlele colectivelor de conducere ale entitéfilor
organizationale se considerd timp justificat, se plateste de acestea si nu se include in timpul
afectat activitatii sindicale prevazuta \a Art. 87.

Acelasi procedeu se va aplica in cazul negocierilor, concilierilor sau altor forme de tratative
cu Conducerea STB S.A..

Art. 92, Conflictele colective de muncs pot fi declansate in conditiile Legii privind dialogul
social, respecliv in situatiile prevazute de Art. 126, cu respectarea prevederilor Art. 127 - 128,

(1) Conflictele colective de munc declansate la nivel de STB S.A. se vor derula si solutiona
potrivit prevederilor Legii privind dialogut social (Titlul Vil, Cap. 5).

(2) Procedurile de conciliere, mediere gi arbitraj sunt stabifite prin prevederile Legii privind
dialogul social.

(3) In situatia declangarii unui conflict colectiv de munca, repre e

sunt: %
5 - ‘

- din partea



- din parlea Sindicatului reprezentativ care a declangat conflictul - o comisie pentru negocien
desemnatd de sindicatul in cauza.

La solicitarea Sindicatului reprezentativ care a declansat conflictul, pot participa si delegati din
partea forurilor superioare la care suni afiliati, conform prevederilor Art. 134 din Legea privind
dialogul social.

(4) Greva poate fi declaratd cu respectarea prevederilor Art. 146 din Legea privind dialogul
social.

CAPITOLUL Vit
ALTE PREVEDERI

Art. 93. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inscrie 1a Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti prin grija STB S.A., care va indeplini toate formele in caz de madificari in textul
Contractului Colectiv de Munca.

Art. 94. In termen de 10 zile de la inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucurest,
Contractul Colectiv de Munca - STB S.A. va fi pus la dispozilia conducéterilor entitatilor
organizationale si Sindicatului reprezentativ din cadrul STB S A in format electronic.,
Responsabilitatea informarii salariatilor aflati in subordine apartine fiecarui conducétor de entitate
organizationala din cadrul STB S.A..

Art. 95. (1) Executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Confract Colectiv
de Muncé se va face in conformitate cu prevederile Legii privind dialogul social. i JRILGR

(2) Prevederile Contractului Colectiv de Munca cu toate anexele sale, precum gl gevederie *’\o
Regulamentului Intern, vor fi respectate si aplicate fard interpretéri, orice/g e

Angajatorul STB
Bucuresti

(¥ I
1.  Gheorghe PECINGIN Vasile PETRARIU

2 SR e 2 Constantin BALTARE )
3. Mihaela TURMAC - ' 3 George TANASE
4, Carmen Gabriela SANDA 4 Emeric SZABO
5. Andrei BINCULESCU BIGHEA _ 5 \iorel VASILE
o

6. Eduard Paul SIMION= : 8 onstantin TOBESCU "

[} & a
7. Monica Cornelia CIOCAN~ . 7 Adrian IONITA

!

8.  Adrian CIORANEANU,

9. Andrei Costel MELCEI}
10. lonela STANCU f:
11. Cristina Livia IORDACHE )
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SISTEMUL DE SALARIZARE
CE SE APLICA iN CADRUL STB S.A.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 96. (1) Sistemul de Salarizare din STB S.A. este elaborat gi aprobat in forma finala dupa
negocierea acestuia cu Sindicatul reprezentativ si se aplicd Tn conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a Hotararilor Guvernului $i a altor acte normative i reglementéri in acest
domeniu, privind stabilirea salariilor si sporurilor.

(2) Intregul sistem are la baza normele de munca existente, incadrarea medie a lucrrilor in
categoriile de munca corespunzatoare indicatoarelor tarifare de calificare existente i respectiv
transpunerea acestora in Sistemul de Salarizare elaborat i aprobat de STB S.A..

Art. 97. Aplicarea Sistemului de Salarizare al STB S.A. in entitifile organizationale se face
prin conducerile acestora, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 98. Salariul este confidential, conformn prevederilor Codului Muncii republicat si se
negociaza individual. Tn scopul promovdrii intereselor si apardrii drepturilor satariatului,
confidentialitatea salariului nu poate fi opusd sindicatuui al carui membru este, in strictad legatur3
cu interesele acestuia $i in relatie directd cu angajatorul.

Art. 99. Sistemul de Salarizare convenit rAmane neschimbat pe toatd durata Contractului
Colectiv de Munca, daca prin prevederile legale sau acordul partilor nu se impune modificarea
acestuia.

Art. 100. (1) in perioadele de intrerupere sau reducere temporar¥ a activitifii de prestatii-
productie, ca urmare a unor cauze obiective, szlarizarea personalului se va face conform
prevederilor din Sistemu! de Salarizare.

(2) Angajatorul va asigura conditile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor
ce il revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parjial sau totai,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat s3 plateasca salariatilor salariul
de incadrare pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 101. (1) Pentru munca prestatd in conditiile stabilite prin Contractul Individual de Munca,
fiecare persoana are dreptul la un salariu stabilit in raport cu complexitatea postului pentru care
este incadrat §i a competentelor profesionale reflectate in modul de realizare a sarcinilor de
munca stabilite.

(2) Dupa consultarea prealabild a Sindicatului reprezentativ fn cadrul Comisiei de Negociere,
Conducerea STB S.A. aproba infiintarea sau desfiintarea de meserii si/sau functii nei In functie
de necesitati.

Art. 102, Salariile se slabilesc prin negocieri individuale, in limitele Sistemului de Sa - 2.
din prezentul Contract Colectiv de Munca pentru categoriile de personal prevazut* ;:_ ra
: ¥ _.: - -~




Art. 103. Cuantumul salariilor de incadrare, sporurilor §i adaosurilor precum §i modificarea
acestora se stabilegte in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art. 104. (1) Salariul de Tncadrare constituie elementul principal al salariului §i se determind
in raport de complexitatea atributilor postului, nivelul studiilor, calificarea si pregatirea
profesionala.

{(2) Salariul brut lunar cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, precum $i alte
adaosuri.

{3) Salariul are caracter confidential, STB S.A. avand obligatia de a lua masurile necesare
de asigurare a confidentialitafii.

Art. 105. La stabilirea salariului §i a primelor nu pot fi fAcute discrimindri pe criterii de
apartenentd nationali, varsta, sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, rasa, cuioare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, dizabilititi, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenti ori activitate sindicald, convingeri sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recuncasterit in conditii de egalitate a drepturilor recunoscute de lege.

Art. 106. Formele de salarizare ce se aplicd in STB S.A. sunt prezentate in Anexa 4 (norme
tehnice), respectiv Anexa 5.

Art. 107. (1) Prezentul sistem contine modul de stabilire a salariului de incadrare, limitele
acestuia, precum si sporurile i adaosurile ce se pot acorda functie de rezultatul negocierilor intre
conducerea STB S.A. si Sindicatul reprezentativ.

2) Limitele minime de salarizare din Anexa 2 sunt stabilite pentru urmatoarele categorii de
personal, conform Anexei 1:

ANEXA 1
Valabila de la 01.10.2026-31.12.2026
r st Nivel de
Grupa | Categorii de personal ' Minim de|.
ierarhizare Incadrare
1. “Muncitori 100 | 1-11
Il. | Muncitori caiificat KL 11-23
. Functii pentru personalul administrativ-studii medii 1,16 13-20
V. Functii pentru personalul tehnic, tehnic, economic, de 1,31 18 - 26

specialitate - studii medii

Functii pentru personalul tehnic, economic, de specialitate

°B si administrativ - studii superioare si asimilate UL PRI
VL. Functii pentru personalul de conducere 1,87 30 -42

VI Functii management superior 3,14




ANEXA 1

Valabila de la 01.01.2027

Coef.

. . Nivel de
Grupa | Categorii de personal Minim de|.
ierarhizare Ressrae
l. Muncitori 1,00 1-11
Il Muncitori calificati 1,16 11-23
M. Functii pentru personalul administrativ-studii medii 1,22 13-20
V. Functii pentru personalul tehnic, tehnic, economic, de 1,38 18 - 26

specialitate - studii medii

v Funciii pentru personalul tehnic, econamic, de specialitate 187 23 - 33
. si administrativ - studii superioare si asimilate '

VI, Funciii pentru personalul de conducere 1,80 30 - 42

VIl Functii management superior 3,18 42 - 44

(3) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc pentru categoriile de salariafi
mentionate in Anexa 2 gi se aplicd la salariul minim negociat la nivel de STB S.A., conform
Anexei 1A,

(4) Grila de salarizare, Anexa 1A, se indexeaz3 in functie de cresterea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd de comun acord de céatre semnatarii prezentului CCM
prin Act Adifional, cu respectarea coeficientiior minimi de ierarhizare, conform Anexei 1.
Semestrial, salariile vor fi completate pana ta nivelul inflatiei realizate.

CAPITOLUL NI
MODUL DE STABILIRE A SALARIULUI DE INCADRARE

Art. 108. (1) Stabilirea salariului de incadrare individual se face in limitele stabilite in urma
negocierii, cuprinse in prezentul Sistem de Salarizare, tindnd seama de prevederile Art. 101 (1),
precum i de criteriile de performanti specifice.

(2) La calculul drepturilor salariale cuvenite, se va folosi valoarea leiford” pentru muncitori,
functie de regimul mediu lunar al anului si leifluna” pentru personalul de executie si conducere.

Art. 109, Limitele de salarizare pe functii si meserii stabilite conform coeficientilor minimi de
ierarhizare la nivel de STB S.A. sunt cuprinse in Anexa 2

Art. 110. Incadrarea, mentinerea gi promovarea salariatifor in cadrul sistemului ad




Art. 111. (1) Absolventii unitdtilor de invafAmant gimnazial, liceal, superior, precum si ai
scolilor postliceale profesionale si cursurilor de calificare-policalificare vor fi incadrali in perioada
de proba, la debutul in profesie, cu nivelul minim de salarizare al funcliei sau meseriei pentru
care sunt calificai.

(2) Persoanele incadrate cu perioadd de probi, vor fi salarizate asifel pdnd |a expirarea
pericadei de proba.

Art. 112. (1) La negocierea Contractuiui individual de Muncd, salariafii cu competentd si
rezultate de exceplie (a se intelege salariat, nu o intreaga categorie de salariati) al ciror aport in
desfagurarea activitafii unitatii este elocvent, pot fi incadrati cu unul - doua niveluri superioare,
maximului de salarizare aprobat al functiilor sau meserillor respective, la propunerea gefilor
ierarhici i cu aprobarea conducerii societatii.

(2) In cazul trecerii pe un post ce prevede niveluri mai scazute sau mai ridicate de salarizare,
se va revedea incadrarea, plata ficandu-se potrivit activitatii prestale, conform prevederilor
Contractului Colectiv de Muncd si ale Codului Muncii republicat.

Art. 113, Salariille directorilor se stabilesc prin negociere directd cu conducerea societatii in
limitele prevézute in Anexa 2.

CAPITOLUL it
SPORURI $I INDEMNIZATI
CE POT FI ACORDATE LA SALARIUL DE iINCADRARE

Art. 114. Sporurile ce se acordd in STB S.A. sunt urmétoarele:

(1) spor pentru orele lucrate in timpul noplii: spor pentru munca prestati in
timpul noplii de 25% din salariul de
baza, dacid timpul astfet lucrat
reprezintd cel puiin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

(2) spor pentru orele lucrate in zilele de sambata, 100% din salariul de fincadrare

duminica, sarbatori legale, in celelalte zile in care  negociat, cu exceptia situatiilor

potrivit dispozitilor legale nu se lucreaza: previzute la Cap. Il - Tarife
speciale, pentru care sporul de
100% se aplica la tariful aprobat,
functie de activitatea prestata;

La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru (schimbarea zilei libere}, impune
plata normald, cu exceptia cazului cand schimbarea zilei libere se face dintr-o zi de sdrbétoare
in alt zi de sarbatoare. In acest caz plata se face cu spor de 100% din salariul de incadrare

negociat. e —
QRILP o

(3) (a) Spor pentru orele lucrate suplimentar peste 100% din salariul de “@.
programul normal de lucru (regimul de lucru at lunii}, in negociat, cu excepfE/

il e




situatia Tn care nu au fost compensate prin ore libere prevazute la Cap. Wl - Tarife

platite Tn urmétoarele 90 zile calendaristice: speciale, pentru care sporul de
100% se aplica la tariful aprobat,
funciie de activitatea prestatj;

{b) Tn situatia in care orele suplimeniare sunt 150% din salariul de Tncadrare

efectuate in zilele de sdmbatd, duminica, sarbitori negociat, cu exceptia situatiilor
legale, in celelalte zile in care potrivit dispozitiitor legale prevazute la Cap. Il ~ Tarife
nu se lucreaza: speciale, pentru care sporul de

150% se aplica la tariful aprobat,
funclie de aclivitatea prestats;

(c) Tn situajia in care repausul sdptdmanal se 200% din salariul de incadrare

acorda Tn conditiile Art. 137, alin. 4 din Codul Muncii negociat, acordat corespunzator
republicat: orelor prestate in perioadele de
repaus.

La solicitarea salariatului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere cu o
altd zi prin care se creeazi o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata
normala.

La sclicitarea angajatorului, modificarea programului de lucru de schimbare a zilei libere cu
o altd zi prin care se creeazd o serie de lucru continuu mai mare de cinci zile, impune plata cu
200%.

(4) spor pentru exercitarea si a unei alte functii Pana la 50% din salariul minim de
suplimentare. Inceteazd aplicabilitatea cu data de incadrare al functiei inlocuite
01.01.2027.

{5) spor de vechime in munca maxim 32 % din salariul de

incadrare negociat

In afara timpului efectiv lucrat, constituie vechime In munci si perivadele de suspendare a
Contractului Individual de Muncé prevazute la Art. 50, 51 i 52 din Codui Muncii republicat, cu
exceptia suspendarilor pentru absente nemotivate, concediu fara piata.

Vechime in munca Spor acordat
0-1an -
1- 3ani 7%
3. Sani 12%
5 - 10 ani 17%
10 - 15 ani 22%
16 - 20 ani 27%

peste 20 ani 32%
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(6) spor de dificultate acordat conducatorilor auto
transport rutier de persoane / troleibuz/ tramvai, precum
$i conducatorilor auto transport rutier de persoane
instructori/conducatorilor troleibuz instructori/
conducatorilor tramvai instructori, din transportul public
de persoane, care presteazd aclivitate de traseu i
respectiv pregétire practica, astfel

(7) spor de sef de echipa. Inceteazs aplicabilitatea cu
data de 01.01.2027,

(8) spor sef formatie control (controlori legitimatii de
cdlitorie) si sef formatie de lucru ( casieri ghiseu si
CERC)

35% din salariul de incadrare

negociat;

10 - 15% din salariul de incadrare
negociat

6%-9% din salariul de incadrare
negociat

Reglementarile privind acordarea sporului de gef echipa, sef formatie control si sef formatie de
lucru sunt cuprinse in Cap.V, Anexa 4 - Norme Tehnice cu caracter metodologic privind

formele de salarizare ce se aplica in cadrul STB S.A.

(9) spor pentru lucrarile efecluate de catre conducatorii
vehicul tramvaiftroleibuz/auto transport rutier de
persoan si conducitorii vehicul trarmvai/ troleibuz/auto
transport rutier de persoane instructori aferente
proceselor de pregdtire si Incheiere a activitatii (LPI).
Inceteaz4 aplicabilitatea cu data de 01.01.2027.

(10} spor ce se acordd conducadtorului vehiculului
implicat in activitatea de deszdpezire (tramvai,
troleibuz, plug) si intretinere retealfir,

(11) spor pentru exercitarea activilati de control
financiar preventiv

{12) spor pentru condilii periculoase si vatdmatoare
acordat controlorilor legitimatii calatorie si sefiior
formatie control. inceteaza aplicabilitatea cu data
de 01.01.2027.

10% din salariul de incadrare, in
condifiile efectudrii In integralitate a
lucrarifor specifice de pregétire si
incheiere a activititi, conform
instructiuniilor de serviciu,
proportionat cu numérul de zile
lucrate Tn traseu,

19 % din salariul de Tncadrare
negociat;

10% din salariul de incadrare
negociat, pe pericada de
exercitare a acestuia.

10% din salariul de fncadrare
negociat, pe perioada exercitarii
controlului in traseu si exercitarea
functiei sef formatie control

Art. 115. Sporurile prevazute la Art. 114, precum si concediul suplimentar de odihna, se

acorda n functie de timpul efectiv lucrat.

Art. 116. Concediul suplimentar de odihnd pentru anumile categorii de salariati este cel

prevazut in Anexa 13.

urmeaza:




- 16%: sef seclor linii, gef complex sportiv;

- 20%: sef compartiment, sef atelier;

- 22%: sef serviciu, sef atelier exploatare, sef seclie, sef sectie adjunct autovehicule
rutiere/malterial rulant, coordonator intretinere si reparatii, coordonator miscare autovehicule
rutiere/material rulant, coordonator economic autovehicule rutiere/material rulant;

- 25%: sef sectie transport autovehicule rutiere, sef sectie transport material rulant, sef
departament;

- 30%: inginer sef exploatare/tehnic autovehicule rutiere, inginer sef exploatarestehnic
material rulant, contabil sef, inginer sef URAC material rulant;

- 35%: director general, director, director executiv, director cabinet, director DTIRMR / DTAR,
director general adjunct.

Indemnizatia de conducere se acordd de la data numirii in functia de conducere.

{2) Salariafii care exercitd temporar o functie de conducere beneficiazi de drepturile aferente
functiei preluate (salarizare, indemnizatie de conducere) de la data preludrii atributiilor prin
decizia conducerii societtii. incadrarea in limitele de salarizare ale noii functii se stabiteste de
catre seful ierarhic al functiei preluate.

La vacantarea postului, dupa o perioadd mai mare de 60 de zile de la preluarea atributiilor,
salariatul poate fi titularizat fara aplicarea prevederilor Art. 18 alin. 3 (it. b.

(3) Salariatii care preiau atributiile specifice functiei de director vor fi remunerali conform
Anexgi 2, la care se adaug# indemnizatia de conducere si sporul de vechime aferente.

Art. 118. (1) Premierea personalului se face de céire conducerea STB S.A., la propunerea
conducatoritor entitafilor organizaticnale pentru activitati sau actiuni deosebite.

{2} Premierea nefiind un drept, ci 0 recompensa pentru rezultatele deosebite in aclivitate, nu
se negociaza.

{3) In functie de situatia economico-financiard a STB S.A., se acord3 o prima anuala pana
ia nivelul unui salariu, prime cu ocazia séarbatorilor de Paste si Criciun la nivel de 500 lei, prime
cu ocazia Zilet Transportatorului.

(4) Ziua Transportatorului se instituie in prima sambata din luna iunie.




CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORII §$i FINALE

Art. 119. Plata drepturilor salariale se efectueazd de dou# ori pe lund, nu mai tarziu de data
de 14 ale lunii {lichidare), respectiv 28 ale junii (avans), prin virament Tn cont bancar {card), cu
respectarea reglementérilor legale Tn vigoare.

Art. 120. Drepturile banegti cuvenite angajatului se plitesc inaintea oricaror obligatii banesti
ale unitatii.

Art. 121. Regulamentul cu privire la salarizarea personalului la angajare gi promovarea in
munca (Anexa 3), face parte integranta din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 122. Detaliile privind formele de salarizare prevézute la Art. 106 fac obiectul normelor
tehnice cu caracter metodologic, ca parte integrants din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 123. Prezentul Sistem de Salarizare poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitatile o impun, cu acordul parilor semnatare ale Contractului Colectivde Munca.
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ANEXA 1A

GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.10.2026-31.12.2026

Nivel Salariul de Nivel Salariul de
incadrare incadrare

1 4.325 24 6.591
2 4325 25 6.821
3 4.325 26 7.060
4 4.325 27 7.307
5 4325 28 7.563
6 4.325 29 7.828
7 4331 30 8.102
8 4.440 31 8.385
9 4.551 32 8.679
10 4.665 a3 8.983
1 4.781 34 9.297
12 4.901 35 9.622
13 5.023 36 9.959
14 5.149 37 10.308
15 5277 38 10.669
16 5.409 39 11.042
17 5.545 40 11.428
18 5683 41 12.800
19 5825 42 13.568
20 5.971 43 14.382
21 6.120 44 15.245
22 6.273

23 6.430
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ANEXA 1A

GRILA DE SALARIZARE
cu valabilitate de la 01.01.2027

| Salariulde | ; Salariul de
Nivel | Nivel .
| iIncadrare ' incadrare

1 | 43 24 6.940
2 | 4.350 25 7.114
3 4.375 26 7.292
4 4.400 27 7.474
5 4.425 28 7.661
6 4.450 29 7.929
7 4.561 30 8.207
8 48675 31 8.494
9 4.792 32 8.791
10 4.912 33 9.099
1 5.035 34 9.417
12 5.161 35 9.747
13 5.290 36 10.088
14 5.422 37 10.441
15 5,557 38 10.807
16 5.606 39 11.185
17 5.839 40 . 11.576
18 5.985 41 12.965
19 6.134 42 13.744
20 6.288 43 14.568
21 6.445 44 15.443
22 6.606

23 6.771 -
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ANEXA 1B

TABEL
cuprinzand corespondenta dintre categoria
lucrarilor gi nivelul de salarizare
cu valabilitate de la 01.10.2026-31.12.2026

Pentru muncitorii din activititile
de intretinere reparatii, Pentru muncitorii necalificati
Categoria constructii de masini, direct productivi
lucrarii constructii montaj etc.
vae_l de Salariul Lelors Nivel de Salariul Lellord
salarizare | corespunzitor salarizare coraspunzitor

1 14 5.149 30,89 6 4,325 25,95
2 15 5277 31,66 7 4331 25,99
3 16 5.409 32,45 8 4.440 26,64
4 17 5.545 33,27 2] 4.551 27,31
5 18 5.683 34,10 10 4,685 27,99
6 19 5.825 34,95 11 4.781 28,69

SALARII ORARE
pe niveluri de salarizare
cu valabilitate de la 01.10.2026-31.12.2026

Nivel Lei/ora Nivel Lei/ord Nivel Leilora
1 25,95 9 27,31 17 33,27
2 25,95 10 27,99 18 34,10
3 25,95 11 28,69 19 34,95
4 25,95 12 29,41 20 35,83
5 2595 13 30,14 21 36,72
5] 2595 14 30,89 22 37.64
7 2599 15 31,66 23 38,58
8 26,64 16 32,45

Nota: Salariile orare au fost calculate la un regim mediu lunar at anului 20 g ]
ore/luna.
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CATEGORIILE DE PERSONAL PE NIVELURI

DE SALARIZARE
cu valabllitate de la 01.10.2026

ANEXA 2

Meseria / Functia r:ilr‘:i:L rr':‘a:;?rln
I. MUNCITORI 1 1
- administrator imobife 5 6
- agent de securitate 4 11
« bucétar 8 11
- bufetier 4 8
- curier 4 4
- fochist la cazane de apa calda 7 11
- heliografist 5 8
- Incircdtor — descarcator 5 B
- __legator manual 6 9
- legator maginist 6 9
- lucrator bucitarie 3 3
- lucrétor gestionar 6 9
- muncitor pentru calificare 1 1
- muncitor remorchere 3 6
- muncitor reparat linii $i refugii 6 11
- ospétar 7 1
- personal de serviciu 3 6
- servant pompier 7 10
- spaldtor vehicule 5 9
- telefonist 3 8
il. MUNCITORI CALIFICATI 1 23
1.Muncitori din activitdifi de migcare, dirijare, exploatare
substatii, incasare, control, deservire si personal administrativ 1 18
- administrater cantina 12 14
- _agent servicii client 11 17
- arhivar 11 11
- casier central 12 14
- casier cu atribufii de: ——
» _colectare valori 11 12 /';3"1”""09.
s ghiseu 11
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. casier centru de emitere i reincércare carduri 11 I 1 4__“
s casier centru refncércare carduri 11 | 14
= sef formatie de lucru 14 : I 175
- __controlor legitimatii de célatorie 1" | 14
| - controlor circulafie cu atribufii de: " L
[ « controlor cap linie gi traseu 11 14
[ - dispecer energetic central 17 20
- dispecer energetic central secund 15 18
i___-__ dispecer energetic zonal ’ 15 18 4
r____ - _colector creante/debite . 1 11
- _impiegat migcare cu atributii de:
s dispecerat central 14 15
+ ghigeu 12 14 |
| * repartizor 13 16|
| - instructor sportiv 13 15
- magaziner 11 15
- operator circulajie migcare 14 16
- operator introducere/validare/prelucrare date {(OIVPD) 12 15
! - pregétitor completator N ow L 13
i - primitor - distribuitor, materiale §i scule i1 | 13
- gef depozit 14 | 17
- gef turd dispecerat central ~ 17 18
- sef formajie control e 141 AT
| - sef formafie paza/gef formatie PS| 1| 14
| - sef zona cu atributii de coordonare si control trafic L 18
2. Conduciitori de vehicule Lk 23
| 2.1. Grupa | de vehicule 11 15
' a. conducédtor autolurism/ conduciitor autoutilitard/ conducator
autospeciald/ conducator autodepanare/ conduc#tor automobil 11 14 |
mixt/ conducator autofurgon/ conduclior autocamion pentru i
vehicule cu mas# maximi autorizati pani la 3,5 tone. | ‘
b. conducdtor vehicule transport valori (automobil mixt sau
autovehicul special) cu masa maxims autorizati </> 3,5 tone 11 15
(nu depageste 3,5 tone)
2.2. Grupa Il de vehicule 12 14
a. conducéfor autosalvare (ambulan{a)/ conducitor autocamion/
conducdtor autobasculantd/ conducator autotractor cu sa/
conducétor autotren/ conducitor autovehicul special/ conducator
autoutilitard/ conducator automobil mixt/ conducator autovehicul
special interventii (autodepanare) pentru vehicule cu masa
maxima autorizatd 3,5-12 tone/ conducator microbuz/ conducétor
autobuz pentru vehicyg.&&g@né la 22 de locuri.
B &
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instalaii de automatizéri

2.3. Grupa lll de vehicule [ 12 18 |
a. conducator autocamion/ conducator autobasculantd/ conducator
autotractor cu sa/ conducdtor autovehicul special/ conducator
autoutilitara/ conducator automobil mixt/ conducator autofurgon/ 12 15
conducator autodepanare intervenfii pentru vehicule cu masa
maxima autorizaté ce depageste 12 tone
b. conducator autoremorcher interventii {(autodepanare)/conducator 13 18
autoremorcher trailer/ trailer/ conducétor autoturism conducere
2.4. Grupa IV de vehicute 12 13
lcondicalongutenacaeliadiosnec all /iy L
b. masinist utilaje constructii 12 13
2.5. Grupa V de vehicule 11 13
| - tractorist 11 13
| 2.6. Grupa VI de vehicule 14 23
| - conducdtor auto transport rutier de persoane, in perioada 1.10- 20 20
31.12,2026 o
- conducator auto transport rutier de persoane, incepand cu 21 21
1.01.2027
- conducator tramwvai instructor/ conducator troleibuz instructor /
conducator auto fransport rsutier de perscane instructor / 22 23 i
conducdtor autoturism instructor I | 4
- conducétor tramvai, troleibuz, in perioada 1.10-31.12.2026 20 20 |
- conducitor tramvai, troleibuz, incepand cu 1.01.2027 21 21 '
- conducitor tramvai, troleibuz, auto transport rutier de persoane 14 5 B
manevra |
3. Muncitori din activititi de intretinere reparatii, constructii de 14 19 l
magini — in baza proceselor tehnologice '
'—:'htia-l')inator - e 19
- electrician de intrelinere si reparatii 14 19
- electrician auto 14 19
- electrician fintretinere-reparatii refele/ electrician intretinere - |
reparatii cablurif electrician Tntretinere-reparatii substafii si 14 19 |

- electronist

- electromecanic

- frezor universal

i - lacdtus mecanic

- mecanic utilaj

- mecanic auto
- rectificator
- strungar

4. Muncitori din activititi de constructii montaj, diverse — in baza
. indicatoarelor tarifare jficare
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- gef cantina

- controlor calitate ; 20 20
- constructor linii tramvai B | 12 19
- electrician de intretinere in constructii 11 14
- electrician principal exploatare centrale si statii electrice 14 18
- electrician secund exploatare centrale si statii electrice i 12 14
- electrician de exploatare punct alimentare | 13 18
- forjor 13 16
- galvanizator - i 13 16
- instalator sanitar/ instalator incalzire centrald [ 13 17
- izolator termic - NS ) R 12
- lacatug mecanic de intrefinere i reparatii universale [ 11 14
- macaragiu I 13 16
- maginist 1a masini pentru terasamente 11 12
- operator la masini-unelte cu comanda numerica 17 20
-motopompist 11 12
- pavator o 1" 12
- revizor tehnic 17 20
- revizor tehnic siguranta circulatiei 17 20
- sculer mairier 13 19
- stivuitorist 11 12
- sudor 13 19
- slefuitor materiale 12 14
- tdmplar universal 11 12
- tAmplar carosier 13 17
- tapiter 13 15
- tipograf tipéiritor : N T
- tinichigiu 13 19
- turnator (fonta) | 13 18
- vopsitor industrial - [ 14 19
- vopsitor intrelinere e N 14
- vulcanizator | n 13
- zidar 13 14
- Zugrav 13 14
- ungator — gresor 12 12
{ll. FUNCTIl PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV - STUDII
MEDII > 20
- intendent
- referent
- responsabil cazare o




2 ~ B H L
IV. FUNCTH PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE .18 26
SPECIALITATE STUDII MEDII |

- analist a]utor |19 21

| - contabil S ) - § . 20 22

1 - maistru 20 26

- _merceolog 18 18
- operator RSVTI 16 20
- proiectant 18 19
__~__referent resurse umane 18 20
- statistician 18 20
- tehnician -l - _ 18 21
- tehnician chimist de Iaborator B 18 21
- tebnician echlpamente calcul si retele 18 19
- videgjurnalist 24 24
V. FUNCTIlI PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE
SPECIALITATE S| ADMINISTRATIV - STUDII SUPERIOARE $Sli 23 33
ASIMILATE |
- administrator retea calculatoare 29
|- arhitect _ 25
|- asistent manager ) 24
- auditor intern _ 29
- chimist e A 24
- _consilier juridic 24
- _diriginte de gantier 30
- _economist 26
- evaluator de risc la securitatea ﬁzmé 25
- expert achizitii publice 24
- experl ecolog B 24
- _coordonator presd —— 29
- __inginer 26
\ - _inginer de sistem in informatica 29
- _inginer proiectant _ 27
- inspector de etica si mtegrltate 27
- programator 29
- psiholog (principal) 27
- psiholog (specialist) 26
- psiholog (practicant) 25
- psiholog (debutant} 23
- purtator de cuvant . 29
- N 24
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director general*

- responsabil' cu securitatea retelelor si sistemelor informatice 33 33
{responsabil NIS} - N e e N
- responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal 31 33
- responsabil proces 29 3
- _revizor contabil 29 32
- _specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca 25 30
- specialist in domeniul resurselor umane si de personal 25 31
- specialist in publicitate si marketing 25 30
i - specialist vAnzare 25 30
(s specialist in relatii de munca 25 30
- specialist in relatii publice 25 30
- specialist prestatii vehicule 29 31
| - subinginer i 25 30
VI. FUNCTII PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE $lI 30 42
FUNCTIA - CONSILIER AL DIRECTORULUI GENERAL
- coordonator intretinere si reparatii 37 37
- coordonator migcare autovehicule rutiere 37 37
- coordonator miscare material rulant 37 37
- coordonator economic autovehicule rutiere 35 35
- coordonator economic material rulant 35 35
- sef atelier exploatare 30 33
- sef atelier 35 37
{ - sefcompariment ) 33 35
- __sef sectie adjunct autovehicule rutiere 39 39
- sef sectie adjunct material rulant 39 39
- sef seclie transport autovehicule rutiere 41 41
- sgef seclie transport material rulant 41 a4
- sef seclie = 39 39
- _inginer sef URAC material rulant 42 42
- inginer sef exploatare/tehnic autovehicule rutiere 42 42
- inginer sef exploatare/tehnic material rulant 42 42
. - contabil sef
|- sefserviciu
,___- sef complex sportiv
- sefsector linii _n »
- sef departament
- consilier al directorului general
- director cabinet
V. FUNCTII MANAGEMENT SUPERIOR
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- director B 42 44
i - director executiv - 42 44
- _director DTIRMR / DTAR ) a2 | 44

*La data numirii Administratorului Special, contractul de mandat al Directorului General inceleazi
de drept. Directorului General i se va intocmi conlract individual de muncé, conform prevedarilor
legale, cu pdstrarea venitului salarial brut la nivelul indemnizatiei fixe lunare din contractul de

mandat.
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ANEXA 3

REGULAMENTUL
pentru aplicarea Sistemului de Salarizare aprobat

Art. 124, Stabilirea salariului de incadrare si a sporurilor aferente este de competenta
conducerii STB S.A. $i a entititifor organizationale subordonate, in conformitate cu Sisternul de
Salarizare aprobat.

Art. 125. Prezentul regulament cuprinde modalitilile de aplicare a propriului Sistem de
Salarizare pentru personalul existent, ia angajare, la promovarea n munca si la schimbarea
meseriei, respectiv funciiei.

CAPITOLUL |
APLICAREA SISTEMULUI DE SALARIZARE

Art. 126. Sefii de ateliere, compartimente, seclii, servicii, departamente fac propuneri de
salarizare individuald in limitele stabilite in Anexa 2 si a fondului de salarii repartizat pe baza
analizei si evaludrii activitatii i aptitudinilor profesionale ale salariatilor din subordine.

Art. 127. Conducerea societatii cu competen}ad in promovarea personalului, vor analiza §i
aviza impreund cu Sindicatul reprezentativ, rezuitatele negocierii i respectiv ale nivelurilor
salariale ce vor fi inscrise Tn Contractele Individuale de Munca.

Art. 128, Stabilirea salariului de incadrare individual in limitele prevdzute n Anexa 2 pentru
personalul de execufie, maistri si muncitori se face conform criteriilor de apreciere si nivelului de
performanta rezultate §i consemnate in figa individuald de evaluare profesionald din ultimul an
de activitate, prevazuta in Regulamentul Intern.

Art. 129. Stabilirea salariului de incadrare si indemnizatiei pentru personalul de conducere
se face in funclie de complexitatea gi importanta activitalii coordonate si a rezultatelor obfinute
consemnate in fisa de evaluare a performanielor profesionale individuale din ultimul an de
activitate.

CAPITOLUL 1l
SALARIZAREA LA ANGAJARE

Art. 130. {1) Angajarea personalului de executie se face pe bazad de selectie CV - uri, mterwy_,\
examinare sau concurs, care presupune suslinerea unei probe teoretice, dupa caz, scrisge
orale, in vederea verificérii cunogtinielor profesionale si aptitudinilor fiecarui candiday,

(2) Angajarea muncitorilor se va face pe baza unei probe practice sau teoretices
conditiile o impun.
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Art. 131. (1) Incadrarea personalului fntr-unul din nivelurile de salarizare prevazute in Anexa
2 se face astfel:

- pe perioada de proba va fi platit cu nivelul minim al funciiei/meseriei ocupate;

- dupa expirarea perioadei de prob3, dac3 este apt pentru funclia respectiva, va fi stabilit
salariul conform prevederilor Art. 128 si Art. 129.

{2) in situatia in care nu corespunde functiei, STB S.A. procedeazi astfel:

- in cadrul funciiei de conducere se analizeaza posibilitatea incadrarii pe o functie de executie
vacantd, corespunzidtoare pregatiri. Dacd persoana Tn cauzd nu acceptd funclia oferitd, se
procedeaz3 la concediere;

- in cazul funcliilor de executie se analizeazé posibilitatea trecerii pe posturi vacante. Dacd
persoana Tn cauza nu accept, se procedeaz3 la concediere.

Art. 132. In cazuri de exceptie, pentru anumite functii cu deficit de personal, cu aprobarea
Conducerii STB S.A., perioada de proba poate fi platita peste nivelul prevézut la Art. 131.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA iN PERIOADA EXECUTARII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 133, (1) La un interval de 2 ani conducatorii entitatilor organizafionale au obligatia s
analizeze activitatea personalului din subordine si sa facd propuneri in vederea promovarii in
niveluri supericare de salarizare, cu luarea n considerare, pe langa realizarea integrald a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatillor specifice postului, experienta, potentiaiul angajatului
(deprinderi, aptitudini, competente) si volumul de lucrari de categorii mai mari, in baza unei
examindri teoretice/practice.

(2) Promovdrile si retrogradarile efectuate vor fi aduse la cunostinfa Sindicatului
reprezentativ.,

Art. 134, Stabilirea salariului in cazul promovirii se face cu respectarea prevederilor Art. 128,
Art. 129 si Art. 133 din Contractul Colectiv de Munca STB S.A. aplicabil, dupi caz.

CAPITOLUL vV

SALARIZAREA iN CAZ DE INTRERUPERE A ACTIVITATII
iN UNELE SECTOARE DIN STB S.A.

Art. 135. (1) In cazuri deosebite cind activitatea se intrerupe temporar in anumite sectoare
de activitate, pentru perioade scurte de timp, de pani la 0 lund, urmare unor cauze obiective,
Conducerea STB S.A., a entitafilor organizafionale si Sindicatul reprezentativ, vor lua masuri de
redistribuire a personalului in alte activitdli, in limita posibilitatilor, salarizarea facandu-se in__
concordantd cu munca prestaté si a Sistemului de Salarizare, cu acordul salariatului.

(2) Tn cazul afectérii regimului lunar de lucru datorita reducerii parcului circutant g4
unor lucriri sau evenimente de natura s3 Tmpiedice desfasurarea normali a activitd{ff
alte situatii asimilate acwwtorii de vehicule afectati vor fi pontati 8 or

A 0
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zi, daci conducerea entitdtii organizationale nu le poate asigura redistribuirea pe alta linie sau in
altd activitate (sofer manevra vehicule in cadrul seciiei transport autovehicule rutiere si sectiei
transport material rulant), activitati specifice de exploatare (sondaje, verificdri diferite aspecte in
linii gi pe trasee), comandament de iam, situatii de urgenta, transport tehnologic, rodaje, probe.

(3) In situatia in care nu exista posibilitatea redistribuirii Intregului personat afectat de aceasts
intrerupere se va proceda la acordarea de concedii de odihna pe anul in curs.

(4} In cazul reducerii temporare a activitdlii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe pericade care depagesc 30 de zile lucratoare, dupd consultarea
prealabild a Sindicatului reprezentativ, angajatoruf va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdméana, cu reducerea cerespunzitoare a salariului, péna la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului de lucru. in aceast3 situatie concediul
de adihn nu este afectat

Art. 136. (1) Pe durata reducerii gifsau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusd sau intrerupld care nu mai desfigoard activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de incadrare
corespunzitor locului de muncé ocupat, plus sporul de vechime corespunzétor, cu exceplia
situaliilor prevazute la Art. 135 alin. (4)

{2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispund reinceperea
activitatii.

CAPITOLUL V

SALARIZAREA iN CAZ DE CONTESTATIE LA
NEGOCIEREA INDIVIDUALA

Art. 137. Perioada privind negocierile individuale nu va depasi 15 zile lucritoare de la data
Inregistrarii Contractulului Colectiv de Muncé la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Art. 138. Salariatii nemultumiti de nivelul de salarizare stabilit de conducétorii entitailor
organizationale din cadrul STB S.A., cu ocazia negocierilor individuale, pot depune contestalii
scrise n termen de 5 zile lucritoare de la aducerea la cunogtintd Tnaintea semnarii actului
adifional 1a Contractul Individual de Munc, la nivelul ierarhic imediat superior.

Art. 139. in situafia in care contestatiile nu pot fi solutionate la nivel ierharhic superior,
conform Art. 138, acestea vor fi preluate si solutionate in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii, de citre Comisia de Solutionare a contestatiilor constituitd la nivel de STB S.A
membrii Adminisiratiei STB S.A. fiind desemnati prin Decizie a Conducerii STB S.A,, iar cei ai
Sindicatului reprezentativ de cétre pregedintele acestuia.

Art. 140. Hot#irarea Comisiei de Solutionare a contestatiilor va fi adusd la cunogtinga
contestatarului in scris gi este definitiva.

Art. 141, Pe perioada solutionirii contestatiilor, salariafii vor fi platiti 1a nivelul de incadrare
anterior desfasurarii procesului de negociere individuala. T

KOLLoR

Art. 142. In situafia in care salariatul este nemulfumit de hotarirea Comisiey/ @8- Salufiag N
a contestatiilor §i refuza sa accepte salariul propus, acesta va fi platit in continugird fafiltinAg

de salarizare la care era inca valoarea prevazuta in noua grila de §
prin CCM.




ANEXA 4

NORME TEHNICE
cu caracter metodologic privind formele de salarizare
ce se aplicd in cadrul STB S.A.

CAPITOLUL |
Niveluri de productis si/sau prestari de servicii

(1) Aceste niveluri vor fi exprimate in unitati fizice Tn structurd sortimentald sau prin Tncasarile
din prestérile de servicii, pentru perioadele de referintd (decad4, lund, trimestru, an) si vor fi
aprobate de Conducerea STB S.A.

(2) Sarcinile cantitative de productie, lucrari sau prestafii ce se realizeaza de entitatile
organizationale, vor fi aprobate de conducerile operative ale acestora.

A. In activitatea de exploatare

{1} Nivelul de productie lunar pentru sectiile transport autovehicule rutiere si sectiile transport
material rulant il reprezintd programul de circulafie intocmit de cétre Directia Transport
Autovehicule Rutiere si Directia Transport, Intretinere si Reparatii Material Rulant si transmis
acestora in vederea realizarii.

{2) Unitatea de masurd In care se exprimd sarcina cantitativd de productie a conducatorilor
de vehicule este ,cursa”. Prin ,cursd” in sensul prezentelor norme tehnice, se intelege deplasarea
vehiculelor Tn vederea efectudrii transportului de calatori de la locul prevazut pentru plecarea in
cursd, la punctul terminus al traseului gi retur.

{3) Cursele efectuate de unitatile operative de exploatare pot fi:
- curse requlate;
- curse neregulate;
- curse speciale;
- Curse ocazionale;

{4) Cursele regulate efectuate cu autobuze, tramvaie si troleibuze sunt curse programate
conform graficelor de circulatie stabilite prin Programul de Transport al STB S.A., concretizate
in itinerarii pe linii $i schimburi de lucru.

(5) Curse neregulate sunt acele curse efectuate in situatia nerespectarii orarutui aprobat
sifsau Tncalcarii orarului planificat (impedimente trafic, stare meteo, mitinguri/manifestari,
accidente rutiere, acte de vandalism, etc.).

(6) Cursele speciale sunt curse efectuate pe rute si cu programe de transport pres gﬁ@ﬁ?@

transporiul unor perscane sau al uner grupuri de persoane, §i anume:
- transportul copiilor, elevilor i studentilor la si de ta institutiite de invé;émért:

- transportul salariatilor la si itutiile la care sunt angajaty;




- transportul angajatilor unui operator economic fa i de la locul de munca;

- transportul unor persoane pe baza comenzii unei persoane juridice, respectiv al Primariei
Municipiului Bucuresti (organizare evenimente-manifestari cultural-artistice, transport clienti
centre comerciale, linii sezoniere etc) pe teritoriul Municipiului Bucuresti/ pe teritoriul zonei
metropolitane Bucuresti. Cursele speciale sunt considerate curse neprogramate.

{7) Cursele ocazionale sunt curse efectuate la solicitarea unei persoane fizice in baza unui
contract sau in conformitate cu prevederile CCM. Cursele ocazionale sunt considerate curse
neprogramate.

B. in activitatea de intretinere gi reparatii

{1) In sectiile transport autovehicule rutiere si sectiile transport material rulant, nivelul de
productie pentru activitatea de intrefinere si reparatii se stabilegte in functie de programul de
circulatie §i se exprima cantitativ §i valoric corespunzator normelor de munca (de timp i de
personal),

{2) La Sectia Linii i Sectia RES, nivelul de productie pentru lucrérile de intretinere si reparatii
a instalaliilor electrice de automatizare, linii, cale, refugii pietonale si mobilier stradal, zone verzi
adiacente, constructii, instalatii, a parcului propriu de vehicule si utilaje de constructii, precum si
la lucrarile complexe de constructii montaj se exprima valoric i canlitativ, dupa caz.

La Departamentul Intretinere si Reparatii, nivelul de productie pentru lucririle de intretinere
si reparatii a parcului propriu de vehicule si utilaje de constructii se exprima valoric $i cantitativ.

Pentru activitatea de transport intern si exploatare utilaje de constructii de la Departamentul
Intretinere si Reparatii nivelul de productie se exprima in ore-km si ore efectuate, dup3 caz, la
beneficiar.

{3) La Sectia 1-3 Auto URAC si Atelierul de Intretinere, nivelul de productie este exprimat
valoric 1a nivel total de activitate si fizic in bucdli la lucrarile ce se executd pentru STB S.A..

C. Alte activitati

(1) La Departamentul Comercial, nivelul de activitate se exprima valoric prin venituri realizate
din vénzarea titlurilor de calatorie, incasarea contravalorii suprataxei §i comercializarea
produselor complementare, pentru care STB S.A. a ncheiat contracte de prestatie.

(2) La Tipografie (Serviciul Marketing, Publicitate, Organizare Evenimente si Identitate
Vizuald}, nivelut productiei se exprima fizic, respectiv numarul de imprimate ce se executa pentru
STB S.A. sau terii.

(3) La Serviciul Managementul Calitalii Metrologie Laboratoare, CTC, nivelul produciiei este
exprimat fizic in bucéti reparatii sau verificari cu corespondent in ore, conform normelor de
munca.

(4) La Serviciut Proiectare si Avize Edilitare, nivelul de productie este reprezentat v
realizarea planului de cercetare-proiectare infrastructura.

(5} La Serviciul Marketing, Publicitate, Organizare Evenimente si Identitate Vizual
activitate se exprima valaric pi ituri realizate din publicitate. \




CAPITOLUL &
FORME DE SALARIZARE

(1) Tn vederea stimularii cregterii volumului productiei si a prestaliei, a productivitatii muncii,
Imbunétatirea calitatii serviciilor §i produselor, se pot aplica urmatoarele forme de salarizare:
a) in acord direct pentru personalul din activitdfile unde pentru cantitatea de produse,
lucréri, servicii, ce trebuie executate de citre o persoand sau o echipd, se stabilegte o
norma de timp, de productie sau de deviz;
b) tarife sau cole procentuale din suma incasat4;
c) in regie sau dupa timpul lucrat, clnd salariul se calculeazé i se plateste in raport cu
timpul efectiv lucrat in care s-a prestat munca (ora, zi, saptamand, lund), pentru realizarea
integrala a atributilor, sarcinilor, responsabilititilor de serviciu, cuprinse Tn fisa postului, a
lucrérilor, zonei de deservire, sferei de atribuiii repartizate.
(2) Stabilirea formelor de salarizare ce se aplica in fiecare entitate organizationala este de
competenta conducerii STB S.A..
(3) Formele de salarizare ce se aplica In entitalile organizaticnale STB S.A. sunt prezentate
in Anexa 5.

CAPITOLUL I

TARIFE DE PLATA SI TARIFE SPECIALE CE SE APLICA IN
CADRUL STB $.A. INDIFERENT DE FORMA DE SALARIZARE

(1) Tariful pe oré/curséd sau ord/beneficiar (productia fizicd) este salariul tarifar orar al fiecarui
conducator de vehicul, maginist sau rutierist.

(2) Timpul de odihna si necesitati firegti sunt incluse in tariful pe ord/cursa sau ord/beneficiar.
(3) Lucrarile specifice de pregatire si incheiere la conducétorii framvai/troleibuz auto transport
rutier de persoane si conducétorii tramvai/troleibuz/ auto transport rutier de persoane instructori
nu sunt incluse in tariful pe ord/cursd si se acorda distinct la nivel de 10% din salariul de
incadrare, in conditile efectudri complete a lucrérilor specifice de pregatire si incheiere a
activitatii, conform instructiunilor de serviciu, proportional cu numarul de zile lucrate Tn traseu.
(4) Neexecutarea integrald a tuturor lucrarilor de pregatire, respectiv a celor de incheiere nu se
considera activitate realizata, conducand la neplata.

(5) Timpul de acces §i retragere este considerat timp operativ gi va fi platit cu acelasi tarif ca gi
ord/cursd sau ord/beneficiar.

Acest paragraf se aplicd 5i la Departament Utilaj Transport Interventii dacd se consuma Tn
cadrul programului normal de Jucru.

In caz contrar, plata timpului de acces si retragere se va face in regim de ore suphmentare
Pentru autovehiculele care deservesc echipele de lucrdn cu program normat de 8
(12/24), care nu parcheazd la beneficiar gi care se prezintd §i pleacd de la a
programului stabilit (confirmat in foaia de parcurs, confruntat cu registrele de in
garaj si cu diagrama din tah a0 entru acces-retragere se va plati 0 ord c
suplimentara. S




Tarife speciale:

1. Tariful pentru cursele speciale este similar cu tariful pe ord/cursd de la transporiul in
comun. Pentru cursele speciale efectuate cu autocarele de cétre conducatorii de autovehicule
de la Departament Utilaj Transport Interventii tariful pe ord/cursi va fi 1a nivelul 12 de salarizare.

2. Conducitor vehicul rezervd Atelier de Exploatare (O - 8 ore/zi, in limita de 5%, din
conducitorii de vehicule din transportul public de persoane programati) tariful orar de incadrare.
Se admite depasirea limitei de 5% doar pentru situatii ce impun reorganizarea retelei de transport
sifsau la solicitarea directiilor de specialitate ale Prim&riei Municipiutui Bucuresti.

3. Defecte tehnice neimputabile conduc#torilor de vehicule de la transportul in comun si
Departament Utilaj Transport Interventii - tariful orar de incadrare, care se plategte pe toati
perioada in care conducatorul de vehicul este prezent la efectuarea reparaliei, fird a depisi
programul de lucru previdzut in itinerar In ziua respectiva, daca nu i s-a oferit alt vehicul pentru a
iegi in circulatie.

$i In aceasta situatie se aplici prevederile Art. 114 alin. {2).

4, Salariul de incadrare orar negociat pentru testdri psihologice, examinér medicale
periadice impuse de Medicina Muncii {max. 2 zile), instructaje de Securitate in Munc, Situatii de
Urgenta, specializare, perfectionare, comisarial, tribunal, politie, societaii de asigurare, in cazuri
legale sau legale de STB S.A..

In situatia in care conducatorul de vehicule trebuie s& mearga la polifie ca urmare a unui
eveniment de circulatie, acesta va fi platit cu tariful orar de ncadrare din grila de salarizare, dar
nu mai mult decat programul de lucru, conform turatiei din ziua respectiva, in baza unui document
justificativ.

In situatia in care conducatorul de vehicule trebuie s3 meargé la politie ca urmare a unui
eveniment de circulatie dupa programul de lucru, acesta va fi plitit cu tariful orar corespunzitor.
Repartizarea din ziua urmatoare va fi modificata doar dac3 prin repartizarea avuta nu se respecta
timpul de odihna prevazut la Art. 40 alin. 2 lit ¢).

La Departament Utilaj Transport Interventii conducdtorui auto va fi platit cu salariul de
fncadrare orar.

Pentru reverificdrile medicale periodice, impuse de Medicina Muncii, 4 ore la salariul de
incadrare orar, pentru fiecare zi n care salariatul este chemat la control.

Pentru invitatii la Comisariat, se va prezenta confirmarea numaérului de zile.

Pentru cei care urmeaza a fi reexaminati, plata pentru toatd perivada de reciclare se va face
ja nivelul 1.

5. Penlru consultatii prenatale acordate conform Art. 36- se vor plati maximum 16 grefluna
la salariul de incadrare orar, conform legislatiei aplicabile.

8. Orele efectuate pentru activitdti sindicale in conditiile Art. 87 din Contractul Colectiv de
Munca, se pldtesc cu salariul de incadrare orar plus sporul de vechime,

7. (1) Orele de instructaj $i acomodarea conducétorilor de vehicule noi incadrati se vor plati
la nivelul salariului de incadrare orar.

7. {2) Orele de instructaj efectuate de cétre salariatii din categoria conducétogi
destinat transportului public certificati pentru activitatea de instruire/scolarizare
noud de vehicul, conducatorul de vehicul titular in pericada de instruire a conduc,
debutanti (incepatori), se vor plati cu un nivel in plus fata de nivelul de incadrare
de vehicul.
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8. Orele de transport tehnologic, precum si orele de stationare vor fi platite conform salariul
orar corespunzétor nivelului 16 din grila de salarizare, iar orele de transport tehnologic efectuate
in zilele de sdmbdta, duminica si sdrbdtori legale cu sporul aferent.

9. Blocéri tramvaie, troleibuze si autobuze Tn traseu, blocari vehicule in sectiile transport
autovehicule rutiere si sectile transport material rulant, datoritd condifiilor meteorologice
nefavorabile sau calamitdfilor naturale, stationari la capete de linie — tariful orar de incadrare.

10. Orele afectate reviziilor tehnice de gradul Il, sectiile transport material rulant, pe perioada
de timp céat dureazd reparatia, se vor pldti cu tariful orar de incadrare daci nu au par3sit
autovehiculul sau nu li s-a oferit alt autovehicul pentru a iegi in traseu.

Pentru Departament Utilaj Transport Interventii, orele afectate reviziilor tehnice, ITP, RAR,
revizii planificate sau remedieri accidentale la firme specializate, inclusiv deplasarile respective,
se vor plati cu tariful orar de incadrare.

11. La revizii tehnice, executate In cadrul Sectia 1-3 Auto URAC si Atetierul de intretinere si
al Departamentului Utilaj Transport Interventii, soferii, masinistii §i rutierigtii, cand participa efectiv
la executarea acestor lucrari (lipsd personal de intretinere), vor fi platiti Tn regie.

12. Pentru salariatii rezervd la domiciliu, de ia Sectia RES, Sectia Linii, Departamentul
Intretinere si Reparatii, Departament Utilaj Transport Interventii, sectiile transport material rulant,
Sectia 1-3 Auto URAC si Alelierul de Intretinere (interventii pluguri), tariful pe ord va fi de 26%
din salariul de incadrare orar negociat, aferent timpului programat ca rezerva.

13. Orele efectuate Tn ajunul Zilelor de Pagte, Craciun, Anul Nou, incepand cu ora 20%,
precum $i cele executate in aceste zile de sarbatoare de céire toate categoriile de personal din
STB S.A., se platesc cu triplul salariului de Tncadrare.

Neexecutarea integrali a acestor ore conduce la plata celor efectuate cu tarif normal.

14. Conducatorii auto care efectueaza curse speciale in afara oragului, vor fi platiti cu salariul
tarifar de incadrare, dar nu mai muit de 8 ore/zi, iar kilometrii din foaia de parcurs vor fi in
conformitate cu kilometri inregistrati la bord de catre tahograf, acestia fiind verificati gi confirmati
de céire seful de Atelier Exploatare.

158. Orele efectuate de intregul personal solicitat pentru realizarea actiunilor specifice
aclivitéfi de deszipezire desfasurate in perioada deruldri Comandamentului de iamnd, n
conformitate cu dispozifia Primarului General al Capitalei, inclusiv orele prestate pentru
mentinerea in circulatie a unor vehicule prin prelungirea programului de circulatie initial aprobat
- dublul salariului de incadrare orar.

Personalul care conduce vehiculele implicate in activitili de deszipezire (tramvai, troleibuz,
plug) si intretinere retealfir trebuie s& posede permis de conducere si reciclarea facutd la zi gi va
beneficia de sporul prevazutla Art. 114 (10).

16. Ore prabe — plata se va realiza la nivelul salariului de incadrare.

17. Orele acordate reprezentantilor lucratorilor care fac parte din Comitetul/ Subcomitetele
de Securitate i Sanitate in Munc vor fi pldtite la salariul de incadrare orar negociat.
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CAPITOLUL IV

Misuri tehnico-organizatorice necesare pentru aplicarea
formelor de salarizare

{1) Formularea propunerilor privind intocmirea programelor de circulatie lunare de cétre
Departamentul Programare si Dispecerizarea Circulafiei, sectii transport autovehicule rutiere si
sectii transport material rulant, pana la 10 ale lunii pentru luna urméatoare.

{2) Transmiterea programului normal de circulatie cétre sectiile transport autovehicule rutiere
si sectille transport material rulant - cu 10 zile inainte de inceperea lunii, iar cel pentru zilele de
Pagte, Craciun, Anul Nou $i ajunul acestor zile, cu cel putin 2 s&ptdmani inainte.

{3) Programul de circulatie trebuie sa fie cel putin la nivelul dotarii tehnice si umane a sectiilor
de productie, cdutandu-se sa se asigure pentru fiecare salariat regimul de lucru al lunii, inclusiv
in cadrul fiecarei sdptdmani.

{4) Transmiterea programului de circulatie §i a mentenantei parcului circulant pentru sectiile
transport autovehicule rutiere si sectile transport material rulant, respectiv a sarcinilor de
productie programate pentru Sectia 1-3 Auto URAC si Atelieru! de Intretinere, cu 5 zile inainte
de inceperea fiecirei luni si afigsarea acestora cu 2 ziie inainte.

{5) Se va urméar mentinerea praogramului de circulatie stabilit iniial pentru a nu crea perturbari
asupra nivelurilor stabilite pentru forta de munc3, fondului de salarii i a celorlalte categorii de
costuri de productie §i de exploatare.

(6) Incadrarea in normele de muncd §i normativele de personal de caire entitiile
organizationale din cadrul STB S A, revizuirea si imbunatalirea periodica a acestora, in vederea
reducerii fortel de munca sau cregterii productiei.
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CAPITOLUL V
Norme privind constituirea formatiilor de lucru conduse de gefi de echipa

(1} Maistrul este conducétorul unic al formatiei de lucru Tncredinfate si raspunde pentru
indeplinirea sarcinilor de productie. in unele cazuri, maistrul poate fi ajutat de sefii de echipa,
recrutati dintre muncitorii calificati, care concomitent cu sarcinile proprii de munca, raspund de
realizarea sarcinilor unui colectivde munca (echipa).

(2) Se pot constitui echipe In urmétoarele cazuri:
a) formatia de lucru nu are la conducere maistru (post vacant) sau specificul activitatii

permite ca unele formatii s& functioneze fird maisiri, fiind subordonate direct sefului de
seclie sau atelier.

b) numrul de muncitori existenti nu justificd organizarea unei formatii de maistru.

c) complexitatea procesului de produciie si gradul de dispersare a posturilor nu asigura
buna desfasurare a activitafii maistrului.

d) maistrul are in subordine un num#r de muncitori egal cu cel putin o data si jumatate
numarul minim de muncitori previzut in normativul de maigtri pentru entitatea
organizationald respectiva.
(3) Echipele se constituie din muncitori care au aceeasi meserie sau meserii diferite, dar
realizeazi o sarcind comund de muncs, aplicAndu-se Normativul activititii cu velum (numdar
mungcitori) cel mai mare.

(4) Sefii de echipd se recruteazd dintre muncitorii care se bucurd de prestigiu i care au
demonstrat initiativa si aptitudini in organizarea activitatii.

{5) Nu pot fi constituite echipe in cazul activitdlilor la care se aplica normative de maistru, cu
limita minima de 12 muncitori.

(6) Activitatile auxiliare i de deservire, precum si muncitorii necalificati, nu vor fi cupringi in
calculul constituirii acestor echipe.

(7) La Sectia Linii si Sectia RES, muncitorii necalificati care lucreazé dupa norme, vor fi
cupringi in calculut constituirii echipelor.

{8) 8.1 Sefii de echipe {in perioada 01.10-31.12.2026), sefii de zona cu atributii de
coordonare §i control trafic, sefii de tura dispecerat central din cadrul Directiei Contract de
Delegare si Programe de Transport, in afara salariului cuvenit pentru munca prestatd ca
executant, beneficiazd de o indemnizatie (spor} lunarg, stabilitd in raport de dimensiunile
formatiei de lucru din subordine, astfe!:

a) 10% pentru echipa consfituitd din minim 50% din numary! de muncitori prevazutfi in
normativul de maigtri, pentru entitatea organizationala respectiva,

b) 13% pentru echipa conslituitd din minim 75% din numarul de muncitori prevdzuti in
normativul de maistri, pentru entitatea organizationald respectiva;

¢) 15% pentru echipa constituitd din minim 90% din numarul de muncitori prevazuti in
nermativul de maistri, pentru entitatea organizationala respectiva.

apeficiazd de o indemnizatie (spor) lung ,§' s
By subordine, astfel:

pentru munca prestatd ca exgd
raport de dimensiunile formgjig




a) 6% pentru echipa constituitd de pana la 50 de controlori legitimatii de cilitorie/schimb;
b) 9% pentru echipa constituita de peste 51 de controlori legitimatii de cilitorie/schimb;
¢) 6% pentru echipa constituitd de pan3 la 30 de casierifschimb;

d) 9% pentru echipa constituitd de peste 31 de casieri/schimb.

(9) Sporurile mentionate la alin.8.1 si alin.8.2 se vor aplica salariului de incadrare
corespunzétor timpului lucrat, condifionat ca geful de echipd sd lucreze in acelasi schimb cu
ceilalti componenti ai echipei.

(10) Tn cazul in care seful de echipd nu-si realizeaz sarcinile ce-i revin, pentru activitatea

desfaguratd ca sef de echipd, sporul se poate reduce pand la diminuarea complets, la
propunerea maistrului, cu avizul sefului de sectie.

{11) La constituirea $i aprobarea formatiilor, de ale céror sarcini raspund sefii de echipa,
trebuie s3 se prevadi;

- entitatea organizationald in care echipa igi desfigoara activitatea;
- genul activitatii;

- motivele care justifica constituirea echipei;

- pericada pentru care se constituie echipa;

- numele $i sarcinile ce revin gefului de echipd;

- componenta echipei.

(12} Echipele constituite se evidentiazd corespunzitor la nivel de sectie, in schema
organizatoric fiind cuprins si gseful de echipad.

(13} Conducerea entitdtii organizationale aprob3, la propunerea sectilor constituirea,
componenta gi geful de echipa.

(14) Exceptie de la regulile mai sus mentionate fac formatiile constituite la nivelul Sectiei Linii,
Sectiei RES si Departamentul intretinere si Reparatii, care executd urmétoarele lucrari:

- ntrefinere i reparatii piese cale (lucrdri specifice, interventii, etc.);

- fintretinere §i reparaiii la reteaua de contact aeriana si subterand, substalii electrice de
alimentare (lucrari specifice, interventii);

- Tntrefinere §i reparatii la instalatile de automatizare $i semaforizare (lucrdri specifice,
interventii);

- intrefinere, reparatii refugii pietonale si mobilier stradal,

- lucrari de intretinere la zonele verzi adiacente ciii de rutare;

- lucréri de constructii-instalatii;

- lucréri de reparatii la parcul propriu de vehicule si utilaje de constructii;

- lucrari de confectii-reparatii piese i subansambluri, in atelier;

- lucréri pentru remedierea defectiunilor tehnice aparute in traseu la tramvaie executate de
formatiile de interventii de la Atelier Intretinere.
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DURATA $| VALOAREA CURSURILOR

Plan formare profesionald 2026
R . Perioada obligatorie de
Nr. MOz e activitate in STB S.A
crt. | Tipul cursulyi b o conform Act Aditional la
(leifcurs) CIM
Curs de calificare/ ] . - ]
. perfaciionare/ specializare 500 -3.000 lei Ve
e, 1
2 Curs de calificare/
' perfectionare/ specializare | 3.001 lei - 5.000 lei 2 ani
Curs de calificare/
3 perfecfionare/specializare | 5.001 lei — 7.500 lei 3 ani
. Curs de calificare/ 7.601 lei — 10.000 4 ani
4. | perfectionare/speciatizare lei
Curs de calificare/ . — . ]
5. perfectionare/specializare KR S ani
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ANEXA7

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat la datade ................... $i inregistrat In registrul general de
evidentd a salariatilorcunr. ............... dindatade ...

A. Partile contractului;

Angajator perscana juridicd - Societatea de Transport Bucuregti STB S.A. in insolvents,
denumitad in continuare STB $.A., reprezentatad prin Administratorul special desemnat prin
Hotararea AGA nr. 36/22.09.2026, sub supravegherea Administratorului judiciar, Consortiul
format din Euro Insol SPRL - Turmac Insolvency SPRL — Ceres Insolv SPRL si Directorul
General cu sediul social in Municipiul Bucuregti, Bulevardul Dinicu Golescu nr. 1, sector 1,
fnregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J19910000046408 din Municipiul
Bucuregti, C.U.I. 1589886, avand cod IBAN RO 63 TREZ7005069XXX000486 D.T.C.P.M.B.,

cod IBAN RO74RNCB 0074 0036 9856 0001 BCR sector 3, reprezentatd de
domnul ............ccoeeeendesemnat e PTIN e nee)

si

satariatul. ... domiciliat Tn .........ccoocoiiriiireee, , email...................,
posesor al carlii de identitate seria ....nr. ..................,eliberatd de ....................... la data
(] [P E————— LCNP: am incheiat prezentul contract individual de munca
in urmétoarele conditji asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii pentru si sub autoritatea angajatorului in
schimbul salasiului;

C. Durata contractului:

a) nedeterminats, salanatul ........ccccvecevviveevsrssrneniorns ., urmand sa inceap4 activitatea la data
(12 eqooromomooeet

b) determinata, de ................ zile/saptamanif/luni, incepand cu datade ... $i
pand ladatade .............. , In conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare/acte normative cu caracter
special, respectiv.................coveee

D. Perioada de proba:

a)duratade .......... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe
perioada determinata, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

b} conditiile perioadei de proba: Angajatorul verifica aptitudinile angajatului si decide dacé este
potrivit sau nu postului pe care il ocupa iar angajatul decide dacd mediul de lucru, conditiile
sau orice alte Tmprejurari se potrivesc aspiratiilor profesionale.

E. Locul de munca: Societatea de Transport Bucuregti STB S.A.
1. Activitatea se desfigoard la Societatea de Transport Bucuresti ST
.............................................................. Bucuresti, bd. Dinicu Golescu, nr. 1, se
in orice altd structurd organizatoricd a societitii, stabilitd prin decizie a ang
2. in lipsa unui Joc de muncd fix salarialul va desfisura activitalea
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a) prestatii suplimentare ................. {in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ................... (dupa caz).
F. Felul muncii:
Functia: ......c.cc....... . conform Clasificdrii ocupatiilor din Roménia cod COR...............
Nr. SeVICIU ......oceeeeennen,

Conducatorii de vehicul posesori permis de conducere categoria D vor conduce autobuz sau
troleibuz, 1a solicitarea Angajatorului, in functie de necesitate.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ... ore/zi gifsau ...
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ..................... , intre orele
.................. $aU ................... {inegalfschimburiflexibilfindividualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul normal de muncd se poate modifica in condifile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fracliune de norma de ...... orelzi, ...... orefsaptamana, ...... orefluna.
a) Repartizarea programului normal de muncé se face: in zilele de ............... , intre orele
.................... , Sau .................. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeazi;

b) Programul de muncé se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii consecintelor
acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ... .. zile lucritoare, in raport cu pericada
lucraté, conform Contractului Colectiv de Munc aplicabil.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ............... zZile
lucritoare, conform Contractului Cotectiv de Munca aplicabil.
|, Salariul
1. Salariul de incadrare .................. leifiund, corespunzitor nivelului............. de salarizare
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri: conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil
a') spor de vechime in munca: ... .% din salariul de incadrare negociat, conform
Contractului Colectiv de Munca aplicabil

a?) spor de dificultate acordat pentru activitatea de traseu prestat3 in transportul public

de persoane, respectiv de ........... % din salariul de Incadrare negociat, conform
Conlractului Colectivde Munci aplicabil

b) indemnizalii de conducere ............... , conform Coniractului Colectiv de Munca
aplicabil

c) prestalii suplimentare in bani .. : ;
d) modalitatea prestatnlor supllmentare in naturé
e) alte adaosun

de lucru se compenseazd cu ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendarigge-adp
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr/ 53
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. Tn cag§/T
compensarea prin ore libere_platite nu este posibild, orele suplimentare prestaig

programului normal de lu 7 ite conform Contractului Colectiv de Muncs §
A D
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4. Munca preslata in zilele de sarbatori legale, precum §i in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber plétit
sau cu un spor la salariu, conform contractului Colectiv de Muncé aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Cadul muncii, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare.

5. Datele la care se pliteste salariul sunt 14 si 28 ale lunii.

6. Metoda de plata: prin virament bancar in contul comunicat de salariat, cu respeclarea
prevederilor legale aplicabile.
J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii esie de ........... zile lucrétoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completarile ultericare, sau
contractului colectiv de muncé aplicabil, dupi caz;

b} perioada de preaviz n cazul demisiei este de .......... zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu medificirile si completarile ulterioare, sau Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

c) in cazul in care salariatul urmeazi s Tsi desfégoare activitatea in stréinitate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, se vor regési si in contractul individual de munca;

d) alte clauze:
pericada de stagiu............, conform ......... g

e) recuperarea eventualelor pagube aduse Societatii de Transport Bucuregti ST8B S.A. din

vina salariatului, se poate face prin acord de plati;
K. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile spacifice postului

Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevazute in
evaludrile de risc ale ocului de munca/postului de lucru si in figa de identificare a factorilor de
risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: sunt prevazute in figa de
evaluare a performantelor profesionale individuale, anexa nr. ...... din Regulamentu! Intern
aplicabil;
N. Procedura privind utilizarea semnaéturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semniéturil electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazd: .......................... ,n
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
apticabil.
0. Formarea profeslonald
Formarea profesionald se realizeazi in conformitate cu prevederile contractului colectiv de
munca aplicabil.
P. Conditiile de munca

Activitatea se desfigoard Tn conditi normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de
muncé/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile gi obligatiile partilor privind securitatea i sdndtatea in munca:

a) echipament individual de protectle ........................ ;

b} echipament individual de lucru ........................;

¢) materiale igienico-sanitare ......................;

d) alimentatie de protectie ...................... !

e) alte dreptun $i obligatii privind sanatatea si securitatea in muncé: .....................
R. Drepturile gi obligatiile generale ale péirtitor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal,

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de  ganse Si de tratament;

e) dreptul la securitate




f) dreptul la formare profesicnala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa
caz.

2. Salariatului i revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a} obligatia de a realiza norma de munca sau, dup4 caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii i prevederile Regulamentului Intern, actualizat
si disponibil on-line pe www.stb.ro ;

c) obligatia de a respecta prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil, afigat la locul
de munci,

d) obligatia de a respecta prevederile Codului de Conduilad Etica al personalului Societatii
de Transport Bucuregti STB SA, actualizat si disponibil on-line pe www.stb.ro ;

e) obligatia de a respecta indicatorni de performania specifici locului de muncd, astfel cum
reies din aplicarea Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de
calatori Tnregistrat cu nr. 7/29.07.2021 in cadrul Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Bucuresti — lifov i in cadrul Societtii de Transport Bucuresti STB SA
cu nr. 32954/03.08.2021. Indicatorii de performanid specifici locului de munci vor fi adusi la
cunogtintd salariatilor prin mijloacele legale;

f) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

g) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sAnatate a muncii in unitate;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) obligatia de a adera fa un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, In prncipal, urmatoarele drepturi;

a) sé stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat,

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit&iii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sancliunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil $i Regulamentutui Intern;

€) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiite legii, dupa caz;

Q) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
fnceperii activitatii;

b) sa infinteze registrul general de evidend a salariatilor gi sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
Contractul Colectivde Munca aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent condilile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborares .,
normelor de munca §i conditiile corespunzéatoare de munca;

desfagurarea relafiilor de munca; ;
f) s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii adigihi
privat, in conditiile legii;
g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, rge

NG
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specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariafilor, datat si certificat
pentru conformitate;
h) sa asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care Contractul Colectiv de Muncé aplicabil a fost incheiat: la nivelul unitaji gi

inregistrat sub nr. ........., |a Inspectoratul Teritoriai de Munca al Municipiului Bucuresti, din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale.

2. Prevederile prezentului contract individual de muncéa se completeaza cu dispozitiile Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completdrile ulterioare, i ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevézut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

T. Conflictele in legdturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului centract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin
procedura concilierii, cat $i de instanta judecéitoreasca competentd material i teritorial, potrivit
legii.

Prezentul contract individual de munca s-a Tncheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Angajator
........................... Salariatul
Am primit 1 exemplar in original
Semnatura.......... Data................... |




ANEXA 8 A

Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere
ale sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai prevederilor
Art. 87 din CCM aplicabil

. Tanase George - Secretar General
Trache loana - Departament Financiar — Centabil
. Marin Andreea - Departamentul Relali Publice

wN =

STB - FILIALA DIRECTIA GENERALA

Tobescu Constantin
Frunzeanu Cristian
Stoica Minodora
Toma Simona

Nita Marius

Dumitrescu Cristina Daniela

© & NeOs

10.{van Tudor Florian
11.Alina Purice

12. Sorin Golea

13. Scarlat Mihai - Daniel
14, Cioarek Anghel Antonio

STB - FILIALA UR

15.5zabo Emeric
16.Musat Mircea

17.Paraschiv Florin
18.Nidaban Julian

19. Ciinaru Valentin
20.Mititelu Valentin
21.Serbénicd lon

22.Barbu Vasile
23.Stoian Petrica
24 llie Lucian
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27.Predescu lonut
28.Oprea Dumitru Dan
29. Melcea Andrei

STB- FILIALA INTRETINERE LINI $1 RETELE

30. Dumitru Viorel
31.Gavarna Bragog Eugen
32. Blenovici Cristina

33. Epure Valerica
34.Moldovan Petru
35.Toma lon

36. Raducanu Petre
37.Constantinescu Gheorghe
38.Anton lon

39. Apostu Catalin Cristian
40.Marin Marian

STB - FILIALA SISTEM ENERGETIC

41.8tan Octavian
42.Célin Roxana

43. Bustuc Catilin

44 |van Alexandru

45, Nicolici Milorad

46. Trocaru Daniel

47 lliuta Carmen Sorina

STB - FILIALA TRAFIC $I INTERVENTII

48, Stefan Cristian

49, Cioatd Niculina

50. Popa Gill Valentin
51.Nad&ban Cristina
52. Dragnea Constantin
53. Sora Stefan

STB - FILIALA TRANSPORT AUTOBUZE
Sactia transport autovehicule rutiere Alexandria:

54 Vasitache Pavel
55.Roman Razvan

56. Vasile Vasilica Dorel
57.Ciocdnaru Bogdan
58.Jeca Nicolae

59. Frunzeanu Daniela
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60.Arsene lonut Alexandru
61.Florea Dorel

62, Preda Danut

63. lonescu lon Andrei

64. Dobranici lonut

65. llie Lucia

66. Rosu Sergiu fonut

Sectia transport autovehicule rutiere Ferentari:

67. Tudor Marian

68. Pasalan Nicolae

69. Gheorghe Marian
70.Miricescu Gheorghe
71.2Zan4 lonut Cristian
72.Raiciu Andrei

73. Titirigca Lucian
74.Bors Gabyiel

75. Cristea Florin

76. Apetrea lonut
77.Tabard Vasile
78.Remus Danut

79, Bélan Gabriel

80. Dumitru Gheorghe Cétélin

Seactia transport autovehicule rutiere Floreasca:

81.Petre Marius
82. Dragomir Alexandrina
83.Mitu George

Sectia transport autovehicule rutiere Nordului:

84.Tatu Doralin Alexandru
85.Popa Daniel

86. Dobre Stelian
87.Matei Danut
88.Dranga Constantin
89.lordache Mirela
90.Gheorghe Marius
91.Coteanu Adrian

Sectia transport autovehicule rutiere Militari:

92. lonit3 Marian
93. Cocos Mihaela Adrj




94. Dinu Dumitru

95. Pascu Marius
96. Sandu Gabriel
97. Cringasu Adrian
98. Mustata Nicolae
99. Viduva Marian
100. Constantin Vasile

Sectia transport autovehicule rutiere Obregia:

101. Damaschin Costin
102. Florea Gheorghitd

Sectia transport autovehicule rutiere Giurgiului:

103. Vasile Viorel

104. Mihai Valentin Alinug
105. Dumitru Lucian

106. Nanciu Antoanela
107. Pascale Nicolae

108. Mincu Daniel

109. Spanu Catalin Mihaita
110. Calinescu Gabriel
111. Visan lonel

112. Fleancu Florin

Sectia transport autovehicule rutiere Titan:

113. lonitd Adrian

114. Neagu Constantin

115. Vulpe Dumitru

116. Dragan George

117. Vladescu Adrian

118. Chircorian Claudia Simona
119. Chircorian Florin

120. Chilom Adina

121. Dinu Marian

122. Costea Ciprian

123. Tudor Coste!

124. Tudorache Relu

125. Irod lonel

126. llie Cristian

127. Chircorian Denis Gabriel

STB - FILIALA SERVICIUL COMERCIAL

128. Smeu Luminita Gabriela
129. Belu Emil

130. Ticu Elena

ity Nicoleta
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132.
133.
134.
135.
136.

137.
138.
139,
140.
i,
142.
143.
144.
145.

146.
147.

148.
149.
150.
151.
182.
153.

154.
185.
156.
157.
158.
159.
180.
181.
162,

Serban Daniela
Vasile Constania
Arbagi Mariana
Vigan Corina
Nicolescu Mihai

STB - FILIALA TRANSPORT ELECTRIC
Sectia trans port material rulant Alexandria

Macovei Alin Constantin
Raicu Paul Marian
Botea Marian

Revnic Stefan

Mirea Cezar Victor

lon Cétalin Nelu
Stefana Constantin
Stan Robert Stefan
Tistea Vasile

Sectia transport material rulant Berceni

Predescu Liviu
Vergulescu Adrian

Sectia transport material rulant Bucurestii Noi

Mocofan Tudor
Stirbu Marius
Lautaru Camelia
lonescu Mariana
Bordeanu Adrian
Mitu Anton Cristian

Sectia transport material rulant Bujoreni

Baltdretu Constantin
Lascar Nicolae

Bilavu Eugenia Camelia
Mugat Robert

Anghel Stelian Marius
Pisa Marian

Velicu Marian




163.
164.
165.
166.
167.

168.
169.
170.
171.
172.

173.
174.
175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.

183.
184,

Sectia transport material rulant Colentina

Vasile Octavian
Andrei Vasile
Teodorescu Simona
Matei Marian
Carata Valeriu

Sectia transport material rulant Dudegti

Tiba Florin
Obrijanu Adrian
Slavu Cristina
Poncea Dan
Viciu Catalin

Sectia transport material rulant Giurgiu

Parvu Cristian George
Velcu George Catalin
Arvinte Claudius Florin
Macovei Doru

Ghinea Maxim Daniel
Jianu Aurica

Sectia transport material rulant Militari

Gogonel Marian Musat
Cobzaru Mihai Doru
Voinea Constantin
B8alan Gheorghe

Gheorghe Mihai Daniel
Bebu Sofin

Sectia transport material rulant Titan

. Gainaru Laurentiu

. Pirvan Danu
. Lican Maria
Bdalasa Traian
Lazér ion
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Sectia transport material rulant Vatra Luminoasa

191. Badea Valentin
192. Stan Robert $tefan
193. Pascu Adrian

194. Duta lon Marius
195. Tane Vasilica

196, Enache Censtantin
197. Dumitrescu Daniel
198. Feraru Florian

199. lonescu Mirel

200. Corobans Laurentiu

Sectia transport material rulant Victoria

201. Moldovanu loan
202. Vladescu Marian
203. Galben Nicoleta
204, Calin Constantin Marian

Regulamentul de acordare a acestor ore, precum si modelul tipizat care se va prezenta
pentru fiecare lider sindical in vederea perfectarii pontajului, este anexat la prezenta.

Hé



ANEXA 8B

Lista nominald cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale
neraprezentative din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 87
din CCM -~ STB S.A.

SINDICATUL SOFERILOR DIN S.T.B. S.A.

Ciobdnescu Valer - Presedinte
Sterea Marius - Vicepresedinte
Surugiu Victor

lonitad Laurentiu

Visinescu Florin

Dorobantu Constantin

Dok LN

SINDICATUL CONDUCATORILOR DE BORD $| LUCRATORILOR DIN STB

Tudoran Marian - Pregedinte
Putaru Alexandru
Muscalu lon Sarin
Parcalabu luliana
Dréghici Valentin
Cojocea Marius Nicolae
Ratiu (ulian

Chelu Mircea

Putaru Florica

10. Gherasim Petre

11. Bondor Paul

12. Ciobanu Marius Cezarus
13. Florea Eugen Daniel

14.  Lungu Gica

15. Constantinescu Valentin
16. Spataru Valentin

17.  Dumitragcu Nicolae Catélin
18. Ursache Traian

19. Niacsiu Alexandru

20. e Bazac

21.  Sorin Marin

22,  Marius Nicut

b B G e B
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SINDICATUL SALARIATILOR PROTECTOR

Popa Gabriel - Presedinte
llie Evelyne

Petrescu Cristian

Ariton Dorel

Utoiv Haralambie Florin
Grigore Constantin

SINDICATUL LIBER DIN STB S.A.

Tranca Mihai - Pregedinte
Bucur Marius

Qita Danut

Radu Daniel
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REGULAMENT
DE ACORDARE A ORELOR PENTRU
ACTIVITATI SINDICALE

1. Orele plitite pentru activitatea sindicald se acordd numai in acest scop si vor fi
consemnate intr-un pontaj individual ce va cuprinde, pe l14nga datele persoanei beneficiare,
viza liderului de filiala si a Pregedintelui de sindicat.

2. Numirul de ore destinate activit3iii sindicale nu va putea depési totaiul orelor aferente
organizatiilor sindicale.

3. Inlimita orelor acordate organizaiilor sindicale, in situatia in care, din motive obiective,
este necesard schimbarea unor lideri sau angrenarea i a altor lideri fata de cei nominalizati in
Lista Anex3, se vor putea face aceste inlocuiri sau nominalizari, in baza adresei scrise a
organizatiilor sindicale catre Administratie, in vederea efectuarii unui pontaj corect.

4. Modelul de tipizat pentru pontajul acestor ore este anexat prezentului Regulament gi va
fi comunicat entitatilor organizationale spre cunogtinta.

Model de Tipizat

Organizatia sindicala
Filiala

Vizat pregedinte sindicat

Fisa individuaila de pontaj Anul
Inzivaszilele _ ___intre orele _
dil/d-na e e e B i ______ din cadrul
| cunr. serv. a avut activitate sindicald urmand a fi pontat(a) conform

prevederilor Art. 87 din CCM al STB S.A

Lider filiald




ANEXA 9

REPREZENTANT!I SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2026-2027

1. | Gheorghe PECINGINA Administrator Special

2. | Av. dr. Remus BORZA

3. | Mihaela TURMAC Administrator Judiciar

4. | Carmen Gabriela SANDA

5. | Andrei DINCULESCU BIGHEA Director General

6. | Eduard Paul SIMION Director Directia Generals Tehnica si Infrastructura

7. | Monica Cornelia CIOCAN Director Directia Economica

8. | Adrian CIORANEANU Director Directia Transport Autovehicule Rutiere

9. | Andrei Costel MELCEA Director Directia Transport, Intretinere si Reparatii
Material Rulant

10. | lonela STANCU Sef Departament Managementul Resurselor Umane

1.

Cristina IORDACHE

Sef Serviciu Juridic Contecios
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ANEXA 10

REPREZENTANTI! SINDICATULUI REPREZENTATIV DIN STB S.A.
LA NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

PENTRU PERIOADA 2026-2027

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR DIN BUCURESTI

VASILE PETRARIU
CONSTANTIN BALTARETU
GEORGE TANASE
EMERIC SZABO

VIOREL VASILE
CONSTANTIN TOBESCU

ADRIAN IONITA

st-/“ T,
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ANEXA 11

REGULAMENT
de Organizare i Functionare a Comisiei
de Negociere la nivel de STB S.A.

Art. 1. Componenta Comisiei de Negociere la nivel de STB S.A. se stabilegte in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare Art. 129, punctul (5), lit. a} al Legii privind dialogul
social.

Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt cei nominalizati conform Art. 129 punctul
(5), lit. b) al Legii privind dialogul social,

Art. 2. Comisia de Negociere va fi convocatd de cétre Conducerea STB S.A. in termen de
10 zile de la data la care unul dintre membrii acesteia a solicitat intrunirea comisiei. Comisia
va adopta hotdrdri valabile prin consens, in prezenta a cel pulin 3/4 din numsul total al
membrilor.

Art. 3. Comisia de Negociere va fi prezidata prin rotatie de cate un reprezentant al fiecdrei
parfi, ales in gedinta respectiva.

Art. 4. Hotdrarea adoptata potrivit Art. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante,
Art. 5. Secretariatul Comisiei de Negociere va fi asigurat de STB S.A..

Art. 6. Comisia de Negociere este imputernicitd sa interpreteze prevederile Contractului
Colectiv de Muncd in aplicare, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 7. La cererea uneia dintre parti, Comisia de Negociere va verifica dacé clauzele
Contractului Colectiv de Muncd incheiat se aplicd in mod unitar In toate entitalile
organizationale din STB SA..

Art. B. Comisia de Negociere va fi informatd de citre STB S.A, la solicitare, asupra
stadiului cheltuigliior privind fondul social.

Art. 9. Comisia de Negociere va solutiona contestatiile cu privire la negocierea individuald
anuald conform Art. 138 din prezentul Contract Colectivde Munca.

12 \




ANEXA 12

PLAN SOCIAL CADRU

I Prevederi generale:

Art. 1. Procesul de restructurare a activitafii, reorganizérii, retehnologizérii, automatizarii
proceselor de productie care implicd reducere de personal, se desfigoard Tn mai muite
etape stabilite impreuna cu Sindicatul reprezentativ.

Art. 2. Externalizarea de activitdfi din cadrul STB S.A. se face prin aplicarea prezentului
Plan Social.

Art. 3. Drepturile prevazute la Art. 62 din Contractul Colectiv de Muncd, precum si cele de
care beneficiaz3 salariatii, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 67/2006 privind protectia
drepturilor salariafilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor pérti ale
acestora cu modificérile si completarile ultericare, se vor mentine.

. Maésuri pentru atenuarea consecintelor externalizérii:

Art. 4. In masura in care noul angajator ofera salariafilor prin Contractul Colectiv de Munca
aplicabil sau prin Contractele Individuale de Munc# conditii de proteclie mai bune decét
cele cuprinse in acest Plan Social, se vor aplica prevederile cuprinse in Contractul Colectiv
de Muncé aplicabil de la noul angajator.

Art. 5, Aceste masuri vor fi incluse in actele incheiate de STB S.A. cu noii angajatori.

Art. 6. Drepturile si obligatile cedentului care decurg din Contractul Colectiv de Munci
aplicabil vor fi fransferate integral casionarului.

Art. 7. Drepturile din actualul Contract Colectiv de Muncd vor constitui anexa la
documentatia de atribuire a contractelor aferente acestor activitati.
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Anexa 14

REGULAMENTUL INTERN
AL
SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.



CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
Obiectivul Regulamentului

Art. 1. "Regulamentul intern” stabileste dispozitiile angajatorului cu privire la organizarea
si disciplina muncii in cadrul Societdtii de Transport Bucuresti STB SA (denumita in continuare
.STB 8.A." sau "Angajator™}, cu sediul social in Bucuresti, sector 1, Bulevardul Dinicu Golescu
nri.

Art. 2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a legislatiei speciale aplicabile care
reglementeazd raporturile de munc si de colaborare profesionatd.

Domeniul de aplicare

Art. 3. Regulamentul Intern (RI) are ca scop sa aducd la cunostinfa personalului
STB S.A. drepturile si obligatiile ¢e Ti revin Tn vederea asigurérii disciplinei in munci in scopul
Tndeplinirii obiectivelor generale ale STB S.A.. Disciplina rispunde unei nevoi fundamentale
crednd fiecarui salariat sentimentul de siguran{s, sentiment ce contribuie direct la rezultate
performante, individuale si de grup.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduild si de disciplina interioara, se adreseaza tuturor salariatilor din cadrul STB S A, din
mommentul nagterii raporturilor de munci si pana la incetarea acestor raporturi.

{2) Disciplina presupune existenta gi respectarea ansamblului de norme juridice, iar in caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajafilor, ci satisfac si
institulionalizeaza aspiratii i moduri de comportare ale fiecarui salariat, in funclie de pozitia pe
care o deline acesta in structura organizatoricd. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica
sanctiuni angajatilor, ¢i pentru a obtine, din partea fiecdruia, o conduité pozitiva in STB S.A..

Art. 5. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica intregului personal al STB S.A.,
indiferent de durata raporturilor de munc4,

(2) Intreg personalul STB S.A., indiferent de funclie are obligatia de a respecta prevederile

orice alte persoane care, temporar, 1$i desfagoara activitatea in cadrul STB S.A.

(3) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului Intern revine si
detagali de la ali angajatori, pentru a presta munca in cadrul STB S.A. pe perioad




Art. 6. (1) Personalul nou angajat va lua la cunogtin{d continutul Regulamentului Intern
in prima zi de lucru. Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personal
din subordine si-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

(2) Aducerea la cunostinia salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format efectronic, cu condifia ca, in acest din urma caz,
documentul sa fie accesibil salariatului 5 & poata fi stocat gi printat de cétre acesta.

Art. 7. Angajatii STB S.A. trebuie s fie apli de munca pentru care se angajeaza si sa nu
fi suferit vreo condamnare ce are legaturd cu specificul muncii.

Art. 8. Regulamentul Intern este anexa la CCM-STB S.A. (Anexa 14) si se elaboreaza
de cétre angajator cu participarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile
legale. (Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea
365/2022 privind dialogul sacial).

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $t OBLIGATIILE
SECTIUNEA |
Drepturile si obligatiile conducerii executive a STB S.A.

A. Drepturile conducerii STB S.A.;

Art. 9. Prin conducerea STB S.A. in sensul prezentului Regulament Intern se infelege
Administratorul special desemnat prin Hotirarea AGA nr. 36/22.09.2026, sub supravegherea
Administratorului judiciar, Consortiul format din Euro Insol SPRL - Turmac Insolvency SPRL —
Ceres Insolv SPRL si Directorul General.

Art. 10. Conducerea STB S.A. are urméatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea i funclionarea entitatii;

b) s& stabileasca atributile specifice pentru fiecare salariat, in conditile legii gi/sau in
conditile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau grup de
unitati;

c) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea
Indeplinirii atribuiilor de serviciu sub rezerva legalitalii acestora;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

f) s& modifice temporar locul muncii fard consimtdmantul salariatului, prin delega
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioa

g) s& modifice ternporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, in

13}



salariatului, in cazurile si in conditile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

B. Obligatiile conducerii executive a STB S.A.:
Art. 11. (1) Conducerea STB S.A. are urméitoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca,
Contractul Individual de Munca si legislatia in vigoare;

b) respectarea reglementdrilor privind timpul de munca si de odihna al tuturor salariatilor
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al STB S.A., Legii nr. 53/20003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare si celorlalte reglementani In vigoare,
precum cele specifice pentru munca femeilor;

¢) s informeze salariatul, anterior angajdrii sau cu ocazia modificérii contractului individual
de munca, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu, drepturilor i
obligatiilor ce decurg din Contractul Colectiv de Munci si Regulamentul Intern;

d) s& decidad ce activitdti urmeaza s3 fie efectuate de citre societate si s3 stabileasca
posturile si figele postului necesare acestor activitati;

e) s8 asigure permanent documentafiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice, pe
domenii de activitate $i la nivelul entitdtilor organizationale, necesare desfigurarii activitatii in
condiii de eficientd gi fara pericoie de accidentare;

f) s& elibereze, ia cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

g) si informeze/sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor
in privinfa deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturiie §i interesele acestora;

h) sd comunice pericdic salariatilor situalia economica gi financiard a STB S.A., cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura s prejudicieze activitatea
societatii;

i) & pliteascd salarile negociate si toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sé refind si sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, precum si a
datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala,

k) sd asigure mijloacete tehnice gi informationale necesare realiz&rii obiectului de activitate
si s le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizérii depline si eficiente a timpului de lucru gi
implicit in scopul imbunétaiirii condittilor de munc;

b s& asigure conditiile tehnice, organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor pe toati
durata mentiinerii acestora, sau s& modifice normele atunci cand conditiile inifiale se modi_ﬁ,q_é_i_;‘__

m) s& asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si ea-u{f"“:é :
muncd, a normelor igienico-sanitare, de paza si de apirare impotriva incendiil
instruirea personalului, potrivit specificului locului de munca/punctului de lucry;

a8 i
n) s& asigure gratui enul medical fa angajare gi de adaptare, precydisi Conlipl
medical periodic (an i R salariafii, cu excepiia categoriilor profesiona i opte,
-’ =) 4
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este stabilita altd periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfigoard
activitatea),

0) si stabileascd formele de perfectionare a pregétirii profesionale a angajalilor si sd se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare i perfectionare gi de verificare periodica
a cunostintelor i aptitudinilor acestora (pe bazd de testéri), in vederea evaludrii acestui proces;

p) sd dispund anuniarea in scris (cétre reprezentantii angajatilor/sindicat, inspectoratul
teritorial de munci si agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncd) a numarului $i structurii
de personal ce urmeaza s3 fie reduse (gi eventual posibilitdtile de redistribuire), pentru cazurile
in care institulia este in siluafia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii sau
restructurarii ei,

q) sa dispuna si s& urmareasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajati;

r) s& asigure integritatea patrimoniului pe care il administreaza,
s) sd asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

) sa stabileascd norme de munca specifice, normative si necesarul de personal pe entitati
organizationale $i categorii de personal, conform normativelor in vigoare, sau in cazul in care
nu existd normative, normele de muncid se elaboreazd de angajator, dupd consultarea
Sindicatului reprezentativ;

u} s& asigure asisten{a tehnics la toate schimburile si s stabileasca regulile cu privire la
predarea - primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor si vehiculelor,

v) sd utilizeze salariatii nunai pentru activitati legate de obiectivele STB S.A_, folosirea lor
pentru alte activititi, cu exceplia cazurilor prevazute de lege, fiind interzisa;

w)s3 {ind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de munca si sa le
compenseze prin ore libere plitite in urmatoarele 80 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare i ale Contractului Colectiv de Munc4. In cazul In care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibild, munca suplimentara va fi platitd conform Contractului Colectiv
de Munci aplicabil la nivel de STB S.A.

xX) s& adapteze programul de muncd la cerintele activitatii, atunci cdnd acestea o impun in
cazuri justificate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

y) 58 organizeze §i sa efectueze controlul calitatii lucririlor de orice naturd;

Z) sa implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de vehicule §i produse oferite
publicului cdldtor, in scopul alinierii la standardele europene de calitate si confort;

aa) sa raspunda in scris la orice propunere sau sesizare a Sindicatului reprezentativ sau
a oricarui salariat sau petent, in termenul legal;

{_rop:m iR N

bb) s3 cunoasc#, si respecte si sd asigure aplicarea corectd a tuturor by ‘ge[i!ot.\a‘;__
cuprinse in Contractul Colectiy de Muncd, contractul individual de munci si ¥ ul j@ﬂ\a ’
Intern; e '
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cc) sa elibereze carduri de identitate tuturor salariatilor, cu indicarea locului de
munca/punctului de lucru al fiecaruia, accesul acestora in entitdfile organizationale ale STB S.A.
pe durata desfasurdrii raporturilor de munc;

dad) sa contribuie la fondut de garantare a platii creantelor salariale;

ee) sdia misuri pentru promovarea egalitalii de sanse si tratament intre femei si barbati,
ca §i pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare, asa cum sunt definite de Legea
nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei gi birbatj;

ff) sa nu incalce demnitatea angajatilor, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite la art.
4, lit. a) - e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre
femei gi barbali;

gg) sa instituie si s& pund in aplicare un proces de management al riscurilor care s&
faciliteze realizarea eficientd si eficace a obiectivelor sale, prin: identificarea riscurilor si
elaborarea/actualizarea anuald a Registrului Riscurilor, implementarea masurilor propuse in
Planul pentru implementarea masurilor de control si monilorizarea acestora si elaborarea
Raportului anual cu privire 1a desfagurarea procesului de gestionare a riscuritor.

(2) Conducerea STB S.A. rispunde de organizarea activitatii STB S.A. pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens s creeze condiliile organizatorice,
tehnice si materiale (piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport, birotici etc.} pentru
desfagurarea corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum
si pentru asigurarea ordinei §i disciplinei in munca. Tn acest scop, conducerea executivi a STB
SA:

a) stabileste indaloririle, competentele si responsabilitifile personalului de conducere §i
execufie, pe compartimente organizatorice si pe funclii $i asigura controlul indeplinirii sarcinilor,
de catre fiecare salariat;

b) dispune $t urmiresgte asigurarea accesului la actele normative, proceduri operationale gi
instructiuni de lucru in vigoare, precum si modalitatile concrete de insugire gi punere in practica
a acestora;

c) asigurd recrutarea, selectarea §i angajarea personalului, in limita posturilor vacante, si
urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii gi in colectivitate,

d) asigurd mijloacele tehnice necesare pdstrarii anumitor informatii confidentiale si
controleazi respectarea confidentialitdtii anumitor lucradri executate;

e) sesizeaza orice incilcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu sau a normelor de
conduita, dar totodata, poate propune recompensarea pentru realizéri deosebite;

f) examineaza sugestiile i propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii
la punctele de lucru aducdnd la cunostinta acestora modul de rezolvare;

g) ia orice masurd necesara in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuir
locul de munca;

h) actualizeazd VM\ i este necesar prezentul Regulament Intern, in ved
ordinei i disciplinefs”” .

r
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SECTIUNEA A-ll-A
Drepturile gi obligatiile salariafilor STB 5.A.

A.  Drepturile salariatilor STB S.A.:

Art. 12. Persoana angajata cu contract individual de muncé are urméatoarele drepturi:

a) sé i se garanteze dreptul ta opinie; este interzisd orice discriminare pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociald sau de orice altd natura;

b) s& se asocieze in organizatii profesionale sau Tn alte organizafii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului ei;

¢) de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat;
d) sé isi exercite dreptul la greva Tn conditiile legii;

e) in perioada concediilor de odihné, concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot Tnceta din inifiativa
STB S.A., cu exceptia art. 43 alin (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarite $i completarife ulterioare;

f) pentru motive de sénitate a angajatului se poate aproba, schimbarea compartimentului
in care igi desfisoard activitatea. Schimbarea se poate face numai dacé angajatul In cauza este
apt profesional s3 indeplineasca noile atribulji ce Ti revin;

g) sd i se asigure un post potrivit aptitudinilor, pregétirii profesionale, aspiratiilor, precum si
necesitatilor 5TB S.A;

h) sd fie salarizat conform contractului individual de munca;

i) s#ise asigure stabilitatea in muncs, contractul individual de munca neputand sé inceteze
sau s3 fie modificat decat in cazurile si conditiile previzute de lege i Contractul Colectiv de
Muncé in vigoare;

|} sa fie promovat in funclii superioare in raport cu pregitirea profesionald, rezultatele
muncii i cu cerintele STB S.A., cu respectarea prevederilor [egale;

k) s& i se asigure repaus Zilnic, siptdmanal, concediu anual de odihna si alte concedii;

I} la securitate si sdndtate in muncé si asigurarea condiliilor corespunzéatoare de muncé,
proteciie $i igiend a muncii, de asisten{d medicald, de indemnizalii in caz de incapacitate
temporard de munca, de masuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i cu prevederile contractului individual de munca,

m) si beneficieze de pensie pentru munca depusd si limitd de vérstd sau in caz de.
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii; Q(;.L""L'-- :

)
n} sa beneficieze de egalitate de sanse i tratament, “/ )

&

o) s participe la formare profesionald;

p) de a fi informat “ y
¥ 2 °1.’\
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q) de a se asigura egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati, in cadrut relatiilor
de munca de orice fel;

r) la protectie sociald in caz de concediere cofectivd, conform Contractului Colectiv de
Munca gi legislatiei in vigoare;

s) la negociere colectliva gi individuala;

t) de a participa la acfiuni colective;

u) la demnitate in muncé;

v) la protectie impotriva hairtuirii morale si harjuirii sexuale;

w)de a i se transmite, in situalia demarsrii unei cercetdri disciplinare prealabile,
comunicarea convocatorului, in vederea pregatirii apérarii, cu asigurarea confidentialitatii datelor
cu caracler personal ale reclamantului/reclamantilor.

B.  Obligatiile salariatilor STB S.A.:

Art. 13. Personalul angajat cu contract individual de munci are urmitoarele obligatii
specifice:

a}sd respecte $i sd suslind interesele generale ale STB S.A., sd nu denigreze
conducerea STB $.A, sau pe ceilalli angajati ai ei;

b) sa-si perfecfioneze pregétirea profesionalid si de speciaiitale si sd-si valorifice
cunogtintele profesionale, inifiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat §i salarizat;

C) sa participe la trainingurile si sesiunile profesionale organizate de STB S.A. si si fie
interesat in permanentd de cresterea nivelului de pregitire profesionald prin participarea la
cursuri de perfectionare din propria iniliativd sau la inifiativa angajatorului;

d)sa pastreze totald discrefie asupra lucririlor executate, care au caracter de
confidentialitale, fat4 de persoane din afara ST8 S.A. si nu numai;
@) 53 nu practice activitali care si diuneze intereselor STB S.A.;

f) sa& nu se solidarizeze cu angajatii STB S.A. care nu respectd obligatiile sau normele
de conduita;

g) in relafile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice sau
juridice, persenaiul angajat cu contract de munca este obligat sa aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credin{d, corectitudine si amabilitate;

h) sa cunoasca, si aplice si si respecte dispozitile Legii nr. 53/2003 - Codul Mu
republicatd, cu maodificdrile i completdrile ulterioare, Contractulsi Colectiv de

contractului individual de munca, Regulamentului intern, precum si orice alte re & Ii":_; h\

referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand fi absolvili de rispundere pe q‘.‘@
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i) 83 realizeze norma de munca si sd indeplineasca atributiile din figa postului, precum
si toate instructiunile si deciziile primite de la seful direct sau de la conducerea societatii, s&
respecte toate cutumele, regulile, instructiunile si procedurile stabilite de STB S.A,;

i) s respecte programul de lucru stabilit §i sa foloseascd intregul timp de lucru exclusiv
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

k) sd efectueze, pe cat posibil, pani la sfarsitul anului Tn curs, concediul de odihna
alocat pentru un an calendaristic, conform programdrii anuale;

l) s&-5i Insugeasci si sd respacte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia i reglementarile in vigoare specifice pentru activilatea pe care o desfigoara;

m) sd respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

n) s3 intretind echipamentele de lucru, vehiculele, utilajele, tehnica de calcul $i sculele
cu care lucreazd, sé nu le degradeze, s3 nu le utilizeze in scopuri personale i s4 le pastreze
n stare de curdfenie;

0) s& aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic printr-o informare scris orice nereguli
sau greutdti ce se ivesc in aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le
revin, cdt si abaterile de la normele si instructiunile Tn vigoare care pot conduce la
Tntreruperealperturbarea activitdtii, accidente, incendii, etc. si s depund toate diligentele
proprii in vederea remedieriifinlaturérii problemelor intAmpinate; simpla informare a gefului
ierarhic superior nu exonereazd de raspundere disciplinaré/patrimonial ori de alta natura;

p) sé sesizeze in cel mai scurt imp seful direct despre orice activitate care are sau poate
avea drept scop acte de coruptie, divulgarea informatiilor confidentiale, incéifcarea legislatiei
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal, acte de harjuire si de incdlcare a
demnitatii umane sau orice alte asemenea evenimente care pot aduce atingere imaginii si au
capacitatea de a prejudicia STB S.A;

q) s8 nu solicite sifsau s nu accepte beneficii materiale, cadouri, atentii, beneficii
nelegale sau alte asemenea bunuri sau practici primite de la ceilalii salariati, colaboratori,
clienti si potentiali clienti, furnizori, parteneri de afaceri, cu exceptia cadourilor gi/sau beneficiile
acordate de societate;

r} pentru activitafile care se desfigoars in 2 sau 3 schimburi unde intreruperea lucrului
nu este posibild, salariatul nu poate pérasi locul de munca pana nu se prezinta inlocuitorul sdu.
In caz de neprezentare a acestuia, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic, care va lua
imediat masurile necesare;

s) s& se supuna oricarui control, fie si la testarea cu aparatul etilotest, care se face n
incinta entitatii organizationale, pe traseu §i la capetele de linie de catre organele desemnate
de conducere. Controlut se va face astfel incat s& nu constituie un abuz impotriva salariat
sau sa atinga in vreun fel demnitatea acestora,

t) séa aiba un comportament corect in relaliile de serviciu, iar cei care intra in ¢ tﬁ
publicul calator sa aiba fata de acesta o atitudine civilizatd, demna si corecta, convo @ ile

acesta fiind politicoase gj nctul necesar,
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u) sa respecte demnitatea personald a altor angajali, sa nu recurga la acte degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, aga cum
sunt definite de Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre femei gi
barbati;

vysd anunfe si sd prezinte documentele doveditoare In cel mai scurt timp
compartirnentelor de resurse umane $i financiare orice modificare a domiciliului, numeiui sau
actelor de identitate personaia;

w) salarialii care prin natura funcliei au acces la date cu caracter personal conform Legii
nr. 677/2001, precum $i la alte informatii considerate confiden{iale au obligatia de a nu dilvulga
informatiile confidentiale catre persoane neautorizate;

X) sd respecte regutile privind accesul in incinta entit&filor organizaficnale, respectiv
numai prin locurile stabilite, cu prezentarea cartii‘cardului de identitate STB S.A ;

y) sd se prezinte la serviciu inir-o tinutd vestimentard decentd, curatd si adecvata,
asigurand asftfel o imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutile cu care
colaboreazi. In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru {absent nemotivat);

2) In cazul neasigurarii uniformei (vestimentatie conform CCM aplicabil) conducatorul
de vehicul are obligatia sa poarte pantalon lung (de preferinftd de culoare inchisa), cdmasa
{alb4, bleumarin, bleu uni sau asimilabils), cravata si sacou. Incaltamintea este constituit din
ghete sau pantofi, de preferintd de culoare inchisd (maron, gri, negru}. Nu este admisé
prezentarea la serviciu si conducerea vehiculului in sandale, papuci, pantaloni scurti, trening,
maiouri, tricouri fard guler, cu Tnscrisuri sau imagini. Nu este admisi incaltidmintea sau
imbracdmintea cu inscrisuri integral sau partial in culori stridente sau cu aspect de
fluorescenta;

aa) sa poarte uniforma pe toatd durata programului de lucru pentru personalul obligat
la aceasta; in caz contrar salariaful nu va fi admis la lucru (absent nemotivat),

bb) sa anuntfe geful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la
serviciu, chiar daca aceasta este molivata (concediu medical, scutire medical3, donare sange,
deces in familie, etc.);

cc) obligatia de fidelitate fatd de STB S.A. in executarea atribufiilor de serviciu,

dd) sa respecte masurile de securitate §i sanatate a muncii specifice meserieiffunciiei
i locului de muncé/punctelor de lucru stabilite prin normative si instrucliuni;

ee) si3 se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementarilor STB S.A.;

ff) salariatii au obligatia de a lucra, in functie de necesitatile STB S.A., in oricare entitate
organizationald/punct de lucru, conform Tncadrérii acestora;

capacitatea rezervorului vehiculului, cu respectarea reglementdrilor in vigoare;

hh) s studieze si sd-gi Tnsuseascad noile tehnologii de lucru In veder:
productivitatii muncii, Tmpbyratabidi_calititii produselor §i serviciilor de transport
muncii salariatilor din

~ 138




ii) s& nuinstaleze pe PC-urile STB S.A. produse software pentru care nu exista licenta
de utilizare,

jiy sd nudezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnica de calcul fira informarea
$i acceptul compartimentului informatic;

kk) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al STB S.A ;

) s3 depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau Tn
dulapuriffigete incuiate, dupa caz, documentele elaborate §i cele utilizate, mijloacele tehnice §i
echipamentele primite in gestionare, conform reglementérilor in vigoare, luandu-se masurile
de securitate prevazute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului STB S.A.;

mm) la terminarea programului de lucru, angajati au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usitor i depunerea cheilor la locurile indicate;

nn) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, efc. prevazute in
regulamentele STB S.A;

00) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratilor de avere si de
interese au obligatia depuneriifactualizérii acestora Tn termenul prevdzut de reglementarile
legale Tn vigoare,

pp) conducétorii de autobuz, tramvai si troleibuz au obligatia de a respecta Manualul
conducatorului de vehicul;

qq) conducdtorul de vehicul este obligat sd Tsi anunte indisponibilitatea pentru
prezentare la program cu cel putin doud ore inaintea orei programate pentru iegirea in fraseu
{preluare schimb);

i) conducétorul de vehicul este obligat |a iesire/schimb/retragere sa efectueze lucrérile
dispuse, specifice tipului de vehicul si sd semneze foaia de parcurs. Nesemnarea foii de
parcurs nu absolvi conducatorul de vehicul de raspundere, in cazul in care a iesit in circulatie
fira efectuarea verificérilor aflate Tn sarcina sa si va conduce la neplata sporului aferent
lucrarilor de pregétirefincheiere a vehiculului pe pericada de valabilitate a acesiuia,

ss) conducitorul de vehicul este obligat s& nu transporte recipiente goale cu urme de
materiale inflamabile sau cu continut de materiale inflamabile sau periculoase;

tt} in cazul solicitdri directe sau al actiondrii comenzilor specifice (de inclinare sau
deschidere a rampei, pentru accesul persoanelor cu dizabilitdi locomotorii), conducatorul
vehiculului este obligat sa respecte prevederile din Manualul conducatorului de vehicul,

uu) plecarea in cursd din capetele de linie a conducétorilor de vehicule fnainte de ora. —
programata prin itinerar este interzisa, cu exceptia cazurilor dispuse de personalul c%gﬁh i
specifice. ST -

Wall
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CAPITOLUL Wi

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE - REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR $! ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI

Art. 14. (1) Prin eveniment Tn sensul prezentului Regulament Intern, se intelege orice
acliune daunatoare activitati STB S.A., care intrunesgte una din urmétoarele conditii;

a) s-a produs in oricare dintre entitdtile organizationale/punctele de lucru ale STB S.A.
sau pe traseele de transport in comun;

b) este consecinta nerespectiri normelor de intretinere si exploatare a vehiculelor,
maginilor, utilajelor, instalatiilor, caii de rulare, refelelor de alimentare cu energie, codului
rutier sau a unor calamitati naturale,

€} aavutca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor apariinand STB $.A,, rdnirea
sau pierderea de vieli omenesti, blocarea sau perturbarea circulatiei pe drumurile
publice.
{2) Clasificarea evenimentelor de circulatie:
1. Evenimeniele usoare sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare.;

a) rdnirea (vatimarea) usoard a unei singure persoane, care nu necesitd
interventie medicald, ci numai ajutor de urgentd (prim ajutor sumar);

b) blocarea unei linii de circulatie pana la 10 minute sau imobiliziri de vehicule
care nu produc blocari de circulatie;

¢) pagube pricinuite STB S.A. care nu depésesc in valoare trei salarii medii brute
pe economie,

2. Evenimentele medii sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) ranirea unei singure persoane, care nu necesitd interventie medicald, sau
ranirea mai multor persoane care nu necesitd decat prim ajutor, fird altd interventie
medicald, cu pierderea capacitdtii de munca pana la 10 zile;

b) blocarea uneia sau a mai multor linii de circulatie pana la 30 de minute;

¢) pagube pricinuite STB S.A. sau celorlalti participanti la trafic, a ciror valoare
este cuprinsa intre trei si sapte salarii medii brute pe economie;

d) avarierea a cel putin doud vehicule ca urmare a nerespectarii regulilor de
trecere peste macaze si incrucisari.

3. Evenimenlele grave sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) persoane accidentate mortal sau ranite, care necesitd interventii chirurgicale,
spitalizare $i in general raman cu infirmitéti (ingrijire medicald de cel putin 10 zile si
pierderea capacitatii de munca pentru mai muli de 60 de zile), Y

b} blocarea uneia sau a mai muttor linii de circulatie peste 30 de minute,

¢) pagube pricinuite STB $.A. sau celorlalli participanti la trafic, a ¢

" s
S \
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depéseste Jedii brute pe economie. A
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Art. 15. Prevenirea evenimentelor reprezintd un obiectiv principal pentru intregul personal
al STB S.A. si presupune, in primul rAnd, cunoagterea si respectarea intocmai a atributiilor de
serviciu, exigenta fald de abateri gi inferventie hotdratd in toate imprejurérile care le-ar putea
genera.

Art. 16. Salariati STB S.A., indiferent de funclie, au obligatia morald si de serviciu s3 nu
tolereze indisciplina, neglijenta, nepasarea, spiritul de bravadd sau de minimalizare a riscului gi
oricarui factor care ar putea sd genereze evenimente.

Art. 17. in scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea activitatii de transport in
condilii de sigurants, personalul de conducere al STB S.A. are obligatia de a actiona in
urmétoarele direclii principale:

a) instruirea personalului care realizeazad activitatea de transport gi a celui care asigurd
siguran{a exploatarii i circulafiei,

b) asigurarea unei stari corespunzitoare de s&natate a salariatilor;

¢) asigurarea starii tehnice corespunzétoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si céii de
rulare;

d) organizarea aclivitatii de exploatare;
€) organizarea aclivilatii de control a circulaliei;
f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor in scopul eliminérii acestora;

g) asigurarea programului de muncd si de odihnd, conform reglementarilor STB S.A. si a
normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA !
Reguli privind asigurarea stdrii tehnice

Art. 18. Responsabilitatea asigurérii stérii tehnice necesare functiondrii in conditii de deplin
siguranti a vehiculelor, utilajelor si instalatiilor, revine conducerii entitdtilor organizationale,
precum $i intregului personal tehnic i de intrefinere al STB S.A.

Art. 19. Entitatile organizationale, secliile si atelierele rdspund, in mésura atributiilor ce le
revin, pentru:

a) organizarea activitatii de intretinere gi reparatii;

b} inlocmirea §i realizarea programelor de Tintretinere si reparalii conform
normativelor tehnice in vigoare pentru toate tipurile de reparatii;

c) respectarea tehnologiilor de reparatii;
d) asigurarea calitafii lucrdrilor executate;

e) urméarirea funclionérii vehiculelor, utilajelor si instalatiilor la

tehnici si de calitate stahilifj.
,,oﬁ'"“ s”o,p
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Art. 20. Entitatile organizatorice responsabile de managementul calitdfii si protectia mediului
au sarcina verificarii §i avizarii incadrarii tuturor reparatiifor in nomativele si standardele de
calitate specifice.

Art. 21, Entitatile organizatorice responsabile cu transportul electric, prin compartimentete
de specialitate, rdspund de organizarea operativd, coordonarea gi controlul activitatilor de
interventie $i reparatie in caz de avarii in sistemul energetic $i in reteaua de linii.

Art, 22. Entitatile organizatorice responsabile cu dispecerizarea, monitorizarea si controlul
traficului si cu reparatiile/intretinerea vehiculelor rdspund de organizarea, coordonarea si
controlul activitatii de interventie si depanare a vehiculelor in procesul de transport, astfel;

a) mecanicii auto, electricienii de intretinere §i reparatii i lacétusii au obligafia sa
controleze starea tehnici a vehiculelor, s& depisteze §i 53 remedieze defectele sau sa
opreasca din circulatie vehiculele a cdror defectiuni pun in pericol siguranta circulatiei.

b) personalul de interventie si depanare are obligatia sa remedieze defectiunile survenite
in trafic, s& remorcheze la depouri $i autobaze vehiculele cu defecte care nu se pot
remedia pe trasee §i sa intervind in caz de accidente §i avarii pentru limitarea sau
inlaturarea consecinielor acestora.

Art. 23. Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje, instalalii, cladini,
sisternul energetic si reteaua de linii, are obligatia sa intervinad operativ, sa repare defectiunile
aparute in procesul de exploatare si sa execute controale si reparafii ale acestora In perioadele
cand nu au comenzi de interventie.

SECTIUNEA A-ll-A
Reguli privind organizarea activitdtii de exploatare $i intretinere- reparafii

Art. 24. Personalul care asiguré coordonarea activitatii de exploatare si fntretinere- reparatii
(sefii sectie AR, sefii seclie MR, sefii sectie adjuncti AR, sefii sectie adjuncli MR , coordenatorii
migcare - Iniretinere reparatii AR si MR, efc.) rdspund potrivit legii si atributiilor de serviciu
stabilite prin instructiuni, pentru;

a) dimensionarea corectd a numdrului de conducatori de vehicule gi repartizarea acestora
pe vehicule, ture, linii, astfel incat s asigure realizarea integrald a programului de circulatie al
unitafii, cat si durata normald a timpului de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare §i Contractului Colectiv de
Muncé, pentru fiecare conducator de vehicule;

b) repartizarea unui indruméator, conducétor de vehicul cu experientd de minim 3 ani, care

angajat, in pericada de acomodare, cuprinsa in perioada de probé. Pentru inceput congdgg
de vehicul nou angajat va conduce un numdr redus de ore care se va mari progresid
la alta, pana la realizarea programului normal. Este interzisa repartizarea pe acely

doi conducétori nou ang;iam«i\zati.
«M‘.
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¢) respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire §i de retragere de pe
trasee si luarea masurilor prevazute in instructiuni $i Regulamentul Intern, pentru Intérzieri sau
retrageri nejustificate;

d) aspectul estetic al vehiculelor iesite in circulafie i de afigarea electronica
corespunzéatoare a traseului, validatoare, iluminat, etc;

e) respectarea de citre conducétorii de vehicule a cerinfelor necesare pentru accesul
acestora n traseu, respectiv existenia documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de migcare cu
atributii de ghiseu care este de serviciu va verifica prin sondaj, la Tnmanarea foilor de parcurs,
documentele personale (carte de identitate, parmis de conducere, etc.), dacd nu sunt obositi,
bolnavi sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice iegirea in traseu a conducétoriior de
vehicul care nu poseda documentele personale sau se afla intr-o stare fizic necorespunzatoare
$i va lua imediat masurile necesare pentru Tnlocuirea acestora;

f) preluarea vehiculelor [a sosirea de pe trasee §i Tnscrierea In evidentele specifice a
eventualelor defectiuni/pagubeflipsuri din inventarul vehiculului, precum si a documentelor de
circulatie si a cheii de contact;

g) ndeplinirea obligatiitor asumate prin ,,Contractul de delegare a gestiunii serviciului public
de transport local de cildtori”, de cétre STB SA, conform Capitolului 22 - Raspunderea
Contractuala.

Art. 25. Pentru exploatarea corectd si eficientd a vehiculelor conducaterii de vehicule au
urmétoarele obligatii:

a) aplicarea si respectarea regulilor de conducere si a regulamentului de circulatie si a
Manualului Conductorului de Vehicul, In scopul preintAmpinarii i nlaturérii oricaror fapte care
ar pune Tn pericol siguranta circulatiei sau activitatea de transport;

b) respectarea reparlizarii lunare, a graficelor de circulafie (itinerariilor), a traseului liniei, a
dispozitilor personalului de dirijare $i control a circulatiei,

c) utilizarea rationaté a vehiculului Incredintat, Tngrijirea §i pastrarea curd{eniei acestuia. Se
interzice efectuarea de improvizatii 1a instalatia electrich a vehiculelor, precum gi montarea de
circuite suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale, precum pavoazarea de
orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea STB S.A.;

d) existenta si prezentarea la cererea organelor de control a actelor personale de identitate
si conducere, a certificatului de inmatriculare, itinerariului, a foii de parcurs, etc;

e) anuntarea imediata a dispeceratului care monitorizeaza i controleaza traficul in caz de
eveniment;

f) participarea la actiunile de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de STB S.A ;

g} prezentarea la controlul medical periodic, potrivit legii §i reglementarilor emise de
conducerea STBS.A.;

h} efectuarea unei curse in plus atunci cand nu i-a venit schimbul, cu obligatia anuntarii
eals

avansata care ar putea periclita siguranfa circulatiei, conducatorul de vehicule poat
nu efectueze o cursé in plus;

7 GYi n@ A
i) 53 nu determine m\nm conflicte. \
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SECTIUNEA A-lll-A
Reguli privind organizarea gi efectuarea controlului circulafiei

Art. 26. Confrolu! asupra indeplinirii sarcinilor In legétura cu siguranta circulatiei $i a modului
in care se respecta ordinea i disciplina Tn trafic se realizeaza astfel:

a) de cétre fiecare conducitor ierarhic asupra activitilii personalului din subordine directa
in mod permanent i sistematic;

b) de citre organele de control tehnic de calitate, la nivelul STB S.A. si de citre
compartimentele de control tehnic de calitate la nivelul entitafilor asupra activitatii de intrefinere
si reparatie a vehiculelor i instalatiilor fixe din refeaua de transport. Entitdfile organizationale
care nu au compartiment specializat de control intern si al calitatii pot utiliza persoane
imputernicite de conducere;

¢) de cédtre compartimentele funclionale ale STB S.A. sau ale autobazelor/depouritor/ sau
de catre echipe special constituite asupra diferitelor activitati, aceste controale au un caracter
tematic si programat gi vor fi insolite de buletine de activitate $i vor purta confirmarea celor
verificati;

d) de céitre organele de dirijare si control permanent si prin sondaj sau programat de cétre
conducerea Directiei Contract de Delegare si Programe de Transport §i conducerea sectiilor AR
siMR;

e) de cdtre revizorii tehnici de sigurania a circulatiei asupra stérii tehnice a vehiculelor in
circulatie sau la iesirea din autobaze/depouri;

Art. 27. Controlul permanent privind sigurantz circulafiei si respectarea graficelor de
circulatie (itinerariilor) se executa prin organele de dirijare si confrol ale societétii care réspund
potrivit atributilor de serviciu stabilite prin instructiuni pentru:

a) desfasurarea ritmica a circulatiei conform programelor de circulatie (itinerariilor);

b) respectarea de catre conducitorii de vehicule a atributiilor de serviciu si luarea de masuri
operative in cazul nerespectirii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

¢) respectarea atributiilor de serviciu de cétre personalul de la capetele de linie, respectiv
efectuarea controlului tehnic at vehiculelor si efectuarea curiteniei vehiculelor de citre
personalul de serviciu angajat In acest scop;

d) respectarea timpului de stationare la capetele de linie si a pauzei de masa conform
itinerariilor;

e) confirmarea reald de citre controlorii de cap linie a curselor efectuate de
conducitorii de vehicule;

f) informarea operativd a Dispeceratului Circulafiei asupra desfagurdrii proce
transport, evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplind, precum si a altor situatii
natura lor ar periclita buna desfasurare si siguranta traficului mijloacelor de transport 1

-
g) deblocarea circulatj ;t hde evenimente §i cercetarea primara a cauzelor ades
g 01’.
&
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Art. 28. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc a cunostinia celor controlali i
conducatorilor directi ai acestora atal pe parcursul controlului, cat gi la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile care se impun pentru Tnldturarea aspectelor necorespunzatoare,
termenele si responsabilititile. Conducétorii ierarhici sunt obligafi s& urméareasca aducerea la
indeplinire a masurilor stabilite.

Art. 29, Entitatile organizationale care efectueaza controale tematice si permanente sunt
obligate sa analizeze si modul in care conducerile entitatitor controlate i organele SDC si-au
exercitat atributile de control si indrumare stabilind réspunderi pentru eveniualele abateri
constatate.

SECTIUNEA A-IV-A

Reguli privind analiza gi prelucrarea evenimentelor

Art. 30. Analiza periodicA a evenimentelor, in principal de circulatie gi a starii disciplinare a
personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupa cum urmeaza:

a) la nivelul depourilor/autobazelor de cétre sefii de sectii, sefi de secti adjuncti,
coordonatorii de miscare si intretinere si reparatii, pentru precizarea cauzelor gi urmarilor
evenimentelor produse;

b) zilnic, in cadrul teleconferintelor operative;

c) séptamanal, la nivelul EO cu personalul implicat in evenimente i la nivelul Serviciului
Dispecerizarea Circulatiei;

d) lunar, de cétre Conducerea STB S.A.
Art. 31. Pentru analiza evenimentelor de circulatie, Serviciul Programare va pune la

dispozitia conducerii Directiei Coniract de Delegare si Programe de Transport datele necesare
si concluziile care se desprind din studierea evenimentelor de circulatie.

Art. 32. Conducerea STB S.A. va organiza $i actiuni comune cu ofganele de specialitate
ale Politiei Romane, de analizi, control si verificare a starii tehnice, la sectile AR si MR, pe
trasee sila capete de linie,
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CAPITOLUL v
SECURITATEA $1 SANATATEA iN MUNCA
SECTIUNEA |
Obligatiile angajatorului in domeniul securitdtii gi sdnatdtii in munca

Art. 33. (1) Angajatorul este obligat s4 ia toate masurile in vederea asigurarii securitatii gi
sanatalii lucrétorilor, pentru prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnévirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de securitate si sénitate in munci.

STB S.A. isi propune si aplice misuri corespunzitoare SSM in beneficiul lucratorilor si sa
le asigure conditii optime de munca, in vederea ocrotirii s&natatii, integritdtii fizice si psihice.

(2) Angajatorul are obligatia s4 ia toate mésurile pentru ca lucratorii sa fie protejati impotriva
riscurilor de accidente de muncé si boli profesionale. Prin Planul de Prevenire si Protectie sunt
stabilite mésuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de altd naturd precum si actiunile
necesare realizarii acestora.

(3) Pentru asigurarea pregatirii periodice in domeniul SSM si, in special, pentru prevenirea,
controlul si stingerea incendiilor, STB S.A. prezint salariatilor metode, informatii si instructiun
de lucru specifice meserieiffunctiei i locului de munca unde acestia igi desfagoara activitatea.

(4) Instruirea in domeniul securitdtii si s&natadii in munca este obligatorie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si se desfagoara lunar la nivelul fiecarei(ui) entititi organizatorice
/punct de lucru.

(5) Locurile de munca (punctele de lucru), astfel cum sunt definite de Legea nr. 319/2006,
irebuie s3 fie organizate astfel incat s& garanteze securitatea §i sanatatea lucratorilor.

(6) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinatate in munc3 si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea STB S.A. are urmatoarele obligalii:

a) sa elaboreze, sd monitorizeze, sa actualizeze si s& aplice corespunzétor planul de
prevenire si protectie, compus din m3suri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alti
nalurd, bazat pe evaluare a riscurilor de accidente de munc# si imbolnavire profesionali;

b) s& decida asupra masurilor de protectie care trebuie asumate;

c) sa stabileasca pentru angajati, prin figa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin
In domeniul securitatii gi sdnétatii In munca, corespunzator meseriilorffunciiilor exercitate;

d) sa asigure informarea fiec#rei persoane, anterior angajdrii in munc, asupra riscurilor
la care aceasla este expusa la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire
si de protectie necesare;

€) sé ia masuri pentru autorizarea exercitédrii meseriilor si a profesiilor prevéj;ute—gle,
legislatia specifica;, aq‘pa A%

6 ié?"\ ‘\

f) s& angajeze nur ai persoane care, in urma examenului medical si, dup¥
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaz3
sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic p
angajarii; g oeThas
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g) sad asigure funciionarea permanentd si corectd a sistemelor $i dispozitivelor de
proteclie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;

h) si prezinte documentele i s4 dea relatiile solicitate de inspectorii de munca n timpul
controlului sau al efecludrii cercetarii evenimentelor;

it sd asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control $i al cercetarii evenimentelor,;

j} s& desemneze, la solicitarea inspectoruiui de muncd, angajatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente ori
ar periclita viata accidentatilor si a allor persoane;

l) s& asigure echipamente de munca fird a pune In pericol securitatea si sanitatea
lucraterilor;

m) evitarea riscurilor i evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea si
sdnidtatea lcritorilor, specifice fiecdrui loc de muncd in parte, inclusiv alegerea
echipamentelor de protectie si inventarierea acestora intr-o listd unici la nivelut STB S.A.,
aprobata de Comitetul de Securitate gi S&natate in Munc;

n) stabilirea i revizuirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, in
cohcordantd cu legislatia in vigoare;

0) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s& cuprindad tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, selatiile sociale i influenta factorilor din mediul
de munca, precum si adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de proteclie individuala;

p) stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la securitate $i s&natate in munca
{(echipament de protectie, alimentatie de protectie la locurile muncd cu degajari de
noxe,alimentatie de protectie in perioadele in care se inregistreaza temperaturi extreme,
materiale igienico-sanitare, eic.), specifice pentru fiecare loc de muncé, in concordanta
cu legislatia in vigoare;

q) asigurarea de condilii pentru pastrarea imbricdmintii personale a salariafilor $i
echipamentului individual de protectie prin punerea la dispozitie de vestiare
corespunzatoare;

r} sd acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradirii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

s) asigurarea grupurilor sanitare in fiecare entitate si, In masura posibilitatii, la fie

este nevoie,

t) realizarea evidentei locurilor de muncé cu risc ridicat $i specific $i luare

prevenire a imbolnaviriloL g identelor de munca;
s
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u) asigurarea la fiecare loc de muncd a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in caz
de accidentare in punctele sanitare de incint;

v) luarea de misuri pentru evitarea achizifiondrii sau punerea in functiune de
echipamente lehnice noi sau construite gi asimilate in STB S.A., fird cerificat de
conformitate;

w)elaborarea si afisarea la fiecare loc de muncd a planurilor de evacuare in caz de
incendii; :

x) conslituirea la nivelul STB S.A. a Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd, iar
la nivel de entitdli organizafionale a cate unui subcomitet, care Tsi vor desfisura
aclivitatea conform Legii nr. 318/2006, HG nr. 1425/2008, Legii nr. 53/2003, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare si Regulamentului propriu de Organizare si
Funcfionare. Acest comitet/subcomitet este/sunt constituit/constituite din membrii
desemnati de Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationald pe de o parte, si
angajator sau reprezentantii sai, in numdr egal cu cel al reprezentantifor lucratorilor, pe
de alta parte si medicul de medicina muncii;

y) analizarea periodica in cadrul Comitetului de Securitate i SAnatate in Muncé (cel pufin
o dati pe trimestru) a cazuilor de accidente de muncd si de boli profesionale, de
nerespectare a normelor specifice de securitate si sdnétate in munci, apararea impotriva
incendiilor si a situatiilor in care nu au fost realizate maésurile pentru imbunitatirea
conditiitor de muncé, stabilind termenele si persoanele responsabile pentru rezolvarea
lor;

2) asigurarea efectudrii de catre toti lucratorii a examenelor medicale obligatorii pericdice,
complexitatea acestora fiind determinata de gradul de risc profesional de la fiecare loc
de munca;

aa) asigurarea dezinfeciei, dezinsectiei §i deratizarii locurilor de munca §i anexelor
sociale (bai, vestliare, grupuri sanitare, etc), periodic i ori de cate ori conditiile de igien3
sau silualiile epidemice o impun;

bb) sa asigure iluminatul si ventilalia locurilor de munc3, intretinerea in bune condifii a
céilor de acces la diverse instalatii i locuri de munci;

cC) sd asigure locuri special amenajate pentru fumat,

dd) sa asigure securitatea gi prolectia elevilor gi studentilor, pe perioada practicii prin
efectuarea de instructaje cu acegtia inainte de intrarea lor in unitate;

ee) sa verifice o data pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie, prin lucrdtorii desemnati
cu atributii in acest sens, prevenirea aparifiei incendiilor, prin inspectarea instalatjilor:
electrice, de alimentare cu apd, gaze naturale, incilzire centrald, a depozitelor de
carburanti, magaziilor, spatiilor de productie, etc., precum si a dotdrilor pentru apararea
impoftriva incendiilor. Dupa fiecare verificare se va incheia un proces ve e
constatare/ raport de control intern, in care se vor preciza deficientele $i vpf, une: \a
masuri de remediers,

)\“/

f) Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav st iminent si instruir

in vederea aplicdrii a m' {an, daca situatia o va impune;
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gqg) respeclarea reglementarilor stabilite prin CCM privind timpul de muncé si de odihni
al lucritorilor, munca persoanelor care se incadreaza in categoria grupurilor sensibile la
riscuri (femeile insarcinate, lAuzele sau persoanele cu dizabilitati);

hh) instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor in domeniul SSM se va organiza
in timpul programului de lucru si pe chelfuiala angajatorului;

ii) Tn cazul unui accident de munca intervenit in timpul orelor de program, este obligatorie
informarea imediatd a conducétorului locului de munci si, daci este cazul, apelarea
Serviciului Unic de Urgenta 112,

Art. 34. STB S.A, se preocupd permanent si sisternatic de asigurarea conditjilor normale de
lucru, duand masurile necesare, Tn scopu! elimindrii/diminudrii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale gi respectiv protejérii mediului inconjurator.

(1) Pentru meseriile cu risc mare de imbolndvire profesionald prin expunere la noxe,
Cabinetul de Medicina Muncii va stabili examene medicale suplimentars. Programarea
sl urmarirea prezentérii salariatitor la aceste examene medicale se face prin grija sefului
locului de muncéd/entitatii organizationale si a asistentelor medicale de la punctete
sanitare din autobaze gi depouri.

{(2) Transmiterea catre sefii locurilor de muncé/entitétilor organizationale a informadiilor
privind starea de s#nitate a personalului se face de cétre Centrul de Sanatate STB S.A.
prin fisa de aptitudini si prin figa de legatura (pentru cei dispensarizati cu diferite afectiuni
ce pot induce accidente de munca).

(3) Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programdrii revine
conducétorului locurilor de muncé/entitédtilor organizationale.

{4) Conducatorii locurilor de muncé/entitatilor organizationale au obligatia de a semnala
Cabinetului de Medicina Muncii aparitia unor imbolnaviri, tulburdri sau incidente, in
scopul investigarii medicale sifsau psihologice a satariafilor respectivi.

{5) Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada cd a efectuat
controlu! medical la data planificata.

(6) Salariatii care in urma examenului medical au fost declarali inapli pentru meseriaffunctia
respectiva vor trece in alte meseriiffunctii tindnd cont de pregétirea lor profesional3, de
starea de sénatate si de posibilitdfile STB S.A.

Art. 35. STB S.A. asigura lucratorilor instructajul SSM, astfel:

a) Instruire introductiv generald Tnainte de Tnceperea activitatlii, al cérei scop este de a
informa despre activititile specifice sociatatii, riscurile pentru securitatea si sdnatatea In muncd,
precum si masurile si activititile de prevenire si protectie adoptate la nivelul societatii;

b) Instruire Ja locul de muncé, care va cuprinde informatii privind riscurile si masugile de
prevenire specifice locului de munca unde lucrdtorul isi desfagoara activitatea,

¢} Instruire periodicd, care are drept scop reimprospatarea si aclualizarea cun
tin de securitatea si sdnitatea in munca st care se aplica tuturor salariatilor;




d) Instruire periodica suplimentara care se face Tn urmatoarele situatii:
¢ lareluarea activitatii lucratorilor, dupa o intrerupere mai mare de 30 zile lucritoare;

¢ la introducerea unui nou echipament de muncid sau a unor modificari ale
echipamentului existent, lucratorilor care vor utiliza echipamentul;

» laintroducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucry, aplicat lucratorilor care
vor utiliza tehnologia sau procedura de lucru;

* la executarea unor lucrari speciale, lucratorilor care vor executa respectiva lucrare.

Art. 36. STB S.A. le asigurd gratuit lucratorilor, prin intermediul furnizorului de servicii
medicale, efectuarea controlului medical de medicina muncii si psihologic in scopul monitorizarii
starii de sdnatate a salariatilor si prevenirea riscurilor de aparitie a bolilor profesionale, dupa
cum urmeazi:

a) Examenul medical la angajare, efectuat inainte de incheierea contractului individual de
muncé si de inceperea activitatii, finalizat prin eliberarea fisei de aptitudine conform careia
persoana in cauza este aptd de munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care
angajarorul a emis fisa de informare prealabila;

b) Examenul medical periodic se efectueazs cel putin anual, fiind obligatoriu pentru toti
salariatii, indiferent de tipul contractului de munc4 si ori de cate ori este necesar. STB S.A., prin
conducétorul locului de munca, poate solicita salariatului si efeclueze control medical sau
psihologic suplimentar, ori de cate ori considers ¢4 este necesar;

c) Examenul medical la reluarea activitétii se efectueaza in termen de 7 zile de (a reluarea
activitétii, dupd o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile din motive medicale sau de 6
luni din orice alte motive;

d) Examenul medical determinat de schimbarea conditillor de munc4 se va efectua in caz
de detasare sau de schimbare a locului sau felului muncii, atunci cand se modifici conditiile de
munca,

Art. 37. (1} La nivelul STB S.A. funciioneaza un Comitet de Securitate gi Sanitate in Munci,
¢u scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
Securitafii §i SAn&tati in Munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate i Sanatate
in Muncé sunt reglementate prin Norma Metodologica de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobata
prin HG 1425/2008, cu modificarile si completarile ultericare. Componenta la nivelul STB S.A.
se aproba prin decizie a Conducerii STB S.A., cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (3) din
CCM STB SA apiicabil.

Art. 38. Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securittii si sAnatatii
in munca vor fi membri cu drepturi depline Tn cadrul Comitetului de Securitate §i Sanatate in
Munca la nivel de STB S.A., Subcomitetelor de Securitate si Sanitate in Munca la nivelul
entitafilor organizationale, beneficiind de prevederile art 18 din Legea nr. 319/2006.

Modul de organizare, functionare, atribuiile si obllgagnle angajatorului privind comitetele de.
securitale §i sanatate in muncd, sunt cele previzute in cap. IV, arl. 57-73 dj N tmelé”
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu ? |cénle $l\f_€,,

completarile ulterioare,
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SECTIUNEA A-ll-A

Obligatiile salarlatilor STB S.A. in domeniul securitdii gi sdndtdfii in munca, precum
gi a situafiilor de urgents

Art. 39. (1) Salariatii au obligatia s& cunoasci Instructiunile Proprii de Securitate si Sanatate
in Munci (specifice locului de munci) pe care trebuie si le respecte in activitatea desfagurata
precum si si foloseasca si s& infrefind in bune conditii mijloacele de protectie individuala care
le-au fost Incredintate.

Salariatii au obligatia s& respecte, in orice circumstante, prevederile legale ale
Regulamentului Intern si cele stabilite in toate procedurile, regulile si instructiunile interne,
stabilite sau promovate de standardele adopate de STB S.A..

(2) Obligatiile satariafilor sunt:
a) sa-si insuseasc3 si si respecte instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca
si instructiunile de prevenire a incendiilor;
b) s& participe la instructajele de securitate si sdnétate in munca, precum gi pentru situatii
de urgenia,
¢) s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;
d) s4 nu procedeze la deconeclarea, schimbarea sau montarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive,;
e) sa aduc3 imediat la cunostinta conducatorului locului de munc#, orice defectiune
tehnics sau alta situatie despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru
securitatea §i sinitatea lucrdtorilor, precum i orice accident de munca suferit de
persoana proprie sau alt angajat;
f) sa comunice imediat conducatorului locului de muncé despre orice situatie pe care o
considera un pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;
g) sa comunice, imediat dupa constatarea unei astfel de situatii, conducétorului locului
de munc orice incélcare a regtementirilor de protectie impotriva incendiilor sau orice
situatie considerati ca un potential risc de incendiu, precum si orice defectiune observata
la sistemele si instalatiile de protectie impotriva incendiilor;
h) s& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare in scopul pentru care a fost
acordat,
i) s& opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducétorul locului de muncd;
j) in caz de incendiu, salariatii vor anunta imediat pompierii si conducdtorul locuiui de
munc3, si vor proceda la aplicarea planului de evacuare a personalului i a

echipamentelor,;

k) salariatii se vor prezenta fizic la serviciu doar dacd sunt in deplind ca
munca;

1} salariatii vor evita s& se expund pe ei si pe celelalte persoane la
accidentare sau la § jtg profesionala;

15}




m) s& participe prompt §i organizat in caz de accident, la salvarea lucritorilor si a
caldtorilor dacd este cazul, la acordarea primului ajutor §i transportul operativ al
accidentalilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie
rapida care se impun,;

n) sé coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia s3 se asigure cé toate
conditile de munca sunt corespunzétoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si
sandtatea la locu! de munca respectiv;

o} sa dea relafii la solicitarea organelor de control si cercetare In domeniul securitatii si
sandtédtii Tn munca, precum gi in cel al situaliilor de urgents;

p) la terminarea programului de lucru, lucratorii var ageza in ordine $i in bune conditii de
péstrare lucrurite, sculele, materialele si celelalte efecte dupa caz, predand locul de
munca la schimbul urmétor, in conditii de curdtenie. De asemenea, vor deconecta de la
surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze si de incilzire verificand respectarea
normelor de prevenire a incendiilor;

q) in cazul producerii unui eveniment (accident de munca, de traseu, in afara muncii, etc.)
58 dea declaratii in scris despre imprejurarile producerii evenimentului.

(3) Salariatii vor semna ci au fost informalti corespunzator si ¢d au primit instructiunile necesare
$i Isi asuma angajamentul ca si le vor asimila si vor respecta cu strictete regulile si instructiunile
de securitate si standardele de implementare respective.

Art. 40. (1) Esle inlerzis salariatilor s& fumeze in spafii publice inchise, inclusiv in vehiculele
STBS.A

(2) Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat gi inscriptionate ca atare.
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CAPITOLUL V
GESTIONAREA $| CLASIFICAREA INFORMATIILOR

Art. 41. Geslionarea informatiilor
(1) In cadrul STB S.A. informatiile sunt manipulate In baza urmatoarelor principii:

a) Principiul necesitalii de a cunoaste — accesul la informatie se limiteazd la un grup
prestabilit si limitat de persoane si la domeniul de aplicare necesar pentru indeplinirea
satcinilor lor;

b) Principiul necesitalii de a vedea — mediul de lucru si echipamentul de lucru sunt
organizate astfel incat persoanele neautorizate sa nu poatad vedea sau obtine acces la
informatii;

c) Principiul necesitdti de a avea — informaltiile pot fi colectate si stocate numai in
mésura in care este absolut necesar, in baza cerinfelor legale sau a contractelor
incheiate cu tertii;

d) Principiul necesitdfii de a proteja — clasificarea informatiilor trebuie s& se bazeze
intotdeauna pe necesitétile reaie existente de proteciie.

Art. 42. Clasificarea informatiilor

(1) Informatiile, datele si documentele, denumite generic “informatii" create, detinute si
folosite in timpul desfasurarii activitatii au o importantd deosebitd pentru succesul STB S.A. si
al salaniatilor sai.

(2) Toti salariatii au obligalia s asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si s3 aplice
si sd respecte regulile stabilite de STB S.A. in acest domeniu prin Regulamentul Intern si prin
oricare alt document si regulament, inclusiv ca urmare a Incheierii contractului individua! de
munca,

Art. 43. informatiile confidentiale

(1) Notiunea de Informatii confidentiale, asa cum este folositd in Regulamentul Intern,
include si se referd la orice date si/sau informatii, indiferent de natura acestora (confidentiala,
secretd, personald), dezviluite de citre angajator satariatilor sau care au intrat in posesia
salariatilor in orice mod in cursul relafiilor de serviciu.

{2) Constituie fncdlcare a Regulamentuiui intern, fiind considerate abateri grave si atrdgand
raspunderea celor care se fac vinovati, urmétoarele fapte:

a) transmiterea neautorizata, dezvaluirea (verbal, scris, in forma electronicd sau prin orice
alte mijloace) cétre persoane neautorizate sau sustragerea informatiilor confidentiale
disponibile STB S.A;; i

b) pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confident
neglijenta In serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste faple sa
posibilitatea unei alte persoane neautorizate sa intre in posesia unor astfel de

c) folosirea informatiilor di ar jpile STB S.A., in interes personal sau
entitdli/persoane, incluma\racter secret, confidential si/sau personal®
)
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direct din bazele de date ale societatii, in afara atributiilor de serviciu si fard acordul anterior
al sefului direct sau al conducerii societitii.

{3) Fiecare conducator EQ va informa toti salariatii aflati in subordine cu privire la categoriile
de informatii folosite in aclivitatea desfisuratd si la orice modificare ale recomanddrilor de
fncadrare a informatiilor; se va asigura c4 acestia au inteles si respecta obligatiile ce le revin in
acest sens. Modificarile si/sau actualizirile devin obligatorii pentru toti salariatii de la data
comunicariifinformarii.

(4) Dispozitiile care protejeazé confidentialitatea informatiilor se aplicd indiferent de modul
in care informatiite confidentiale sunt prezentate sifsau au intrat in posesia salariatilor - scris,
verbal, prin transmitere electronica de date, indiferent de suportul pe care se gasesc, sau prin
orice alte mijloace (de ex. dispozitive, echipamente, modele, documente, programe de
calculator, specificatii sau desene) si indiferent dacd acestea au fost marcate sau nu ca fiind
informatii sau date de naturd confidentiala.

(5) Salariatii nu vor detine niciun drept asupra informatiilor confidentiale, cu exceptia
dreptului de a folosi asifel de informaltii confidentiale in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Dreptul de proprietate asupra informatiilor confidentiale va rdmane in toate cazurile al STB S.A..

(6) Salariatii au obligatia s trateze cu stricti confidentialitate toate informatiile confidentiale,
asa cum sunt mentionate si prezentate in aceasta sectiune. Aceasta obligatie de mentinere a
confidentialitdtii pe infreaga duratd a contractuiui individual de muncé, cat si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motivul care a stat la baza incetdrii si indiferent daca isi desfisoara
activitatea de la birou, pe teren sau in regim de muncé la domiciliu sau telemunca.

(7) Salariatii trebuie s& acorde o atentie deosebitd ca, pe intreaga duratd a relatiei lor de
muncd, inclusiv pe durata suspend&rii contractului individual de muncd, precum si ulterior
incetérii acesteia din orice motiv, pe perioad3d nedeterminata de timp, s& péstreze caracterul
confidential al informatillor apartindnd tertitor si pe care fe-au cunoscut n timpul relatiilor de
serviciu, precum si sé ia toate misurile necesare pentru protejarea confidentialitdtii acestor
informatii. Pentru inldturarea oriclrui dubiu, aceste prevederi se aplicd si salariatilor care isi
desfasoara activitatea in regim de telemunci, muncé la domiciliu si personalului care asigurd
servicii externalizate, colaboratorilor si contractorilor.

(8) Salariatii care nu respecta dispozitile stabilite de STB S.A. cu privire la tratamentul
informatiilor confidentiale vor réspunde disciplinar pentru crice fel de daune cauzate societatii,
inclusiv prin desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(9} Réaspunderea disciplinard a salariatilor va fi angajatad si in toate cazurile in care,
informatiite confidentiale au ajuns din culpa acestora la cunosfinta sau in posesia tertilor,
indiferent de modalitatea in care au fost divulgate.




CAPITOLUL VI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 44, (1) Prin Date cu Caracter Personal se intelege orice informatii privind o persoana
fizica identificata si identificabild (*Persoand Vizatd"). Persoana identificabild esle o persoand
care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
precum nume, numér de identificare, date de localizare, identificator online sau 1a unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

{2) Salariatii au cbligatia sd colecteze, prelucreze si sé transfere Dalele cu Caracter
Personal (set de operatiuni denumite generic "Prelucrare”) numai in acord cu prevederile legale
nationale si europene privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal fnseamnad orice gperatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau farad utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau prin punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

{4) Salariatii sunt obligati sa prelucreze datele cu caracter personal numai prin respectarea
urmétoarelor principii:

a} Legalitate, Echitate, Transparenta - datele vor fi prelucrate prin respectarea legii, intr-
un mod transparent si echitabil fatd de persoana vizati. Salariatul prelucreaza Datele cu
Caracter Personal numai daca identifica unul din urméatoarele temeiuri;

* persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal;

» prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
sau pentru a face demersuri, la cererea persoanei vizate, inainte de incheierea unui
contract;

« prelucrarea esle necesard peniru indeplinirea unei obligatii legale care ii revine
societatii;

» prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice;

+ prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investitd STB S.A.;

» prelucrarea este necesar in scopul intereselor legitime, urmérite de STB S.A. sa «de1
un terf, cu exceptia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile si liby r{éillé_

fundamentale ale Perscanei Vizate, care necesitd protejarea datelor cu > ¢
personal, n special atunci cand persoana in cauzd este un copil.




b) Limitiri legate de scop - datele vor fi colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu vor fi prefucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri. Prelucrarea
datelor intr-un mod incompatibil cu scopurile stabilite initial este interziss, cu exceptia cazului in
care este incident un alt scop, iar prelucrarea se va face in acord cu dispozitiile legale;

c) Integritate, Disponibilitate si Confidentialitate - datele vor fi prelucrate intr-un mod
care asigurd securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii sau a deteriorérii accidentale,
prin adoptarea de masuri tehnice si organizatorice corespunzétoare;

d) Limitéri legate de stocare - datele vor fi pistrate Intr-o form#, care permite identificarea
persoanelor vizate, pe o pericadi care nu depaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor
pentru care sunt prelucrate datele. Datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai
lungi in mdsura in care acestea sunt prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate;

¢) Exactitate — datele vor fi exacte si, daca e cazul, actualizate. Salariatii trebuie s4 ia toate
masurile pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt rectificate fira intarzire;

f) Reducerea la minim a datelor = datele vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

Art. 45. Salarialii au obligatia sa respecte strict legea, normele si procedurile interne stabilite
de STB S.A. atunci cand prelucreazi Datele cu Caracler Personal. Seful EO se va asigura cé
Datele cu Caracter Personal care apartin terfilor vor fi fie dezviluite doar angajatilor care
actioneaza in virtutea obligatiilor de serviciu §i care, dupd caz, au ca atributii specifice de
facturare, gestionare a traficului, rezolvare a cererilor tertilor/salariatilor, juridice, marketing,.

Art. 46, Salarialii au obligatia de a nu prelucra Date cu Caracter Personal in alte scopuri
decat acela al Indeplinirii sarcindor de serviciu si 84 respecte cu striclete procedurile si
instructiunile in vigoare stabilite de STB S.A. in vederea asiguririi conformitétii cu legislatia
privind protectia datelor cu caracler personal.

Art. 47. In indeplinirea sarcinilor sale de serviciu, salariatii se vor asigura, in permanents,
cd urmatoarele reguli interne si mésuri sunt respectate:

a) parolele de acces (la bazele de date) ce-i sunt atribuite nu sunt folosite de cétre un alt
salariat care nu este autorizat in acest sens (sau o tertd persoani),

b) Datele cu Caracter Personal accesate nu vor fi folosite in mod neautorizat prin
descarcare din sisterele si echipamentele computerizate ale societétii;

c) Datele cu Caracter Personal ale tertilor nu sunt dezviluite unor terte persoane;

d) nu vor incheia niciun tip de acord, scris sau verbal, cu un continut contrar obligatiilor
slabilite de prezentul Regulament Intern si proceduri interne ale STB S A. sau asy /at,e'de :
salariati prin incheierea contractelor individuale de munca.

Art. 48. Salariatul care ia cunostinta despre mcélcarea sau p05|b|la mcélcare
prelucrare a Datelor cu Caracter
direct despre asemenea fap




Art. 49. Salariatul are obligatia de a informa imediat si detaliat seful direct sau conducerea
STB S.A., dupd caz, in legéturd cu orice netdmurire, suspiciune sau observatie cu privire {a
tncdlcarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal ale salariafilor sau ale tertilor,
precum si in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in
timpul desfasurarii atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace. Seful
direct sau conducerea STB S.A., dupd caz, vor colabora cu entitdtile organizationale de
specialitate pentru a analiza gravitatea situatiei si a propunere conduita, masurile si/sau actiunile
pe care STB S.A. trebuie sd le adopte in vederea minimizérii riscurilor.

Art. 50. Nerespectarea prevederilor Regutamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal este consideratd abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in culpd, conform sanctiunilor prezentului Regulament Intern.

Art. 51. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1} Toti salariati STB S.A. sunt angajati prin incheierea, in conformitate cu legislatia
aplicabild, a unui contract individual de munca. STB S.A. va {ine un dosar personal
complet al fiecarui salariat, care contine dalele sale cu caracter personal (de ex. adresa,
numarul de telefon, informatiile de identificare, starea civild, copii ale documentelor de
identitate, orice boald ori schimbdri in starea sénattii, certificate academice, diplome de
studii, date de contact pentru urgente, etc.).

(2) STB S.A. colecteazi si prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor pentru
managementul resurselor umane, incluzand dar f4ra a se limita la:

a) ocuparea posturilor libere si realizarea procesuiui de recrutare;

b} executarea contractului individual de munca si a tuturor dispozitiilor legale specifice
societatii, in legatura cu acest aspect;

c) gestionarea, planificarea si osganizarea muncii, inclusiv detasarea salariatului;

d) obligafiile societatii cu privire la implementarea politicilor de sanatate si securitate la
locul de muncé;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui alt loc de muncé in cadrul STB S.A
g) organizarea incetdrii raporturilor de munca;

h) stocarea si procesarea datelor, inclusiv cele cu caracter personal, in baze de date
electronice si pe servere,

i) orice alt scop legat de managementul resurselor umane si de desfisurare a
activitatilor societatii, potrivit legislatiei aplicabile si/sau a prevederilor regulamentelor
si procedurilor interne.

necesare pentru atingerea unui scop specific, in principal pentru:

a) stabilirea, evaluarea si implementarea masurilor si obligatiilor salariat




b) managementul previzional, contabilitatea, bugetarea, pianificarea achizitiilor, precum
si analiza si implementarea modificarilor de structura;

¢) implementarea, modificarea si incetarea contractelor de munci;

d) gestionarea resurselor umane, inclusiv. managementul general al salariatilor,
managementul personalului neangajat, angajarea, determinarea aptitudinii fizice pentru
munca, analiza necesarului de personal, recrutarea, planificarea activitatii, instruirea,
evaluarea, promovarea si cresterea salariilor, previzionarea managementuiui, masurile
disciplinare si concedierea, precum si negocierea cu sindicatele sau alti reprezentanti ai
Salariatilor;

e) dezvoltarea, evaluarea si implementarea programelor de pregatire profesionali;

f) monitorizarea si evaluarea performantei si conduitei Salariatitor;

g) respectarea cerinfelor de raportare legala a cerintelor fiscale si a altor cerinte legale;

h) asigurarea securitédti, s&natatii si sigurantei in muncg;

i) prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul iegii aplicabile, inclusiv pentru a

elabora réspunsuri si informatii la cererile autoritatilor si institutiilor publice si judiciare sau
pentru solutionarea unor conflicte, pe cale amiabil3, prin apel la instantele de judecati.

Art. 52. Toate datelele cuprinse Tn dosarul personal sunt confidentiale si beneficiazi de o
protectie similard cu cea acordatd Informaliilor Confidentiale §i sunt utilizate doar in interesul
desfasurdrii raporturilor de muncj.

Art. 53. Salariatul are obligatia de a Instiinta Directia Managementul Resurselor Umane,
in cel mult 15 zile lucrdtoare de la obtinere, documentele care atesd modificarea datelor sale cu
caracter personal.

Art. 54. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in aite scopuri decat

cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care prezinta dovada obtinerii consimtadmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. §5. STB S.A. va informa Tn prealabil Salariatii si, daca e cazul si nu face parte din
atributiile de serviciuffisa postului, va obtine consimtamantul acestora pentru a le utiliza datele
cu caracter personal (fotografii, date de contact, nr. de telefon, nume si prenume etc.).

Art. 56. STB S.A. utilizeazd practici de sigurantd si de securitate adecvate pentru
procesarea informatiifor personale, pentru a le proteja impotriva accesului neautorizat,
dezvaluirii, furtului, copierii sau oricare altd modalitate de folosire sau modificare nepermisa. in
general, accesul la aceste date este acordat doar Conducerii Societ3fii st acelor Salariati sau
persoane ale caror responsabilitdti si‘sau puteri implica accesul ia aceste date.

Art. 57. Salariafii regdsesc fn Actul aditional la contractul individual de mu
acest sens, mai multe informatii drespre modalitatea in care STB S.A. le
prelucreazs datele cu caracter personal.

158 AN




CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA SOLICITARILOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 58. (1) Salariatii Societalii de Transport Bucuregti STB S.A. pot depune cereri sau
reclamatii (denumite in continuare solicitari) conducatorilor entitatilor organizationale/punctelor
de lucru sau conducerii STB S.A. in legaturs cu activitatea desfasurata.

(2} Solicitarite trebuie adresate conducatorilor entitafilor organizafionale/punctelor de
lucry, iar in cazul in care acestea nu au fost solutionate, salariatii in cauza se pot adresa
conducatorului imediat superior. Acestea trebuie redactate in termeni politicogi. Cererea
grupurilor de salariati se poate face de citre liderii sindicali in numele membrilor pe care ii
reprezinta.

(3) Salarialii care fac obiectul unei forme de discriminare pe baza criteriului de sex, rasa,
apartenenta politica, sindicaid si altele prevazute de lege si formuleaza petitii citre angajator
sau impotriva acestuia, pot solicita sprijinul organizatiei sindicale ai ciror membri sunt in
vederea rezolvdrii situatiei la nivelul entitatilor organizationale/punctelor de lucru.

Art. §9. Solicitarile trebuie s& cuprindd datele de identificare ale salariatului (numele,
prenumele, domiciliul, locul de munca/punctut de lucru si funcfia/meseria). Solicitarile anonime
sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatufui nu se iau in considerare s
se claseaza.

Art. 60. Solicitérile adresate conducerii STB S.A. se inregistreazi la registratura generala,
iar angajatii care inregistreaz3 solicitarea au obligatia de a o transmite de indata directorului de
resort din aria de gestiune din care vine solicitantul,

Art. 61. Directorul de resort este obligat s3 o analizeze §i s dispund mésuri
corespunzétoare in cazul in care aceasta este intemeiats.

Art. 62. In cazul in care confinutul solicitdrii nu are legatura cu activitatea compartimentului
cdruia i-a fost adresatd, aceasta va fi inaintats imediat conducitorului compartimentului care
are competenta sa o solufioneze, ingtiintand salariatul sau grupul de salariati despre acest lucru.

Art. 63. Conducitorii entitatilor organizationale/punctelor de fucru au abligatia de a
comunica salariatilor sau grupurilor de salariati, in termen de 30 zile de la data inregistrarii
solicitarilor, raspunsul, indiferent daci solufia este favorabild sau nefavorabild, conform
prevederilor legale,

in situatia in care aspectele sesizate prin petifii necesitd o cercetare mai amanuntits,
termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea
petentului, conform prevederilor legale.




Art. 66. Plangerile salariafilor citre alte institutii nu pot constitui motiv de incetare a
contractului individual de munca.

Art. 67. Seful entitatii organizationale care dispune masuri nelegale fatd de un salariat din
subordine pentru ci a formulat o solicitare sau nu analizeazad/solutioneazi o solicitare va fi
sanctionat disciplinar.

Art. 68, Salariatii care depun cereri cu caracter evident nefondat, nerezonabil sau in scop
de sicanare sau harfuire a aitor salariati si/sau a conducerii societatii sdvarsesc un abuz de drept
si pot fi supusi unor actiuni disciplinare.

Art. 69, Solutionarea amiabil a conflictelor individuale de munca
(1) Conflictele de munca sunt conflictele dintre Salariati i STB S.A. privind interesele cu

caracter economic, profesional sau social ori alte drepturi care rezultd din desfasurarea
raporturilor de muncAi.

{2) In vederea solutionarii conflictetor de munca, Salariatul si STB S.A. Tmpreund, vor
actiona cu buni-credint3 si vor depune eforturi in vederea soluliondrii amiabile a acestora,
apeland la procedura concilierii a Compartimetutui Etica, Integritate si Indrumare CCM.
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CAPITOLUL viit
- RELATIILE DE SERVICIU

Art. 70. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii STB S.A. decurg din structura organizatoric
(de tip piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relafii de autoritate pe verticals, si
functionale, pe orizontali. Acestea sunt stabilite in ROF.

(2) Pe verticald, relatite sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 71. (1) Transmiterea dispozifiilor legale de autoritate ierarhic3 se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozifia este obligat s& informeze geful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt abligati s& execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Dacéd persoana care primeste dispozifia considerd ci aceasta este ilegald sau ci
executarea ei ar pune in pericol siguranta traficului, viala personalului, calatorilor, angajatilor,
precum si funclionarea utilajelor, trebuie sa ingtiinteze de indat3 pe cel care a dat dispozilia
despre aceste consecinte, iar dacd acesta igi mentine dispozitia, persoana respectivi poate s
nu o execute, raportand despre aceasta conducatorului ierarhic imediat superior.

Raportul asupra indeplinirii dispozifiilor trebuie si corespunds realitifii. De asemenea, toate
informatiile care se transmit sau se raporteaz trebuie si fie exacte si date Ia termenele stabilite
sau in timp util atunci cnd se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obfigatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va putea fi retinutd sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pAna cand aceasta nu ajunge la
cel caruia i-a fost adresatd, singurul in masurd sa decida a raspunde.

Conducdtorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii $i nemijlocit; in acest caz cel care a
primit o dispozitie este obligat s&-si informeze imediat conducatorul s#u ierarhic.

in cadrul relatiilor de subordonare operativé salariatii sunt obligati pe linie de specialitate |a
diferite nivele de organizare a STB S.A. §i au obligatia de a informa seful ierarhic.

Art. 72. Conducétorii de 1a toate nivelele ierarhice pot da dispozifii in limita competentelor
stabilite prin ROF §i au obligatia s coniroleze executarea acestora.

Conducdtorii raspund de legalitatea, temeinicia gi oportunitatea dispozitiilor date, precum si
de consecinfele acestora. Ei sunt obligali s8 se convinga c3 dispozifile date verbal au fost
intelese de cei care urmeazi si le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile in vigoare §i sa nu lezeze
onoarea §i demnilatea celor care urmeaza s le execute.

Art. 73, (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicu! sau
avizare i control, trebuie s& aiba o finutd si o comportare corespunzitoare, s
solicitudine §i de principialitate i s rezolve toate problemele Tn spiritul legalitafi
(X113 "‘h
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(2} Prin relatii cu publicul se infelege relaia directs, indiferent de frecvent3, pe care o are
un angajal cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de
control, cu ocazia realiz3rii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat s efeclueze in mod sistematic control asupra modului
in care subordonatii, nemijlocit, igi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

{4) Conducerea STB S.A efectueazi controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau
pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea
angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(5) Modul de organizare §i de efectuare a controalelor se stabilegte prin decizii sau
instructiuni ale Conducerii STB $.A.

Art. 74, Constatérile facute cu ocazia controalelor se aduc Ja cunostinta celor controlati gi
sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat §i la sfargitu! acestuia, stabilindu-se
misurile ce se impun a fi luate, cu termene $i responsabilitéti. Sefii ierarhici sunt obligati sa
aduca la indeplinire i 53 urmareasci realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.
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CAPITOLUL IX
DISCRIMINAREA S| HARTUIREA

Art. 75, (1) Orice comportament care are natura actului de discriminare {directa, indirecta,
prin asociere), violentd, haruire morald, hartuire sexuala, victimizare, precum si actului de
incalcare a demnitatii, comis in timpul sau in cadrul indeplinirii sarcinilor pentru societate este
inacceptabilé si va atrage raspunderea persoanei care se face vinovata de comiterea unor astfel
de fapte. Comiterea unor astfel de fapte de citre angajatii societadtii constituie abatere
disciplinara,

{2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapld de victimizare bazati pe criteriul de cetitenie, rasi, etnie,
culoare, limb4, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situafie sau
responsabilitate familiald, apartenenia ori activitate sindicald, apartenents la o categorie
defavorizaté este interzisa.

(3) Discriminarea directd reprezintd orice act sau faptd de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiat(4) pe baza unuia sau mai multe dintre criteriile mentionate
mai sus, care au ca efect sau scop neacordarea, restrangerea ori inl&turarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturifor prevazute in legislatia muncii.

(4) Discriminarea indirecta reprezinti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alt3 persoan in:
baza unuia dintre criteriile mentionate mai sus, in afard de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practicd se justificd n mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consti in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor mentionate mai sus, este asociatd sau prezumat a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane aparfinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s
utilizeze o form& de discriminare, care are la baz unul dintre criteriile mentionate mai sus,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(7) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta Tn
privinta unui anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza
sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizald, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele
proportionale.

(8} Nu sunt considerate acte de discriminare urmétoarele:

a) diferenta de salarizare bazatd pe ocuparea fortei de munca in diferite po ‘tn pe

diferite atributii si competente profesionale. Politica societitii este de a an :

pregati, de a promova si de a trata toti angajatii $i candidatii in functie de m

competente,

b) masurile speciale
>

Zute de lege pentru proteciia maternitatii, nasteri
e DE I’Q"%
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€) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbali.
(9) A}:lul de violentd este orice act prin care persoana in cauza este abuzals fizic sau
psihologic, amenin{ata sau atacats in timp ce el/ea este la locul de munca.

(10) Hanuirea consts in orice tip de comportament care are la baz3 unul dintre criteriile
prevdzute mai sus, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(11} Constituie harfuire morald la locul de munca si se sanclioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul s&u direct, de catre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raportwile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiitor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnittii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(12} Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradéand climatul de lucru. Tn intelesul
prezentului Regulament Intern, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta haruirii morale la
locut de munca.

(13) Fiecare angajat are dreptut la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesional3, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau c a refuzat s4 fie supus harfuirii morate la locul de munca.

(14) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditile prezentului Regulament Intern. Réspunderea disciplinard nu inl&turs
raspunderea contraventionals sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(15) Haruirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este inerzis.

(16) Victimizarea reprezintd orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incaicarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(17) Aceste dispoziti acopers atat comportamentul recurent, c&t si comportamentul
singular,

(18) Prin egalitate de sanse intre femei si barbali se intelege luarea in considerare a
capacitalilor, nevoilor i aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si respectiv, feminin
precum si tratamentul egal al acestora.

(19) Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relafiile de munci este
respectald in totalitate, societatea injelegand prin aceasta accesu! nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activilati;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare gi consiliere profesional3, programe de inifiere, calificare,
specializare si recalificare profesionals;
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) asigurarea de conditi de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g} beneficii, altele decat cele de naturé salariald §i masuri de protectie si asigurari sociale.

{20) Soficitarea testului de graviditate candidatelor este interzisa.

(21} Informatiile distribuite prin mijloacele de comunicare in masa vor respecta egalitatea
de sanse si tratament intre femei i barbati si nu vor contine, promova sau proveoca nicio forma
de discriminare bazat3 pe criterii de sex.

(22) Societatea se obligh sa asigure egalitatea de sanse si tratament Intre angajali, femei
si barbati, n relatiile de muncé de orice fel.

(23) Societatea nu va practica metode care s3 dezavantajeze persoanele de un anumit
sex, in tegdturd cu relatiile de munca, referitoare la;

a} incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

c¢) stabilirea remuneratiei;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protecie §i asigurari sociale;
e) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g} promovarea profesionald;

h} aplicarea masurilor disciplinare.

(24) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sau sunt supusi
oricdrei forme de hdrfuire, sd formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri citre entitatea
organizationald responsabild cu etica si integritatea, referiloare la angajatul societétii care a
generat aceastd situafie. In m&sura in care este posibil, plangerile vor fi gestionate intr-o
maniera confidentiald. Angajatii sunt asigurati ¢4 nu vor exista repercursiuni asupra lor bazate
pe faptul ca au reclamat, de buni credin{4, astfel de incidente.

(25) Societatea va determina réspunderea disciplinara a angajatilor care sunt responsabili
de acte de discriminare, violen{a sau haruire, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

(26) Regulamentul privind prevenirea si combaterea harluirii pe criterii de sex, precum si a
haruirii moraie la locul de muncd, face parte integranti din prezentul Regulament Intern - Anexa
2.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 76. (1) Salarialii au obligatia s3 respecte ordinea si disciplina in muncs $i sa
indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit figei postului, contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca, instructiunilor de serviciu, Regulamentului intern,
ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ori altor norme legale.

(2} Salariatii care produc prejudicii STB S.A. poarta rispunderea patrimoniald, in conditiile
raspunderii civile contractuale cu dreplurile $i obligatiile specifice acestei forme, modalitatea
prioritard de executare fiind refinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

Art. 77. Se interzic salariatilor urmatoarele fapte, care constituie abateri disciplinare si care
se sanclioneaza disciplinar:

1. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a obligafilor de serviciu, care au
condus sau puteau conduce la accidente de munca sau prejudicii patrimoniale;

2. Nerespeclarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia preventiv-
defensiva, care au condus la evenimente de circulatie pentru consecinte: usoare,
medii, grave;

3. Incélicarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
administrarea §i repararea utilajelor, instalaiilor, pieselor §i subansamblelor, a
mijloacelor de transport, precum si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a
gestiunilor,

4. Nerespectarea ordinei $i curdteniei la locul de munci, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea §i intrefinerea corespunziitoare a bunurilor STB S.A.,
inclusiv a mijloacelor de transport,

5. Nerealizarea atributiilor, sarcinilor de munc3, obligatiilor de serviciu, inclusiv cele
prevazute in fisa postuluifproceduri de lucrufinstrucliuni de lucru/Manualul
conducatorului de vehicul/Cod de conduits etica;

6. Indeplinirea defectuoass a atributiilor, sarcinilor de muncé, obligatiilor de serviciu
inclusiv cele prevazute in figa postului/proceduri de lucrufinstructiuni de lucrufManualul
conducatorului de vehicul/Codul de conduit etic3;

7. a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol
siguranta circulaliei;

bj Punerea in circulatie a vehiculelor nespalate, necurstate gi fira afisaj electronic
corespunzator, faré itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile previzute;

8. a) Prezentareala serviciu, in sediite societdli sau pe traseenronsqaszeﬁ~
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege, cat si phal-

acestora in timpul programului de lucru sau in incinta societatii, in afara pr
de lucru;
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afara programului de lucru, cu exceptia actiunilor organizate si aprobate de
conducerea societatii;

9. Conducerea vehiculelor STB S.A. subinfluenfa bautunlor alcoolice sau
substantelor interzise de lege, stupefiante si/sau medicamente cu efect psihoactiv care
scad aptitudinile necesare sofatului;

10. Parisirea locului de muncé, a punctelor de lucru pe trasee, nerespeciarea ordinei
stabilite prin itinerarii sau de cétre organele SDC, cat si pierderea in mod deliberat de
curse, fara justificare;

11. Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a uniformei, pentru
personalul obligat la aceasta, precum si neprezentarea la serviciu in tinutd decentd a
conducatorilor de vehicule conform Cap.3. Art.17-18 din Manualul conducatorului de
vehicul;

12. Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, migcdri sociale, proteste,
elc.;

13. Neparticiparea la instructajele de Securitate si Sdnétate in Munca-sau de Situatii
de Urgenté, la activititile de pregétire profesionald, precum si nerespectarea normelor
specifice;

14. Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficienfe care sa pericliteze siguranta
privind transportul public local de cailitori;

15. Neprezentarea la examinarea medicald (periodicd, schimbarea locului de munca,
a funcliei/meseriei, reluare activitate dupa suspendare mai mare de 6 luni), conform
planificrii;

16. Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor;

17. Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice;

18. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare $i control previzute in fisa
postului $i/sau in alt documenrit intern emis de conducerea societatii;

19. Neanuntarea in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical
de care beneficiaza (durata, unitate emitentd, medic si cod parafd);

20, Lipsa nemotivata de fa serviciu. Este considerata lipsd nemotivata, lipsa de la
serviciu fard prezentarea unui document justificativ emis in conditile legii si fard
prealabila invoire din partea superiorului ierarhic;

21, Sustragerea sub orice form& de bunuri sau valori apariindnd STB S.A. ori
proprietate personald a salariatilor, complicitatea, favorizarea ori tentativa de
sustragere a acestora, eliberarea sau reincircarea de titluri de céaldtorie cu tanf
redus/gratuite, fard respectarea cadrului legal privind acordarea lor,
scoalerea oricdror bunuri apartinand STB S.A., fard aprobare;

22. Folosirea incorectd a instalatiilor §i sistemelor de pe vehicule, efect
modlﬁcén ate acestora precum §I rmontarea unar instalatii sau accesorii adif




23. Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date referitoare
la plecarea in curs3;

24. Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de
superiorii ierarhici;

25. Parasirea locului de munca/punctelor de lucru férd aprobarea superiorului ierarhic;

26. Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decét cele stabilite de
conducerea societatii;

27. impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de citre salariati, cu
exceplia cazurilor in care prin aceasta se preintdmpina un incendiu sau un accident
de munci;

28. Neexecularea integrald a programului de lucru in ajunul sarbdtorilor de Pagte,
Craciun §i Anul Nou de citre conducatorii de vehicule si de catre personalul din
Comandamentul de Des2apezire;

29. Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru pessonalul STB S.A., de cétre cei
cu atributii in acest sens;

30. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau n punctele de lucru, inclusiv a
jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru sau efectuarea comertului in
incinta societétii;

31. Intreducerea si/sau valorificarea Tn incinta unitatilor, subunititilor si a punctelor de
vanzare a fitlurilor de calatorie a oricdror altor marfuri sau produse neavizate de
conducerea STB S.A ;

32. Gestionarea defectuoasa a bunuriler §i valorilor care poate duce la crearea unor
pagube maleriale, sau plusun i minusuri Tn gestiune, care nu intrd sub incidenta legii
penale;

33. Incasarea contravalorii titlurilor de cil¥torie sifsau suprataxei, fir3 incircareal
eliberarea acestora;

34. Pretinderea anumitor sume de bani pentru caldtorie sau pentru oprirea intre statii,
de la cél&torii aflati in vehicul, de citre conducatorii de vehicule, sau de citre orice
salariat pentru lucréri care intrd Tn atributiile de serviciu;

38. Stationarea nejustificatd a conducétorilor de vehicule la capete de linie sau pe
trasee, precum si pardsirea traseului, acceptarea de citre controlorul circulatie cap
linie gi traseu a stationdrii nejustificate a vehiculelor la capatul de linie, fard s3 intervini
§i 58 raporteze abaterea disciplinard,

36. Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea i depanarea
vehiculelor de transport public local de cal3tori;

37. Conducerea vehiculelor pe drumurite publice fira permis de conducerg sau &u
permis necorespunzitoer, retras, anulat sau suspendat;




Exceptie fac situatile in care conducatorul titular, inscris in foaia de parcurs a fost
angajat intr-un eveniment sau nu mai este apt sa conduca si este numita alti persoand
de cétre unitatea de exploatare,

39, Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transpornt a oricdrei persoane
neautarizate/purtarea de discutiiffumatul; folosirea radioului la o intensitate sonora
care deranjeazad célatorii; folosirea materialului audio la statia de amplificare din salon,
aitul decét cel aprobat de catre conducerea STB S.A. Constatarile acestor abateri
disciplinare vor fi ficute de persoane competente si autorizate de conducerea STB
S.A. in baza raportului scris;

40. Folosirea telefonului mobil sau a oricérui dispozitiv mobit prevazut cu funclia de
inregistrare ori redare text, foto sau video (cu exceptia celor aflate In dotarea
vehiculelor), atunci cand conducatorul de vehicul se afld ta postul de conducere al
mijloacelor de franspert Tn timpul mersului. Prin exceplie, nu vor fi considerate abateri
disciplinare folosirea dispozitivelor de comunicare utilizate atunci cand vehiculele se
afia oprite sau In stafionare Tn scopul anuntdrii situatiilor Tn care existd evenimente
deosebite in trafic la SDC, astfel cum sunt prevazute in decizliinorme/proceduri/
instructiuni sau alte documente;

41. Circulatia vehiculelor de transport In comun de pe aceeasi linie la un interval de
succedare mai mic decat cel specificat in programul de circulatie sau prin
nerespectarea instructivnilor primite din partea dispeceratului in cazul blocajelor de
trafic;

42, Neoprirea In statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele
de pe traseele de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, dacé retragerea se
face pe traseul liniei;

43. Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor;

44. Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfasurarea activitatii;

45. instrainarea dispozitivelor de identificare personala (card de identitate, card acces,
dispozitiv identificare alimentare carburant, etc);

46. Refuzul nejustificat al conducdtorului de vehicul de a se supune dispozitiilor
organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul STB S.A;

47. Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S A. {inclusiv favorizarea
efectudrii de curse clandestine);

48. Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului inregistrata de
sisteme autorizate (tahograf, Thoreb, etc.);

49, Simularea de defecte tehnice de citre conducitoru! de vehicule;

50. Producerea a 3 evenimente de circulafie cu vinovatie in ultimele 12 luni;

51. a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documente!
instructiunilor de serviciu,




b}  Comunicarea, divuigarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societdfii, fard autorizalia scrisd a
conducerii  STB S.A;

c) incalcarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea citre persoane din afara
societdlii, prin Tncélcarea dispozitiilor legale, a unor date si informatii care nu sunt
publice privind activitatea acesteia sau a unor date cu caracter personal ale angajatilor
acesteia, fard acordul celor vizati;

§2. Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de
pregdtire-incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducitorului de vehicul;

53. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, daca in urma
analizelor efectuate s-a constatat cd procedura de normare a consumului de
combustibil $i tratarea depasirii individuale nu a fost respectati, conform legislatiei in
vigoare si normelor interne ale STB S.A ;

54. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, in urma analizelor
efectuate, conform legislatiei Tn vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina
conducatorului de vehicule (imputarea pagubei);

55. Nealimentarea vehiculului zZilnic $i la capacitatea rezervorului, conform legislatiei
in vigoare i normelor interne ale STB S.A., din vina conducatorului de vehicul;

586. Comunicarea de date i informatii faise (km, ore, curse ficlive confirmate de catre
conducatorul de vehicul sau prin gtampild de citre controlorul cap linie i traseu),
intocmirea pontajului fictiv, eliberarea nejustificatd a carduritor de identitate STB
S.A fitlurilor de calatorie/cardurilor de calatorie, eliberarea nejustificatd a proceselor
verbale de contraventie, precum si a altor documente cu regim special;

§7. a) Nepredarea zilnicad de cétre casieri gi/sau controlori legitimatii de caldtorie a
gestiunii, a banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de céltorie si a produselor
complementare), a subgestiunii rdmasd nevandutd, potrivit disciplinei de casj;

b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu tittul de calitorie expirat;

58. Neraportarea si nepredarea de cétre controlorii de legitimatii de célatorie si casieri
a cardurilor refinute sau obiectelor abandonate/pierdute Tn mijloacele de transport sau
n stafii, In timpul programului de lucru, In baza unor procese verbale de
predare/primire, sefilor directi;

§9. Abuzulde autoritate fafd de salarialii din subordine, stirbirea autorititii sau
afectarea demnitaiii acestora, precum si dispunerea de masuri nelegale fat¥ de un
salariat din subordine;

60. Aplicarea in mod nejustificat de sanctiuni sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu
incalcarea legii;

61. Neaplicarea masurilor disciplinare previzute Tn prezentul Regulament |

62. Neaducerea la indeplinire a hotérarilor judecétoresti sau a dispoziti
ierarhici;




63. Neprelucrarea prevederilor Manualului Conducitoruiui de Vehicul de catre cei care
sunt desemnati sa faca instruiri;

64. Nerespectarea de cédtre cei care au obligatia de a pune in practicd prevederile
Regulamentului Infern, Contractului Colectiv de Munci la nivel de STB S.A. si a Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

65. Nepredarea, la iesirea din schimb, a cardurilor de suprataxd, a documentelor
emise de contrelorii legitimalii de cilatorie refuzate de contravenienti,

66. Reutilizarea cardurilor de suprataxa refuzate de contravenienti prin vanzarea céitre
alt contravenient,

67. Stabilirea de Tntainiri cu contravenientii in traseu, de catre controlorut de legitimatii
de calitorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite;

68. Desfasurarea activitatii de control legitimatii de calatorieflitiuri de calatorie in
mijloacele de transport, in afara programului de lucru;

69. a} Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzator sau necivilizat al
oricdrui salariat in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru in
sediile societtiifin locul In care isi exercitd atributiile, sarcinile de serviciu;

b) Prezentarea la serviciu intr-o linutd vestimentard indecentd, neingrijita si
inadecvatd, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicu! si
institutiile cu care colaboreaza;

70. impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald, conditionarea
sau consirdngerea in orice mod a membrilor de sindicat gi ai celor alesi in organete de
conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea
sau obligarea unui salariat sau grup de salariali s3 participe la grevd sau =i
munceasca in fimpul grevei de catre persoanele cu functii de conducere;

71. Afigsarea n mijloacele de transport in comun si la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografilor de orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea STB S.A,;

72. a) Intarzierea la programul de lucru sau parasirea pregramului de lucru inainte de
terminarea acestuia, fard aprobarea sefului ierarhic;

b) Intarzierea la programul de lucru sau parisirea programului de lucru inainte de
sosirea personalului din schimbul urmator;

73. Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum si a
bunurilor aparfindnd STB S.A. fard aprobarea conducerii s2cietatii;

74. Fumatul in timpul programului de lucru sau Tn afara programuliui de lucru in sediile
societatii in locuri neamenajate;

75. Intrarea sau rdmanerea in unitate dupa termin
programului de lucru, fard aprobarea conducerii entitatii organizationale sau a
ierarhic;




76. Angajarea de relatii cu alte regii, instituti sau societdli comerciale, din care
sa rezulte obligatii pentru STB S.A., altele decét cele care decurg din atributiile de
serviciu sau Tmputerniciri prin delegare din partea conducerii Societati;

77. Neluarea mésurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de cétre cei care il
administreaza,

78. Neasigurarea folosirii eficienfe a fondurilor materiale si financiare de cétre cei
desemnali s& rdspunda de acest lucry;

79. Neasigurarea unei bune organizéri a activitdfii si adoptarea de masuri
necorespunzitoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe care Il
coordoneaza;

80. Neutilizarea eficienid a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor
pentru alte activitd{i fati de cele pentru care au fost angajati sau in alle scopurni care
nu au legaturd cu obiectivele societatii;

81. Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea fntre schimburi a
agregatelor, instalalilor, vehiculetor, precum s§i a asisteniei tehnice la toate
schimburile;

82. Neafigarea programului de lucru stabilit §i durata maximi legald a timpului de
munca, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil Ja nivelul STB S.A.;

83. Refuzul de a raspunde petitiilor, conform legislatiei in vigoare;
84. Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat,

85. Nerespectarea dispozitilor sefilor ierarhici pentru inlaturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor in scopul restabilirii operative a transportului;

86. Incilcarea regulilor privind accesul in entititile Societatii, specifice locului de
munca de care salariatul a luat cunostinta;

87. Neacordarea corectd a restului cuvenit cumparatorultui gi‘sau nepredarea bonurilor
fiscale cumpératorilor de titluri de célatorie;

88. inchiderea schimbului $i emiterea raporiului fiscal zilnic inainte de incheierea
programului de lucru cu publicul (afigat),

89. Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal sifsau in
registru! special pentru banii personali aflati 1a punclele de vanzare;

90. Retinerea nejustificatd de ciire casieri sifsau controlori legitimalii de céldtorie a
cardurilor de caldtorie sau a altor documente ale calatorilor,

91. Schimbul conducatorilor de vehicule in alt loc decét cel prevazut in itinerar, fara
aprobarea gefului ierarhic gi fara efectuarea inscrisurilor in foaia de parcurs a numelui
$i a orei corespunzétoare;

92, Inciicarea demnitaiii personale a altor angajati prin crearea de medii d
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discri

te,




93. Atitudinea necorespunzéitoare fald de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitifii sau fald de caldtori (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea, vatadmarea
integritaii corporale sau a sanatatii, harfuirea sexuald, morala etc.);

94, Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce atesta dreptul de a conduce vehiculul/a indeplini sarcinile de serviciu,
la solicitarea gefilor ierarhici sau a organelor de control;

95, Difuzarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau social media — a oricéror
informalii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce pot aduce
atingere intereselor societatii;

96. Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de suprataxa fara
temei tegal;

97. Actiunea in legiturd cu activitatea profesionald care constiluie sau genereazi
abuz, ameniniare, intimidare sau hiruire in refatii din cadrul sau din afara societati;

98. Savarsirea de acte sau fapte de haruire, la locul de muncd, manifestarea de
atitudini discriminatorii fatd de alte persoane pe criterii de ras3, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsté, handicap,
boaléd cronicd necontagicasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie nefavorizata,
precum si orice alte criterii care pot sta la baza discriminarii;

98, Refuzul de a duce la indeplinire dispozifiile conducerii Societatii, cu exceptia
situatiiler in care astfel de dispozitii contravin reglementaritor legale in vigoare,

100. Tncalcarea regulilor privind activititie de protectie a muncii, paz3 contra
incendiilor, a regulilor de igiend, de s&natate si securitate In muncd;

101. Neutilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare, nerespectarea
normetor, normativelor si dispozitiilor legale in vigoare privind sdnatatea, securitatea
si igiena muncii, protectia mediului Tnconjurdtor, prevenirea si stingerea incendiilor,
neinstruirea salariatilor in acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea achipamentului
necesar de cétre personalul care detine aceste atributii;

102. Desfasurarea de activitati politice in cadrul societatii;

103. Introducerea de obiecte, produse sau substante interzise de lege, precum si
materiale care ar putea provoca incendii sifsau explozii, cu exceptia celor utilizate in
activitatea curentd;

104, Utilizarea numelui si Tnsemnelor societdti, Tn scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe cont propriu,
abuzand de statutul de angajat;

105. Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de |a alti salariafi sau terte persoane

cadrul societatii;

106. Savarsirea unor erori in organizarea, executarea sau dispunerea exec
operatii sau lucrdri care au condus sau puteau conduce la pagube materiale/gEdi
de munca;




107. Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societéti in caz de avarii
sau calamitati;

108, Blocarea ciilor de acces in incinfele societatii, de evacuare si de interventie in
caz de incendiu;

109. Efectuarea, in timpul programului de lucru, de tucrdri care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu sau desfasurarea de activitdli, pentru aite persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de jucru;

110. Utilizarea, Tn realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are Sistemul
Automat de Taxare nefunctional si neraportarea problemei tehnice;

111. Neutilizarea sisternetor de informare cilatori aflate in dotarea mijloacelor de
transport folosite Tn realizarea prestatiei;

112. Completarea necorespunzitoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de parcurs
(lipsa elementelor: nume prenume conducétor de vehicul, nr. inv, vehicul - ID, tur, linie,
garaj, punct acces, punct retragere, km odometru inceput/sfarsit activitate, deviere, ora
inceput/sfarsit semicursd, atat pentru cele realizate conform planificarii, cat si pentru
cele deviate, semndturi; contabilizarea eronatd a semicurselor efectuate, incadrarea
ercnata a semicurselor/curselor pe coduri, etc.), iar dupd implementarea sistemului de
generare electronic a acesteia, neutilizarea foii de parcurs electronice;

113. Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de transport,
desi acesta este functional sau, desi nu este functional, conducéiorul de vehicul nu a
raportat nicio problema tehnica in legaturd cu sistemul;

144, Selectarea incorectd a traseuluiregimului de lucru de cétre conducédtorul de
vehicul, care a condus la afisarea de informatii eronate n aplicatia de monitorizare;

115. Neefectuarea de curse din vina proprie;

116. Plecareain avans de la capit de linie fatd de programul de circulatie, cu exceplia
cazuiilor in care salariatii responsabili au nofificat TPBI, in 60 de minute de la ora de
plecare nerespectati, faptul ca plecarea in avans este din cauza unei defectiuni ale
unui vehicul cu mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;
netransmiterea, in 60 de minute de la ora de plecare nerespectata, a unei notificari
citre TPBI cu privire la faptul ci plecarea 'n avans de la capat de linie fatad de
programul de circulafie este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul si totodata
mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;

117. Plecarea de la capit de linie, cu o intdrziere mai mare de 3 minute;
118. Abaterealdevierea de la traseu nejustificald pe cursi/semicursa;

119. Neefectuarea opririi In statie conform caietului de sarcini aferent licentei de
traseu/ itinerariului;




121. Utilizarea altor mijloace de transport de cilatori decat cele stabilite prin
Contractul de delegare si Caietul de sarcini;

122. Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de célitorie prevazut pentru
fiecare punct de distributie;

123. Neverificarea stirii de nefunctionare a sistemului de monitorizare a flotei,

124. Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport care are

sistemul GPS nefunctional;

125. Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea oricdrei situatii sau

incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau prestéarii serviciului,

sau refuzul de a pune la dispozitie toate datele, informatiile si documentele care au
legaturd cu Contractul de delegare, inclusiv acces in timp real cu drepturi numai de
vizualizare la sistemele care stau la baza acestor date;

126. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu

Caracter Personal;

127. Transmiterea neautorizatd, dezvdluirea (verbal, scris, In forma electronicd sau

prin orice alte mijloace) catre perscane neautorizate sau sustragerea informatiilor

confidentiale disponibile STB S A,

128. Pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confidentiale sifsau

neglijenta in serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat

posibilitatea unei alte persoane neautorizate s& intre Tn posesia unor astfel de
informatii;

129. Folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes perscnal sau al unei alte

entitidti/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential si/sau personal, preluate

direct din bazele de date ale societdtii, in afara atributiilor de serviciu si fard acordul
anterior al sefului direct sau al conducerii soccietatii.

130. Nerespectarea prevederilor Art.20-24 din Manualul conducatorului de vehicul, cu

privire {a relatiile de serviciu, executarea dispozitiilor superiarilor, dezbaterea pe retelele

sociale sau pe canale media a opiniifor personale legate de activitatea STB SA si a

angajatilor acesteia, precum si conditiile de salarizare din cadrul societatii,

131. Nerespectarea prevederilor Art.25-26 si Art.105 din Manualul conducatoruiui de
vehicul cu privire instruirea periedica, obligatia participarii la aceste instruiri/reinstruiri si
cunoasterea prevederilor CCM STB SA aplicabil, Regulamentului Intern, Codului de
Conduita Etica, Manualu! conducatorului de vehicule, Instructiunitor de lucru;

132. Neefectuarea lucrdrilor specifice tipului de vehicul de cétre conducitorul de
vehicul la iesire/schimb/retragere, prevazule la Art.29 din Manualu! conducatorului de
vehicul;

133. Refuzul conducatorului de vehicul de a accepta verificdrile inainte de iesirea in
traseu de cétre impiegatii de miscare conform Art.30 din Manualul conducétorului de
vehicule; »

Manualul conducétorului de vehicule, cu privire la prezenta la serviciu si a do
in termen de valabilitate ce trebuie sa le aiba asupra sa;




135. Nerespectarea de citre conducitorul de vehicul a prevederilor Art.38 din Manualui
conducatorului de vehicule, cu privire la conditiile in care se prezinta la serviciu;

136. Nerespectarea de citre conducitorul de vehicul a prevederilor Art.57, Cap.5.2 si
Cap.5.3 din Manualul conducatorului de vehicule, cu privire preluarea serviciului in
traseu, exploatarea vehiculului si regulile ce trebuiesc respectate in traseu;

137. Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.59 din Manualul
conducatorului de vehicule, cu privire 1a conduita in impul conducerii;

138. Neefectuarea instructajelor lunare, periodice, de Securitate si Sanatate in Munca
sau de Situatii de Urgentd, precum si instruirea sub forma unor ordine imperative
recurgand la amenintdri sau alte forme de impunere cu forla care sa lezeze
personalitatea celui instruit sau disponibilitatea acestuia de acceptare;

139. Neluarea masurilor n scopul preveniri evenimentelor si pentru realizarea
activitiati de transport in conditii de sigurantd de cétre personalul cu functii de
conducere, conform Art.17 din prezentul Regulament Intern;

140. Nerespectarea de cétre personalul care asigurd coordonarea activitifii de
exploatare si Intrefinere- reparalii (gefii seclie AR, gefii sectie MR, gefii sectie adjuncti AR, gefii
sectie adjuncli MR, coordonatorii miscare - Intretinere reparatii AR si MR, etc.) a prevederilor
Art.24 din prezentul Regulament Intern;

Art. 78. Enumerarea faptelor prevazute la art. 77 nu este limitativa, ci enuntiativa,
sanciiunile disciplinare putandu-se aplica pentru orice abatere de Ia disciplina muncii.

CAPITOLUL XI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 79. (1) Angajatii au obligatfia asigurarii unui serviciu public de calitate.

{2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor gi fa transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor STB S.A., in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) In exercitarea functiei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenia administrativa, pentru a cagtiga §i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea STB S.A..

Art. 80. Angajalii au obligatia respectdrii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de
Munca, Codului de Conduitd Etica al Personalului, @ normelor interne i legislatiei in vigoare.

Art. 81. Angajalii au obligalia de a apara cu loialitate prestigiul STB S.A., precum side ae




(2) in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor s de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajafii trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 83. (1) Relatiile cu mass-media se asigurd exclusiv de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducerea Societati, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnali sd participe la activitafi sau dezbateri publice, Tn calitate oficial3,
trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea STB S.A. Tn
care Tgi desfigoara activitatea.

(3) Angajatilor le este interzisd difuzarea in spatiul public - pe canalele mass-media sau
social media — a oricéror informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce
pot aduce atingere intereselor societatii.

Art. 84, (1) In relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum §i cu persoanele fizice
sau juridice, angajalii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

{(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor
din cadrul STB §.A., precum i ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcfiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea aspectelar viefii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

{3) Angajatii trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul are obligafia sa respecte principiul egalitatii
celatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unecr soluti coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b} eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase §i politice, starea materiald, séndtatea, varsta, sexul sau orientarea
sexuald, apartenenta la o0 anumitd rasi, etnie, categorie sociald sau defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, sau alte aspecte.

Art. 85. (1) Personalul care reprezintd STB S.A. in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatdmant, conferinfe, seminarii $i alle activitdli cu caracter international are
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii i STB S.A.,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii, personalul este obligat s& aiba o conduita corespu
regulilor de protocol §i sa respecte legile gi obiceiurile tarii gazda.

Art. 86. Angajatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, i

orice alt avantaj, care le sunt de “;ﬁ personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
et
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cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenfa impariialitatea in
exercitarea functiei definute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceasta functie.

Art. 87. In procesul de luare a decizifor angajafii au obligatia s3 actioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impariial.

Art. 88. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angaiatii au obligatia
sa asigure egalitalea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personaiul
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligaiia s& examineze si s# aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare, a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aprobd promovari, mutdri, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice formé de favoritism
ori discriminare.

{3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funclii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele generale de conduita profesionald cuprinse in prezentul Regulament Intern.

Art. 89. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atribufiile funciiei definute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

{2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicit materiale sau morale altor persoane.

{3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice natura, din
cadrul STB S.A. sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajafi s& se inscrie in organizatii sau
asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 90. (1) Personalul angajat este obligat s& asigure ocrotirea proprietéti, sa evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

{2) Personalul angajat are obligalia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apariinand STB S.A. numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.

178




CAPITOLUL XII
ABATERILE DISCIPLINARE $| SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 91. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturad cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Muncd sau Contractul Colectiv de Muncé
aplicabil, ordinele sau dispozitiite legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 92. Tn cazul unor evenimente de circulaie, in comisia tehnica de verificare si cercetare
a evenimentului, va putea participa cu statut de observator, pe langa salariatul implicat, $i un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este cel implicat.

Art. 93. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariafilor care sdvargesc abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris; (AV)

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor funcliei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile; (RF)

¢} reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioad3 de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; {C)
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancliune.

Art. 94. In cazul in care fapta este savarsita in astfel de conditii incal potrivit legii penale
conslituie infractiune, conducétorii locurilor de muncé/entitatilor organizationale sunt obligati 53
sesizeze Serviciul Juridic Contencios din cadrul STB S.A. pentru masuri corespunzatoare.
Réspunderea penald sau materiald pentru fapia savérsita nu exclud si raspunderea disciplinar,
daca prin fapta respectiva au fost incalcate obligatii de munca.

Art. 95. (1) Conducitorii locurilor de munca/ entitatilor organizationale vor aplica una dintre
sancfiunile prevazute la art. 77 din prezentul regulament intern, tinand cont de gravitatea abaterii
disciplinare, de cauzele si de consecinlele ei asupra activitatii STB S.A.si avand in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) comportarea generald in serviciu a salariatului;

d) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La stabilirea sancliunii se va {ine seama de repetabilitatea faptei de catr
cercetat, imprejurdrite Tn care a fost sdvargitd si gradul de vinovétie, conform art.
Legea nr. 53/2003 - Cowm».(epubticaté, cu modificarile gi completarile uiteri
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(3) Sanctiunile se aplicd de reguld progresiv cu exceptia situatiei in care abaterea este
grava. Repetarea unor abateri de aceeasi nalurd constituie un element agravant in aprecierea
sanctiunii disciplinare propuse.

{4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 {uni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorutui emisa in forméa scrisa.

Art. 96. Faptele care sunt considerate abateri disciplinare se sanclioneaza potrivit Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati cu modificarile §i completirile ulterioare §i prezentului
regulament, conform anexei nr. 1A care face parte integrant3 din Regulamentul Intern.

Art. 97. Sancliunile disciplinare vor fi luate in seama la promovarea in functii, la acordarea
unui salariu de baza superior, a recompenselor $i a altor beneficii.




CAPITOLUL XH!
PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 98, Salariatilor nu li se poate aplica pentru o fapti care constituie abatere disciplinara
decat o singurd sancliune disciplinard, cu caracter specific, chiar dacé in cazul respectiv au fost
incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanciiuni colective
intregului personal al unitatii sau compartimentului de munca.

Art. 99. (1) Sancliunile disciplinare se aplicd numai dupa cercetarea disciplinars prealabild
a faptei care constituie abatere, cu excepfia aplicdrii sanctiunii ,avertisment scris™. Pentru
cercetarea abaterii disciplinare, angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare
prealabil3d a abaterilor disciplinare. La cererea scrisd a salariatului, acesta va putea fi asistat de
un cétre un reprezentant al organizatiei sindicale, un avocat sau de un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(2) Comisia 7l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pufin 5 zile lucréatoare inainte.
Convocarea va indica cel pufin motivul, data, ora $i locul intrevederii.

(3) In cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savérsite, precum si orice date concludente pe baza carora s3 se poatd stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmétoarelor aspecte:
a} imprejur&rile in care fapta a fost savarsita,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) caonseciniele abaterii disciplinare;,
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e} eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;
(5) Salariatul are drepiul sd cunoasca obiectul cercetdrii disciplinare.

(6) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sancliuni disciplinare dupd finalizarea
cercelarii.

(7} In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite
decizia de sanctionare, cu posibilitatea de a modifica propunerea de sanclionare.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanclionarea f4r3 efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

Art. 100. Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetare disciplinagX’p afabita

181




Art. 101. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze gi s&
sustind toate apararile in favoarea sa gi sé ofere comisiei de cercetare toate probele gi motivaltiile
pe care le considerd necesare.

Art. 102. Aplicarea sancliunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa de angajator In
forma scris8, Tn termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare de cétre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei.

Art. 103. Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie s& contind in mod
obligatoriu elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faplei care confine abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din figa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

c} motivele pentru care au fost intdturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifile prevazute de lege, nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestati;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 104. Comunicarea deciziei de sanclionare a salariatului se face in cel mult 5 zile
calendaristice de |la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii i,

Comunicarea se face personat salariatului sub semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinfa comunicati de acesta.

Decizia de sanclionare peniru abateri poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in a cdror raza teritoriald isi are domiciliul satariatul, in termenul
prevdzut de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL XV
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Art. 105. (1) Procedura de masurare si de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aplicé fiecarui angajat, Tn raport cu cerinfele postului ocupat.

{2) Evaluarea se efectueazd anual, in perioada ianuarie-marie din anul curent, pentru
perioada evaluati care este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza si in
cursul perioadei ce ar trebui s4 faca obiectul urmétoarei evaluari anuale in urmétoarele situatii:

a) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui s& faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al salariatului inceteazd, se suspenda (din alte cauze
decat cele medicale) sau se modifica in conditiile legii. In aceasta situatie salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pand la incetare, suspendare sau modificare a
raportului de munca;

b} atunci cand pe parcursut perioadei ce ar trebui s3 facd obiectul urmatoarei evaludri
anuale raportul de muncé al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica in
conditiile legii. In aceastd situatie evaluatorul are obligafia ca, anterior Tncetarii,
suspenddarii sau modificarii raportului de muncé, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a salariatilor de catre succesorul acestuia;

c) in situafia in care evaluatoru! este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de
boald, deces efc.) de a efectua evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordinea sa, evaluarea va fi efectuatid de cétre
inlocuitorul acestuia (cu exceptia cazului in care inlocuitorul define o functie ierarhic
infericard), sau de catre seful ierarhic superior al acestuia, dupa caz.

{3) Are calitatea de evaluator seful/coordonatorul direct al salariatului precizat in fisa de
post.

{4) Are calitatea de contrasemnatar al figei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice la nivel de STB S.A..

Art. 106. Procedura de evaluare se realizeaza in etape, dupa cum urmeaza:
1. Completarea figei de evaluare de cétre evaluator;
2. Intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat pentru discutarea rezultatului obtinut;
3. Contrasemnarea figei de evaluare,

4, Contestatia;

8. Centralizarea figelor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea rap
evaluare la nivelul structurii;

6. Centralizarea figelor de evaluare de cétre Departamentul Management
Umane.
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1. Completarea figei de evaluare de citre evaluator

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza figele de evaluare a performantelor
profesionale individuate ale salariatilor, dupd cum urmeazé:

a. stabilesc gradul de fndeplinire al obiectivelor, Tn raport cu atributiile stabilite in figa
postului;

b. consemneaza in fisa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si
calificativul final;

c. consemneazd, dupd caz, orice observatie/recomandare pe care o considera
relevanta,

d. stabileste punctajul i informeaza contrasemnatarul asupra calificativelor propuse
pentru salariati.

Evaluarea se realizeaza, in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor profesionale,
prin raportare la atributiile din figa postului, precum gi in vederea stabilirii gradului de Indeplinire
a criteriilor de evaluare.

Punctajul expriméd aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor
de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de ia 1 la 4, nata 1 fiind cea mai micd, iar nota 4
fiind cea mai mare;

b) se adund notele acordate peniru fiecare criteriu de evaluare gi se obtine o nota finalj;
c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupé cum urmeazi:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
s 63+ B7 puncte. Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacitor
e 25+ 37 puncte: Nesatisfacator
2. IntaInirea dintre evaluator si salariatul evaluat

Ca etapa a procesului de evaluare, intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat reprezintd un
schimb de informatii care are loc intre evaluator si evaluat. In cadrui intalnirii se parcurg
urmatoarele etape:

a. se aduce la cunosgtintd salariatului evaluat punctajul consemnat in figa de
evaluare;

b. se semneaza §t se dateaza figa de evaluare de citre salariatul evaluat.

In cazul in care intre evaluator §i salariatul evaluat existad diferente de opinie
evaludrii, comentariile evaluatului se consemneazi in figa de evaluare. Evalu
madifica figa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun, dupa fntH
se discutd aceste aspecte. Totodata se stabilesc actiunile viitoare necesare pen
in mod corespunzator a sarcinilor specifice la nivelul cerintelor societatii.
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3. Contrasemnarea figei de evaluare
Figa de evaluare se nainteaza contrasemnatarului.

In situaia in care calitalea de evaluator o are directorul general fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Figa de evaluare poate fi modificatad de contrasemnatar in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b} intre evaluator si perscana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Figsa de evaluare modificatd astfel se aduce la cunostintd persoanei evaluate.
4. Contestatia

Angajati nemuffumiti de rezultatul evaludrii pot s 1l conteste la superiorul ierarhic al
contrasemnatarului. Acesta solufioneaza contestatia pe baza figei de evaluare intocmits de
evaluator i avizatd de contrasemnatar.

La solicitarea Tn scris a contestatarului, poate participa la analizarea contestatiei gi
reprezentantul organizatiei sindicale al carui membru este angajatul care contesta evaluarea,
care are dreptul la opinie.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la |uarea |a cunogtinis de cétre
persoana evaluata gi va cuprinde motivele gi argumentele care stau la baza contestarii evaluarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunici persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

Angajafii nemultumiti de madul de solutionare a contestaliei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Salarialii evaluati direct de cétre Directorul General, nemuliumiti de rezultatul evaluirii, se
pot adresa Conducerii STB S.A. si, in funclie de raspunsul primit, instantei competente in
conditiile legii.

5. Centralizarea figelor de evaluare, analiza rezultatelor gi intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii

Dup4 incheierea procesului de contrasemnare §i rezolvarea eventualelor contestatii, fisele
de evaluare a activita{ii profesionale se vor centraliza, analiza gi se va intocmi un raport la nivel
de structura. Rapoartele avizate de directorut de resort/directorul general impreuna cu fisele de
evaluare se vor depune la Departamentul Managementul Resurselor Umane.

6. Centralizarea figelor de evaluare de cétre Departamentul Managementul Resurselor
Umane centralizeazd la nivel de STB S.A. si identificd ,punctajul mediu”, éé'ne'ctiv
CALIFICATIVUL obtinut la nive! de organizaie. Raportul cu rezultatele finale ale g@afari
prezentate pentru aprobare Conducerii STB S.A.,




Art. 107. Evaluarea activititii personalului se face anual, de reguld, fiind consemnata in
Figela de evaluare a performantelor profesionale ale personalului: Anexa 1B, 1C, 1D si
1E, diferenfiat, in functie de postul pe care-l ocupd: personal de conducere, personal de
executie-persenal TESA  si  maigtri, conducétori de  vehicule (conducator
tramvaiftroleibuz/autobuz, conducétor framvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducitor  autobuz  instructor, conducdtor tramvai manevrd/troleibuz
manevrdfautobuz manevra) si personal muncitor.

A.  Functii de Conducere:

{1) Personalului cu functii de conducere ii va fi evaluatd activitatea profesionald de catre
seful direct precizat in figa de post;

{2) Criteriile de evaluare privesc:
e Aptitudini de conducere;
* Competenta profesionala;
» Activitate profesionalad desfagurata;,

+ Etica profesionala.
{3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de conducere

Nr. | CRITERN Punctaj | Procent

crt. acordat | de
pondere

1. | Aplitudini de conducere max. 20 |20 %

2. | Competenta profesionald max.24 |24 %

3. | Activitatea profesionald max.32 |32%

4. | Etlica profesionald max.24 |24 %

PUNCTAJ FINAL max.100 | 100%

(4) In functie de punctaju! oblinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
+ 88 + 100 puncle: Foarte bine
+ 63 + 87 puncte: Bine
¢ 38 + 62 puncte: Satisficator
e 25 + 37 puncte: Nesatisficator
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8. Functii de executie-personal TESA gi MAISTR!:

{1) Personalului cu funclii de executie - TESA si MAISTRI §i va fi evaluatd activitalea
profesionala de catre geful /coordonatorul direct precizat in figa de post;
{2) Criteriile de evaluare privesc:
¢ Competenia profesionali;
» Activitate profesionald desfisurata;
¢ Gradul de implicare in activitate;
« Etica profesionald.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie — TESA gi maigtri

Nr. | CRITERII Punctaj | Procent

crt. acordat | de
pondere

1. | Competenta profesionala max. 24 |24 %

2. | Aclivitatea profesional desfagurata max. 36 |36 %

3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 {16 %

4, | Eticé profesionala max. 24 |24 %

PUNCTAJ FINAL max.100 | 100%

(4) [n funclie de punctajul obfinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
» 88 + 100 puncte: Foarte bine
¢ 63 + 87 puncte: Bine
* 38 + 62 puncte; Satisfacator
¢ 25 + 37 puncte; Nesatisfacator

C. Posturi de executie - conducitori de vehicule (conducitor
tramvaiitroleibuz/autobuz, conducétor tramvai instructor/conducitor troleibuz
instructor/conducator autobuz instructor, conducitor tramvai

manevriftroleibuz manevri/autobuz manevra).

(1) Conducatorilor de vehicule (conducétor tramvaiftroleibuz/autobuz, conducator tramvai
instructor/conducitor froleibuz instructor/conducétor autobuz instructor, conducator tramvai
manevra/troleibuz manevra/autobuz manevrd) li se va evalua activitatea profesionala de citre
seful/coordonatorul direct precizat in figa de post,

{2) Evaluarea pentru aceastd categorie de personal se efectueazi pe baza criteriilor de
evaluare, astfel:

¢ Competenia profesional3;
e Activitatea profesionald desfasurat;
¢ Gradul de implicare in activitate;
¢ Elica profesionala.
{3} Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare;
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Nr. | CRITERII Punctaj | Procent

crt. acordat | de
pondere

1. | Competent3 profesionald max. 24 | 24 %

2. | Activitatea profesionald desfigurata max. 36 | 36 %

3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 {16 %

4. | Etica profesionala max. 24 |24 %

PUNCTAJ FINAL max.100 | 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupd cum urmeaza:
» 88 + 100 puncte: Foarie hine
¢ 63 + 87 puncte: Bine
¢ 38 + 62 puncte: Satisficitor
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacalor

D. Posturi de executie-personal muncitor cu exceplia conducatorilor de vehicule
(conducéitor tramvaiftroleibuz/autobuz, conducitor tramvai instructor/conducitor troleibuz
instructor/conducdtor  autobuz  instructor, conducitor tramvai  manevra/troleibuz
manevra/autobuz manevrd):

(1) Personalului cu functii de executie - personal muncitor, li se vor evalua activitatea
profesionald de citre seful/coordonatorul direct precizat in fisa de post,

{2) Evaluarea pentru aceasts categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de
evaluare, astfel:

¢ Competenta profesionall;

* Activitate profesionald desfisurata;
« Gradul de implicare in activitate;

¢ Etica profesionala.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de execufie-personal muncitor cu excepfia conducitoriior de vehicule
(conducator tramvaiftroleibuz/autobuz, conducétor tramvai instructor/conducitor troleibuz
instructor/conducétor autobuz instructor, conducitor tramvai manevréitroleibuz
manevra/autobuz manevra)

Nr. | CRITERN Punctaj | Procent

crt. acordat | de
pondere

1. | Competentd profesionali max. 24 {24 %

2. | Activitatea profesionald desfisuratd max. 36 | 36 %

3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 | 16 %

4. [ Etica profesionald max. 24 124 %

PUNCTAJ FINAL max. 100 | 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
+ 88 + 100 puncte: Foarte bine
+ 63 + 87 puncte: Bine
¢ 38 + 62 puncle: Satisficitor
e 25+ . Nesatisfacitor

188




Art. 108. (1) Calificativul stablit este corespunzator rezuitatului obtinut prin insumarea
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine astfel nota finala.

(2) Tn cazul in care un salariat obtine la evaluare calificativul ,,nesatisfacator”, angajatorut
poate decide intre participarea acestuia la un curs de perfectionare/reconversie profesionald
sau inifierea procedurii de reevaluare a activitatii profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a
se dispune concedierea pentru necorespundere profesionalé, conform arl. 61 litera d) coroborat
cu art. 63 alin. (2) din Codul Muncii;

{3) Tn cazul obfinerii calificativului de ,satisfacitor”, la propunerea gefului direct, se pot initia
programe de instruire in vederea reevaluarii activitafii profesionale,
in cazul obfinerii consecutive, de citre un salariat, a doua calificative de ,satisficétor” se
procedeazd la initierea de ,programe de perfectionare-externe”’. In cazul in care, dupa
perfectionare, salariatui obtine acelasi calificativ de ,satisfacator”, seful ierarhic superior al
salariatului in cauzé, poate propune desfacerea Contractului Individual de Munca, pe motiv de
wnecorespundere profesionald” cu respectarea art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2)
din Codul Muncii.

Art. 109. in cadrul proceselor de monitorizare a activititii personalului, STB S.A. urméreste:
sasigurarea c¢i personalul are cunostinfe adecvate relevante pentru derularea
activitatilor care sunt in responsabilitatea funciei/activitatii pe care urmeaza a o desfésura,
= meniinerea performantelor la nivelul cerintetor;
= definerea de cunostinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;
= feedback-ul de la clienti;
= feedback-ul pietei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la
activitafile prestate.
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CAPITOLUL XV
TIMPUL DE MUNCA $1 MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA |
Durata timpului de muncé

Art. 110. Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul
il folosegte pentru indeplinirea sarcinitor de munca. Durata normald a timpului de munci este,
de reguld, de 8 are/zi si 40 ore pe saptamana.

Art. 111. (1) Zilele de s&mb&ta, duminicd, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor legale
nu se lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categorile de salariati. Fac exceptie de la
aceasta situalie persoanele care lucreaza in tura, turd continud, turnus, sau a céror activitate,
datoritd specificului muncii, nu se poate incadra Tn programul normal de fucru. Pentru acestia
durata timpuiui de lucru este de regul3 de 8 ore pe zi i poate fi prelungit3 peste 8 ore pe zi i
48 ore pe saptdména, in condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Mungcii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv. media orelor de munca calculatd pentru o
perioadd de referintd de 4 luni calendaristice s3 nu depigeascd 48 de cre pe sdptdimand
(inclusiv orele suplimentare).

{2) Saptdmana de lucru este de 5 zile lucritoare, urmate de 48 ore consecutive repaus,
acordate de reguld sambata i duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7% la 15% in fiecare zi de luni pAn3 viner pentru
personalul TESA (personalul tehnic, economic, socio-administrativ). Pentru celelalte categorii
de salariafi i in cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea
STB S.A. poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

{4) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, Intre orele
7%0-15%_|n funclie de necesitalile Socieldtii, se poate opta pentru o stabilire flexibild a
programului de lucru, Tn conditiile legii.

(5) Prevederile alineatului (4) se aplicd pentru entitatlile organizationale care au previzut
in regulamentul de organizare $i funclionare atributii care presupun stabilirea unui program de
lucru cu publicul.

{6) In cadrul STB S.A. se siabilesc urmitoarele forme ale programului de lucru pentru
personalul muncitor si maistn;

- lucrul in schimburi (ture), 8 ore schimb {turd);

- lucrul in schimburi (ure continue), de 8 ore pe schimb;

- lucrul in schimburi (ture conlinue), de 12 ore lucrate cu 24 ore libere;
- {ucrul in schimburi (ture continue), de & ore lucrate cu 24 ore libere;
- {ucrul in turnus {fractionat, ciclograme, etc.);

- program de |ucru flexibil, conform necesitéilor impuse, prin fixare
incepere si inare a lucrului.
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Art. 112. (1) Programui de tura presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi
intr-o parte a zilei sau dupé caz, pe Tntreaga durata a zilei de Jucru (asigurdndu-se salariatului
o perioada de repaus de 16 ore libere pana la urmdatearea zi de muncé).

Tura continud se practicd acolo unde specificul activitifii nu permite deloc intreruperea
acesteia si concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi {aga numitul *schimb pana®}.

Tura continua se diferentiazé fatd de munca in schimburi (turd), deoarece presupune
prestarea activitdlii inclusiv sambaéta, duminica si sdrbatori legale, pericada peniru care trebuie
sd se acorde zile libere. Orarul peniru programul de turd este 7%-15% (schimb 1),
14%0-22% (schimb Il) gi 22%- 6% (schimb IIl), inceperea programului putdnd fi decalatéd
{plus/minus) de conducétorul locului de munca cu pana la 60 minute,

Turatia in zilele de s&mbétd, duminica si alte sdrbatori legale se va face in mod echitabil
si transparent pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare far3 a face diferente.

Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munca unde este
necesar sa se asigure, in anumite perioade, un numar diferit de salariafi {(majorat sau diminuat
fatd de cel obignuit) in vederea prestérii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor
solicitdri inegale. Se utilizeazd in autobaze §i depouri, urmérindu-se asigurarea numarului
necesar de conducétori de vehicule Tn perioadele de varf §i respectiv, un numér redus cand
nivelul solicitirilor scade. In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie s3 se
Tncadreze in limita duratel nosmale a timputui de lucry, cu asigurarea regimudui lunii,

(2) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport public de persoane se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare gi ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

(3) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul public de persoane nu va depasi 9
ore, asigurandu-se o medie de 8 ore/zi;

{(4) Pentru anumite sectoare de aclivitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu
specificarea expresa in Contractele Individuale de Munc3 si cu respectarea prevederilor legale.

(5) Stabhilirea i modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sandatatea in Munci.

SECTIUNEA A-lI-A
Munca suplimentara si munca de noapte

Art. 113. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptamanal

(40 ore) este consideratd muncd suplimentard si se compenseaza prin ore libere platite n
urmatoarele 90 zile calendaristice dupé efectuarea acestora, conform prevederitor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat3, cu modificrite $i completarile ulterioare. in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platita conform
CCM aplicabil la nivel de STB S.A.
(2) Inperioadele de reducere a activitaii, angajatoru! are posibilitatea de a acorda zi
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoar
(3) In caz de fortd majora sau pentru efectuarea unor lucrari urgente destinat
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Art. 114. {1) Munca prestats intre orefe 22% - 08%, cu posibilitatea abaterii cu 0 ora in plus
sau in minus fatd de aceste limile, este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normald a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptimanal.

(3) Salarialii in regim de noapte beneficiazd de un spor la salariu de 25% din salariul de
baza pentru fiecare ord de muncé de noapte prestatd in cadrul programului zilnic de lucru,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariafii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitaiii si dupi aceea, periodic.

(6) Condifiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc
conform reglementarilor legale in vigoare.

{7) Salariafii care desfagoard muncé de noapte $i au probleme de sinétate vor trece {a o
munci de zi pentru care sunt apli.

SECTIUNEA A-lll-A
Accesul in punctele de lucru ale societatii

Art. 115. (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul sau in afara programului normal de
lucru, este admis numai pe baza cardului/cirtii de identitate.

{2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut inainte de inceperea programului
de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in parte prin semnarea condicii de prezenta/ sifsau
a pontajulul electronic sau alte documente de evidentiere a activitatii individuale.

(3) Pentru intarzieri, plecdri nejustificate din timpul programului de lucru sau pardsirea
locului de muncd nainte de ora stabilitd cu o durata intre 10-30 minute, se va diminua pontajul
cu 30 de minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu ¢ ora.

{4) S$eful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de pana la 8 ore/luna.

Art. 116. (1) in cadrul STB S.A., relatia cu publicul se realizeaza prin Serviciul Comunicare,
Marketing, Relatii cu Publicul.

(2) In cazuri de exceptie, apreciate ca atare de cétre personalul de conducere (primirea
unei delegatii, schimb de experien{d cu omologi de la alte insfitutii, discutii cu parteneri in
anumite contracte, etc.) se permite accesul persoanelor (delegati, vizitatori) in birourile unde
se desfigoard activitatea compartimentului in cauza.

{3) Decizia de a permile accesul in STB S.A al unor delegati (vizitatori)
responsabilitatea personalului de conducere.




accesul in cadrul STB S.A.are obligafia sd anunte imediat persoana sau compartimentul la
care se deplaseaza persoana respectiva.

SECTIUNEA A-IV-A
Evidenta timpului de muncd

Art. 117. STB S.A. evidentiazi timpul de munca efectuat de salariati in baza foii colective
de prezenta, a condicii de prezenta si/sau a pontajului electronic.

Art. 118. (1) Salariatii sunt obligati s& valideze cardul de identitate STB SA, atit la
tnceperea programulyi de lucru, cat si la terminarea acestuia.

(2) Conducatorii de vehicule vor face validarea in vehicul (deschiderefinchidere schimb), dar
au obligatia si de a completa si semna foaia de parcurs.

(3) Personalul de intretinere si cel de serviciu care desfasoara activitatea la capete de linie,
pentru care punctul de lucru si programul zilnic de lucru sunt atipice, prezenta va fi evidentiata
prin documente specifice.

Art. 119, Sistemul de pontaj electronic reprezinta sistemul de monitorizare a prezentei si
de evidentiere a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
Tncepere st de sfarsit ale programului de lucru (se evidentiaza ora si minutele).

Art. 120. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s se
regaseasca in listele de pontaj si/sau in foile colective de prezenta, responsabilitatea fntocmirii
acestora fiind in sarcina persoanei cu atributii in acest sens.

CAPITOLUL XvI

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 121. Conducerii STB S.A. ii revin urméitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care suni péstrate, intretinute, conservate si
gospodérite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in bancé, disciplina de
casd, etc. Atunci cand se constatd incalcdri ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovali, pentru recuperarea pagubelor;

b} asigurarea mdsurilor de verificare st inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul Societaii.

Art. 122. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevézute in acest sens in figele de post;

b) sa nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in f
materialul documentar pus la dispozitie de citre STB S A.;

193




d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie sumele incasate necuvenit, s3 suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite In natura, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptatit.

CAPITOLUL XVH
DISPOZITII FINALE

Art. 123. (1) Prevederile prezentului Regularment Intern pot fi modificate ori de céte ori se
impune, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Regulamentul intern se completeazd cu reglemetarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeazé domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare si sancliunite aplicabile (prevézute n anexa
nr. 1A - Rl) face parte integranta din prezentul Regulament Intern.

Art. 124. (1) Toli angajatii STB S.A. sunt obligatli si ia la cunostin{d, s& cuncasca si s&
respecte prevederile prezentului Regulament intern.

{2) Prezentul Regulament intern va fi adus la cunosgtinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnéturd de luare la cunostintd si afisare la loc vizibil, de cétre reprezentantii
Administratiei, la fiecare entitate organizationald. Conducatori entitatilor organizationale se vor
asigura ca intregul personal din subordine s&-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.
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Anexanr. 1A

Nr,

ABATEREA SAVARSITA

Ordinea sanciiunilor prevazute
n prezentul articol nu constituie
¢ ierarhie obligatorie de
parcurs, sanciiunile aplicAndu-
se In functie de prevederile
stabilte In procedura de
cercetare prealabila a
abaterilor disciplinare.

SANCTIUNILE CE SE
ACORDA

Neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoasd a obfigaliilor de serviciu,
care au condus sau puteau conduce la accidente de munca sau prejudicii
patrimoniale

Av. iRS | C - = ||k

Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia
preventiv-defensiva, care au condus la evenimenle de circulatie pentru
consecinje: ugoare, medii, grave:

- ugoare

HEE 1D EDE

- medii

rs lc |- [- [-]-

- grave

Incalcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intrefinerea,
administrarea §i repararea  ulilajelor, instalalilor, pieselor si
subansamblelor, a mijloacelor de lransport, precum si gestionarea
bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor

Av. |[RS |RIC|C |- |-

Nerespectarea ordinei si curéteniei la locul de munca, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea i intretinerea corespunziloare a bunurilor
STB S.A., inclusiv a mijloacelor de transport

Av. |RS |RIC |- q |15

Nerealizarea afributiilor, sarcinilor de munca, obligatilor de serviciu,
inclusiv cele prevazute in figa postuluifproceduri de lucrulinstructiuni de
lucru/Manualul conducitorului de vehicul/Codul de conduita etici

Av. |IRS |RIC|RF |C |-

Indeplinirea defectuoasa a atributiitor, sarcinilor de munca, obligaiflor de
serviciu inclusiv cele prevazute 1n fisa postului/proceduri de
luerwinstructiuni de lueru/Manualul conducatorului de vehicul/ Codul de
conduitsd eticad

Av. IRS |RIC{RF | C |-

a) Punerea in circulalie a vehiculelor care au defecfiuni ce pol pune
in pericol siguranta circulaliei

RS | Sl

b) Punerea In circulatie a vehiculelor nespalate, necurafate gi fira afigaj
electronic corespunzator, fard itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile
prevazute

Av. | RS

a) Prezentarea la serviciu, Tn sediile societitii sau pe traseeftronsoane
sub influen{a bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege, cat
$i consumul acestora fn timpul programului de lucru sau in incinta
societatii in afara programuiui de lucru;

Rs |Cc |- |- (- |-

b) Introducerea sau consumarea de bauturi alcaolice/substanie interzise
de tege Tn incinta unitatilor STB S.A In timpul programului de lucru sau in
incinta societatii in afara programului de lucru, cu excepiia actiunilor
organizate si aprebate de conducerea societatii

GEE [ e e He

Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenta bauturiler alcoolice sau
subslan{alor interzise de lege, stupefiante gi/sau de medicamente cu
efect psihoactiv care scad apfitudinile necesare sofatului

10

Parasirea locului de muncs, a punctelor de lucru pe lrasee,
nerespectarea ordinei stabilite prin itinerarii sau de cétre organele SDC,
cat gi pierderaa in mod deliberat de curse, 1ara justificare

RS | C
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11

Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a
uniformei, pentru personalul obligat la aceasta, precum i
neprezentarea la serviciu in tinutd decenta a conduciatorilor de vehicule
conform Cap.3. Art.17-18 din Manualul conducitorului de vehicul;

Av

RS

12

Purtarea uniformei la demonstralii, manifestatii, mitinguri, migcari
sociale, proleste, elc

Av.

RS

13

Neparticiparea la instructajele de Securitate gi Sdnétate in Munca sau de
Situatii de Urgenta, activitatilor de pregéitire profesionald, precum si
nerespectarea normelor specifice

Av.

RS

14

Neinformarea gefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze
siguranta privind transportul public local de calatori

Av.

RS

RF

15

Neprezentarea la examinarea medicald (periodica, schimbarea locului
de muncd, a functiei/meseriei, reluare activitate dupa 'suspendare mai
mare de 6 luni), conform planificArii

Av.

RS

16

Nepredarea la termenele stabilite a lucrdrilor

Av.

RS

7”

Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice

RF

18

Neindeplinirea atributiilor de  organizare, coordonare  §i control
prevazule In figa postului sifsau in alt document intern emis de
conducerea societdtii

RS

RIC

RF

19

Neanunlarea in termen de 24 de ore de la data acordérii a concediului
medical de care beneficiaza (durata, unitate emitentd, medic §i cod
parafa);

Av.

RS

20

Lipsa nemolivata de la serviciu. Este considerata lips& nemotivata, lipsa
de la serviciu fard prezentarea unui document justificativ emis in
conditiile legii $i f3r3 prealabill invoire din partea superiorului ierarhic

RS

RIC

RF

21

a) Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valeri apariindnd STB S.A.
ori proprielate personala a salarialilor, precum si scoaterea unor bunuri
ale STB S.A., fira aprobare

b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a bunurilor sau
valorilor aparfinand STB S.A. ori proprietate personald a safariatilor

RS

c)} Eliberarea sau relncircarea de titluri de caldtorie cu tarif
redus/gratuite, fir3 respectarea cadrului legal privind acordarea lor

RS

22

Folosirea incorectd a instalatiilor gi sistemefor de pe vehicule, efectuarea
unor modificdri ale acesiora, precum gi montarea unor instalatii sau
accesorii aditionale care contravin reglementarilor in vigoare

RS

23

Refuzul nejustificat de a pleca in cursd sau de a executa sarcinile date
referitoare la plecarea in cursa

RS

RF

24

Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controatelor dispuse
de superiorii ierarhici

RS

RIC

RF

(9]

25

Pardsirea locului de muncd/punctelor de lucru f3r& aprobarea
superiorului ierarhic

RS

26

Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decat cele stabilite
de conducerea societatii

Av,

RS

27

Impiedicarea Tn orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de
cdlre salariafi, cu exceplia cazurilor in care prin acestea se
preintAmpind un incendiu sau un accident de munca.

Av.

RS

28

Neexecutarea integrald a programului de lucru in ajunul sarbatarilor de
Pagte, Créiciun §i Anul Nou, de citre conducatorii de vehicule gi de citre
personalul din comandamentul de deszipezire

RS

-




29

Neasigurarea condifiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S A. de
cdtre cei cu atribulii Tn acest sens

RS

RIC

RF

30

Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv
a jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru sau efeciuarea
comerfului Tn incinta societatii

RS

3t

Introducerea gi/sau valorificarea in incinta unitdtilor, subunitdtilor si a
punctelor de vAnzare a titlurilor de caldtorie a oricdror altor marfuri
sau produse neavizate de conducerea STB 5.A.

RS

32

33

Gestionarea defectucasd a bunurilor §i vatorilor care poate duce la
crearea unor pagube materiale, sau plusuri gi minusuri In gestiune, care
nu intrd sub incidenta legii penale

Incasarea contravalorii titlurilor de célitorie gi/sau suprataxei, fari |

Incarcarealeliberarea acestora

RS

RF

Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea
Intre stafii, de la calatorii aflali in vehicul, de citre conducdtorii de
vehicule, sau de catre orice salariat peniru lucrdri care intrd Tn atribuljile
de serviciu

35

a) Stationarea nejustificatd a conducatorilor de vehicule la capete de linie
sau pe trasee, precum §i pardsirea traseului

RS

b) Acceptarea de ciire controlorul circulatie cap linie $i traseu a
stajiondrii nejustificate a vehiculelor la capdtul de linie, fird sa intervind
si sa raporteze abaterea disciplinara

RS

38

Nerespectarea instructiunilor privind  dirijarea, dispecerizarea  §i
depanarea vehiculelor de transport in comun public local de c3latori

Av.

RS

37

Conducerea  vehiculelor pe drumurile  publice  fard permis
de conducere sau cu permis necorespunzator, retrag, anulat sau
suspendat

K]

Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, ¢it i subslituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de céfre alt conducator decat
cel inscris in foaia de parcurs, chiar dac este autorizat prin certificare
{permis de conducere). Exceplie fac situaliile in care conducatorul titular,
Tnscris In foaia de parcurs a fost angajal inir-un eveniment sau nu mai
este apt sd conduca gl este numitd altd persoand de cétre unitatea de
exploatare.

39

Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricérei
perscane neautorizate/puriarea de discufiiffumatul; folosirea radioului
la o intensitate sonora care deranjeazd cilatorii, folosirea materialuslui
audio la statia de ampiificare din salon, allul decat cel aprobat de catre
conducerea STB S.A. Conslatarile acestor abateri disciplinare vor fi
facute de persoane competente §i autorizate de conducerea STB S.A.
in baza raportului scris

RS

40

Fologirea telefonuiui mobit sau a oricérui dispozitiv mobil prevazut cu
functia de Inregistrare ori redare text, folo sau video (cu exceptia celor
aflate in dotarea vehiculelor),atunci cand, conducatorul de vehicul se afla
la pastul de conducere al mijloacelor de transport, in timpul mersului. Prin
exceptie, nu vor fi considerate abateri disciplinare folosirea dispozitivelor
de comunicare utilizate atunci cand vehiculele se afla oprite sau Tn
stationare in scoput anunidrii situajiifor In care existd evenimente
deosebite in trafic la SDC, astfe! cum sunt prevazute n decizii/ norme/
proceduri/ instrucliuni sau alte documente

RS

\

L

41

Circulafia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie, la un
interval de succedare mai mic decat cel specificat in programui de
circulalie sau prin nerespectarea instructivnilor primite din partea
dispeceratului in cazul blocajelor de trafic

RS

—
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Neoprirea in stalile de pe traseu in timpul programului de circulatie,

42 inclusiv T cele de pe traseele de acces §i retragere dinfin unitatea de | Av. | RS |- - -
exploatare, daca retragerea se face pe traseu liniei

43 Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor Av. |RS |- 2 5
Neprezentarea actelor ta cererea organelor de control, neoprirea la

44 semnalul echipajelor de supracentrol sau obstructionarea acestora in | RS | - = 2 2
desfasurarea aclivitélii

45 Instriinarea dispozitivetor de identificare personald (card de identitate, | ps | - . . -
card acces, dispozitiv identificare alimentare carburant, etc)
Refuzul nejuslificat al conducdtorului de vehicul de a se supune

46 | dispozifiilor organelor SDC ori a altor organe autorizate dincadrut ST8 | RS |G |- |- -
S.A.

47 Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv c |- } ) .
favorizarea efectudrii de curse clandastine)

48 | Nerespectarea in mod repelat a vitezei de deplasare avehiculului | oAy |RS |- - -
inregistrald de sisteme autorizate (tahograf, Thoreb, elc ) LN

49 Simularea de defecte tehnice de citre conducatorul de vehicule. Av. |RS |- - -

§0 Producerea a 3 evenimente de circulatie cu vinovatie in ultimele 12luni. | RS [ C - - -
a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor Av. Irs |- . _
conform instructiunilor de serviciu :
b} Comunicarea, divulgarea sauv copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societatii, fard autorizatia scrisd a | RS |RIC | C -
conducerii STB S.A.
¢) Incalcarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea citre persoane

51 din afara societdtii, prin incalcarea dispozitiilor legale, a unor date $i rs |riclRF |C
informatii care nu suni publice privind activitatea acesteia sau a unor date
cu caracter personal ale angajatilor acesteia, fard acordul celor vizati
in plus: imputarea contravalorii taxalor pentru obfinerea unor noi documente {certificate de
inmatriculare, falon, evidente 1.T.P etc.). Pentru pierderea sau distrugerea foii de parcurs se
procedeaza la plata contravalorii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.
Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de

52 pregatire-incheiere la iegire/schimb/retragere, din vina conducdtorului | Av. | RS | - - -
de vehicul L
Nefncadrarea in mod repetal Tn normele de consum stabilite, daca in urm

53 | analizelor efecluate s-a constalat ¢i procedura de normare a consumulul Rs | ¢ o - s
de combustibil gi tratarea depdgirii individuale nu a fost respectatd
conform legislafiei in vigoare $i normelor interne ale STB S.A. i By E
Neincadrarea In mod repetat in normele de consum stabilite, in urma

54 analizelor efectuate, conform legislatiei in vigoare si normelor interne RS | C 3 2 7
ale STB S.A,, din vina conducétorului de vehicule (imputarea pagubei}
Nealimentarea vehiculului zilnic §ila capacitatea rezervorului, conform

56 | iegislatiei In vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina |Av. |RS |- |-
conducatorului de vehicul
Comunicarea de date §i informalii false (km, ore, curse fictive confirmate
de cdtre conducatorul de vehicul sau prin gtampild de citre controlorul =]

56 cap linie i traseu), intocmirea pontajului fictiv, eliberarea nejustificatd a rRs |C

cardurilor de identitate STB S.A ftitlurilor de calatorie/cardurilor de
célatorie, eliberarea nejustificatd a proceselor verbale de contraventie,
recum si a allor documente cu regim special




57

a) Nepredarea zilnici de cifre casieri sifsau controlori legitimaltii de
célatorie & gesliunii, a banilor incasati {proveniti din vanzarea titluritor de
cildtorie si a produselor complementare), a subgestiunii ramasa
nevanduta, potrivit disciplinei de casa

Av.

RS

b) Detinerea in gestiune sau vAnzarea unor carduri cu titlul de cAlatorie
expirat

Av.

RS

Neraportarea $i nepredarea de cétre controlorii de legitimatii de
caldtorie si  casieri a cardurilor refinute sau obiectelor
abandonate/pierdute in mijloacele de transport sau in stafii, tn timpul
programului de lucru, in baza unor procese verbale de predare/primire,
gefilor directj;

RS

Abuzul de autoritate faja de salariafii din subordine, stirbirea autoritatii
sau afectarea demnitdli acestora precum si dispunerea de masuri
nelegale faja de un salariat din subordine.

RF

60

Aplicarea tn mod nejustificat de sanctiuni  sau luarea unor masuri
nedrepte, ori cu Incalcarea legii

RF

61

Neaplicarea mdsurilor disciplinare prevdzute in prezentul Regulamenti
intem gi nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncé la
nivel de STB S.A.

RF

62

Neaducerea |a Indeplinire a hot&rarilor judecstoresti sau a digpozitiilor
sefilor ierarhici

RF

63

Nepretucrarea prevederilor Manualului Conducitorului de vehicul de
Cétre cei care sunt desemnali sa faca instruiri

RS

RIC

RF

64

Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practica
prevederile Regulamentului intern, Contractului Colectiv de Munci la
nivel de STB S.A. gi a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile gi completdrile ulterioare

RF

65

Nepredarea, 1a iesirea din schimb, a cardurilor de suprataxa célre
contravenient a documenlelor emise de controlorii legitimalii de
calatorie refuzate de contravenienti

RS

Reutilizarea cardurilor de suprataxa refuzate de contravenienti prin
vanzarea catre alli contravenienti

RS

67

Stabilirea de intalniri cu contravenientii in traseu, de caltre confrolorul de
legitimalii de cilatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite

RS

Desfasurarea activitdfii de control legitimatii de c#latorieftitluri de
céildtorie in mijloacele de transport Tn afara programului de lucru

a) Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzitor sau

necivilizat al cricarui satariat in limpul programului de lucru sau In afara

programului de lucry in sedille societdtiifin locul In care isi exercita
atributiile, sarcinile de serviciu

RS

b) Prezentarea la serviciu intr-o {inutd vestimentara indecentd, neingrijits
siinadecvatd, neasigurand astfel o imagine corespunzitoare in raport cu
publicul si instilutiile cu care colaboreazd

Ay.

RS

70

Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicala,
conditionarea sau constrangerea In orice mod a membrilor de sindicat si
ai celor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale de a
adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui salariat
sau grup de salariali sd participe la greva, sau sd munceasca in timpul
grevei de ¢atre persoanele cu functii de conducere

RF

™

Afigarea in mijloacete de transport in comun $i la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografilor de orice fel, cu exceptia celor

aprobate de conducerea STB S.A.

Av.

RS

199




72

a) Intarzierea la programul de lucru sau parisirea programului de lucru
Inainte de terminarea acesluia, #ard aprobarea gefului ierarhic

Av.

RS

b) Intarzierea la programul de lucru sau parisirea programului de lucru
inainte de sosirea personalului din schimbul urméitor

Av,

RS

73

Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum
§i a bunurilor apartindnd STB S.A. fir3 aprobarea conducerii societiitii

RS

74

Fumatul in timpul programului de lucru sau In afara programului de lucru
in sediile societatii in locuri neamenajate

Av.

RS

75

intrarea sau rAmanerea in unitate dupd terminarea programului de
lucru, f3rd aprobarea conducerii entitdlii organizationale sau a sefului
ierarhic

Av.

RS

76

Angajarea de relafii cu alte regii, institufii sau societafi comerciale, din
care s3 rezulle obligatii pentru STB S.A_, altele decat cele care decurg
din atributiile de  serviciu  sauimputernicini prin delegare
din partea conducerii STB S.A,

RF

1

Neluarea masurilor pentru asigurarea integritalii patrimoniului de cétre
cei care il administreaza

RS

RIC

78

Neasigurarea folosirii eficace a fondurilor materiale gi financiare de catre
cei desemnali sa raspunda de acest lucru

RS

RiC

79

Neasigurarea unsi bune organizdfi a activitalii $i adoptarea de méasuri
necarespunzatoare Indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe
care 1l coordoneaza

RS

RIC

Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum i utilizarea
satarialilor pentru alte activitali fat3 de cele pentru care au fost angajati
sau in alte scopuri care nu au legaturd cu obiectivele STB S A.

RS

RIC

81

Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea Intre schimburi a
agregatelor, instalatiilor, vehiculelor, precum si a asisteniei tehnice la
toate schimburile

RS

RF

82

Neafigarea programului de fucru stabilit §i durata maxima legatad a
timpului de munca, conform CCM aplicabil la nivelul ST8 S.A.

RS

RIC

83

Refuzul de a raspunde petitillor, conform legislaliei in vigoare.

RIC

RF

84

Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat

RS

RIC

Nerespectarea dispozifiilor gefilor ierarhici pentru inliturarea urmérilor
accidentelor, avariilor, incendiitor Ta scopul restabiliri operative a
transportului

RS

Incaicarea regulitor privind accesul in entit3lile STB S.A. specifice locului
de munc3 de care salariatul a luat cunogtin{a

Av.

RS

a7

Neacordarea corectd a restului cuvenit cumpdrdtorului gifsau
nepredarea bonurilor fiscale cumpdratorilor de titluri de cilatorie

Av,

RS

Inchiderea schimbului §i emiterea raporiului fiscal zilnic inainte de
incheierea programului de lucru cu publicut (aligat)

Av.

RS

Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal
gilsau in registrul special pentru banii parsonali aflaji 1a punctele de

Av.

RS

vanzare /,\‘3

Retinerea nejustificatd de catre casieri §ifsau controlori legitimafii de

k2 &
. ; . i de | o, (Rs |£87]- F40+
céldtorie a cardurilor de cal3torie sau a altor documente ale calatorilor = (" ):
o)
<




91

92

93

actiuni de discriminare

] Schimbul conducétorilor de vehicule in alt loc decat cel prevazut in
itinerar, f&rd aprobarea gefului ierarhic i 14r3 efectuarea inscrisurilor fn
foaia de parcurs a numelui $i a orei corespunzitoare

RS

Tfncélcarea demnitdtii personale a altor angajali prin crearea de medii
degradante, de infimidare, de ostilitate, de umilire sau cfensatoare prin

Alitudinea necorespunzétoare fald de ceilalfi angajati, fa{d de
managementul unitafii sau fatd de caldtori (insulta, calomnia, purtarea
abuzivd, lovirea, vatamarea integritdlii corporale sau a sanatati,

haruirea sexuala, morala elc.)

94

RF

+

RS

Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce alestd dreptul de a conduce vehiculul/a Tndeplini

control

95

a oricaror informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea
| sau ce pot aduce atingere intereselor societafii

| sarcinile de serviciu, la solicitarea gefilor ierarhici sau a organelor de |

Difuzarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau social media — |

| RS

I

4

RS

Intocmirea de procese verbate de contraveniie sau emiterea de
suprataxa fard temei legal

97

| 98

Av,

Acliunea in legaturd cu aclivitatea profesionald care constituie sau
genereazd abuz, amenintare, intimidare sau harfuire In relatii din cadrul
1 sau din afara socigtatii

S#varsirea de acte sau fapte de harjuire, [a locul de muncH, manifestarea
de atitudini discriminatorii fald de alte persoane pe criterii de ras3,
nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie nefavorizata, precum si orice
alle criterii care pot sta la baza discriminarii

—e

99

100

Refuzul de a duce 1a indeplinire dispozitiile conducern Socnetagn cu
exceptia situaiilor in care asifel de dispozifii contravin reglementarilor

I _}gaie in vigoare

ncilcarea reguliler privind activitilile de protectle a muncii, paza contra |
incendiilor, a regulilor de igiena, de sandtate si securilate in muncd

1M1

Neutilzarea echipamentului de proteclie si de iucru din dotare,
narespectarea normelor, normativelor $i dispozifiilor legale in vigoare
privind sénatatea, securitatea si igiena muncii, protectia mediului
inconjurator, prevenirea si stingerea incendiilor, neinstruirea salariatitor
in acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea echipamentului necesar
de catre personaiul care define aceste atribulii

1

+

RIC |RF | C |-

RIC RF |C |-

102

103

| Desfigurarea de activitili politice In cadrul societalji

precum $i materiale care ar putea provoca incendii si/sau explozii, cu
exceplia celor ulilizate In aclivitatea curent

Introducerea de obiecte, produse sau substante inlerzise de lage, |

Av.

RS

RS
+.

RIC |RF {C |- |-

| 1 s L0
'RIC |RF |C |-
et

104

Utilizarea numelui $i insemnelor sacietatii, In scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe
cont propriv, abuzand de statutul de an_g_;al

105

Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de la alli salariati sau terte
persoane fizice sau juridice, de bani, cadowi sau alte avantaje in
legitura cu activitatea din cadrul societalii

106

Sévargirea unor erori In organizarea, ‘executarea sau dlspunerea
| executéni unor operalii sau lucrari care au condus sau puteau conduce
la pagube materiale/accidente de muncé

107

Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societatii In caz de
avarii sau calamitati

108

interventie in caz de incendiu

109

cu obligafiile de serviciu sau desféwrarea de activitali, pentru alte

Blocarea cailor de acces In incinlele societdlii, de evacuare si de |

Efectuarea, in timpul programului de (ucru, de lucrari care nu au legatura |

Av.

Av

RS
+

| RS

IRIC RF (C |-

A

RIC'RF c |-

Av

Av,

Ay,

Av,

RS

RS

S -
.
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110

111

sistemul Sistemul Au(omal de Taxare nefunctional §i neraportarea

112

13

de transpart folosite in realizarea prestaliel

Utilizarea, in realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are [

| Neutilizarea sistemelor de informare calatori aflate in dotarea mijloacelor

Av.

Av.

RS [RIC RF

RS |RIC

RF

-4

Completarea necorespunzitoare sau Intr-un mod ilizibil a unei foi de
parcurs (lipsa elementelor: nume prenume conducator de vahicul, nr. inv.
vehicul - 1D, tur, linie, garaj, punct acces, punct retragere, km odometru
inceput/sfarsit activitate, deviere, ora Tncepul/sfirsit semicurss, atat
pentru cele realizate conform planificarii, cAt si pentru cele deviate,
semndturi; contabilizarea eronatéi a semicurselor efectuate, incadrarea
eronaid a semicurselor/curselor pe coduri, etc.}, iar dupa implementarea
sistemului de generare electronica a acesteia, neutilizarea foii de parcurs
electronice

transport desi acesta este funcfional sau, desi nu este functional, soferul
nu a raportat nicio problema tehnica in legaturd cu sistemul

Neutilizarea sistemului de clhimatizare (aer conditionat) din mijlocul de T

Av.

Ay,

114

Selectarea incorecta a traseuluiiregimului de lucru de citre conducatorul
de vehicul, care a condus la afisarea de informalii eronate Tn aplicalia de
monitorizare

115

Neefectuarea de curse din vina proprie

116

17
118

Av.

| Av.

RS | RIC

RF

exceptia cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in 60
de minute de la ora de plecare nerespectatd, faptul cé plecarea in avans
este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul cu mentionarea tuturor

| circutatie este din cauza unei defectiuni ale unui vehucul si totodats

Plecarea in avans de fa capét de linie fata de programul de circulatie, cu 1

vehiculelor afectate de aceasta situalie; netransmiterea, in 60 de minute | Av.
de la ora de plecare nerespectatd, a unei notificdri catre TPBI cu privire |
la faptul ca plecarea in avans de fa capat de linie fatd de programul de |

RS | RIC

RF

Plecarea de fa capét de linie, cu o Infarziere mai mare de 3 minute

Ay,

| Abaterea de la traseu nejustificats pe cursd/semicursa

119

I Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei |

| de traseu!/ itinerariului

120

121
122

| Contraciului s 1
Ulitizarea altor mijloace de transport de calatori decat cele stabilile prin

[ Nerespeclarea in totalltateipartlal a masurilor impuse de cétre TPBI
conform prevederilor contractului de delegare, in termenul previzut, ca
urmare a controalelor efectuate privind modul de executare a

Contraciul de delegare si Caietul de sarcini

Av.
Av.

Av.

RS

RS | RIC | RF

3

RIC [RF | C

Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de cAlatorie prevazut
pentru fiecare puncl de distribujie

123

Av.

RS |RIC TRF

e

Neverificarea stari de nefuncticnare a sistemului de monitorizare a flotai

124

- -

Av.

RS |RIC | RF

Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport
care are sistemul GPS nefunctional

125

126

Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea aricArei situatii
sau incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau
prestarii serviciului, sau refuzul de a pune la dispozilie toate datele,
informatiile 5i documentele care au legaiura cu Contractul de delegare,
inclusiv acces in timp real cu drepturi numai de vizualizare la sistemele
care stau la baza aceslor date;

Datelor cy Caracter Personal

127

| Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea |

Av.

RS | RIC

RF

RS

Av,

RIC

RS

Transmiterea neautorizatd, dezvaluirea {verbal, scris, n form3
electronica sau prin orice alte mijloace) catre persoane neaulorizate sau
sustragerea informatiilor confideniale disponibile STB S.A.

128

Pierderea, distrugerea, alterarea ori susiragerea informaliilor

confidentiale si/sau neglijenta in serviciu care a avul drept urmare una |

RS

RS

RIC

RIC




dintre aceste fapte sau care a dat posibililatea unei alte persoane
neaultorizate si intre in posesia unor astfel de informatii

129

Falosirea informatiilor disponibile STB S.A,, in interes personal sau al
unei alte entitd{i/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential
silsau personal, preluate direct din bazele de date ale societatii, in afara
atributiilor de serviciu si fird acordul anterior al gefului direct sau al
conducerii societdti

RS

RIC

RF | C P

130

Nerespectarea prevederilor Art.20-24 din Manuailul conducéitorului de
vehicul, cu privire la refafile de serviciu, execularea dispozitiilor
superiorilor, dezbaterea pe refelele sociale sau pe canale media a
opiniilor personale legate de activitatea STB SA si a angajatilor acesteia,
precum si conditiile de salarizare din cadrul societétii;

Av.

RS

134

Nerespeciarea prevederilor Art.25-26 si Art.105 din Manualul
conducatorulul de vehicwl cu privire instruirea periodicd, obligatia
participarii la aceste instruiri/reinstruiri $i cunoasgterea prevederilor CCM
STB SA aplicabil, Regulamentutui Intem, Codulyi de Conduitd Etica,
Manualul conducdtorului de vehicule, Instructiunilor de lucru;

RS

132

Neefectuarea lucrdrilor specifice tipului de vehicul de catre
conducatorul de vehicul la iegire/schimb/retragere, previzute la Art.29
din Manualul conducatorului de vehicul;

Av.

RS

133

Refuzul conducatorului de vehicul de a accepta verificarile inainte de
iegirea Wn fraseu de catre impiegatii de miscare conform An.30 din
Manualul conducatorului de vehicule;

RS

134

Nerespectarea de cdtre conducatorul de vehicul a prevederilor
Art.31-36 din Manualul conduc3torului de vehicule, cu privire la
prezenta la serviciu si a documentelor in termen de valabilitate ce
trebuie 53 le aiba asupra sa;

Av,

RS

135

Nerespectarea de cdire conducitorul de vehicul a prevederilor Art.38
din Manualul conducatorului de vehicule, cu privire conditiile In care se
prezintd la serviciu;

Ay,

RS

136

Nerespeclarea de cétre conducitorul de vehicul a prevederilor Art.57,
Cap.5.2 3i Cap.5.3 din Manualul conducétorului de vehicule, cu privire
preluarea serviciului in fraseu, exploatarea vehiculului si regulile ce
trebuiesc respectate in traseu;

Av.

RS

137

Nerespeciarea de citre conducatorul de vehicul a prevedarilor Art.59
din Manvalu! conducatorului de vehicule, cu privire la conduita Tn timpul
conducerii;

Av.

RS

138

Neefectuarea instructajelor lunare, periodice, de Securitate i Sénitate
in Munca sau de Situalii de Urgentd, precum si instruirea sub forma
unor ordine imperative recurgand la amenintdri sau alte forme de
impunere cu forla care s& lezeze personalitatea celui instruit sau
disponibilitatea acestuia de acceptare;

RS

139

Meluarea masuritor in scopul prevenirii evenimentelor §i pentru
realizarea activitdti de transport In condifi de siguran{d de caire
personalul cu funclii de conducere, conform Ar.17 din prezentul
Regulament Intern;

RS

Cv

RF | C

140

Nerespectarea de cllre personalul care asigurd coordonarea activitalii
de exploatare i Intretinere- reparatii (gefii sectie AR, sefii sectie MR, sefii
secfie adjuncli AR, gefii seclie adjuncti MR, coordenatorii migcare -
intretinere reparatii AR si MR, etc.) a prevederilor Art.24 din prezentul
Regulament Intern,

RS

(3

RF
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Anexa 1B

FISA DE EVALUARE A ACTIMITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUL! DE CONDUCERE

Numele $1 prenumele persoane: evaluate
Numand de serviciy

Funclia g1 locul de munca .
Penoada evaluatd . . .

Nr.
crt
CRITERI DE EVALUARE

A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Foarte bine
Satisfacator
Nesatsfatator

Bine

APTITUDINI DE CONDUCERE
1.1. Capacilatea deciziei: hotarare_ fermitate 1 perseverentd
1 1.2. Imparjialitate, tact 31 confidentialitate

: 1.3. Capacitatea de analiz3 gi sintezd
1.4. Capacitatea de coordonare a personalului si de organizare a aclivitatii
1.5. Capacitatea punerii In valcare a compstentei personalului coordonat
TOTAL PUNCTAJ ( max.20 puncte)

N E RN S
Lo ea] LY
LUILE ST ST I
B Gl Gl el el B

COMPETENTA PROFESIONALA

2.1. Abilitatea de punere in practicd a cunogtiniglor si experientei detinute

| 2.2, Capacitatea de abordare §i a altor domeni decii cele ale functie: dejinute
2. Capacitatea de pe) percepliefsinteza a situatiilor care pot produce riscuri In vederea
2. propunerivludrii de masuri

2.4 Capacitatea adoptdrii unet atiudini gi/sau a unu comportament adecvat in
desfasurarea activitayi

2.5 Cunoasgterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de activitate I

2.6 Capacitatea de crganizare a muncii
TOTAL PUNCTAJ {max. 24 puncte)

E RN AR
(2] I S22
LI LR
P Y I

-~
w
[~
-

o
w
_y

£y
(%)
[
-

| ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA -
3.1. Capacitatea de concepere corectd a lucrarilor §i de urmarire a realizarii acestora la
| nivelul cerinfelor {calitate, claritale si concizie} )
3.2, Operativitate (gromg ding) In re2olvarea Iucran!or
3.3. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru coordonal gi asigurarea unui aport
3. carespunzétor in Indeplinirea sarcinilor ca-i revin acestuia
4. Capacitate de a rezolva alribuliile de serviciu {promplitudine, spirit de inijjaliva)
.5. Capacitatea de a elabora lucrdri complexe
| 3.8. Capacitatea de parlicipare la luarea deciziilor

3.7. Elaborarea pracedunior, instrucliuni specifice domeniului de activitate coordonat
31.8. Capacitate pentru rezolvarea situatiilor neprevizute
TOTAL PUNCTAJ [max. 32 puncte)

E S
ol

S ES

EY PN FNES
EXTERIIICH ET ST G V%1 S A
ra|ra{ma|rofeat  nofm

[ ETICA PROFESIONALA

4 1. Imparialitate gi obiectivilate 4 3 2 1
.2. Agigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 1
4. 4 3. intepritatea morala 4 3 2 1
44, Spiritde colaborare 4 3 2 1
4.5, Gradul de implicare in promovarea une) imagin: favorabile STB S A. 4 3 2 1
4.6. Nediscriminare In luarea deciziitor 4 3 2 1 .4
TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte) /:_‘4
TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte {1+2+3+4) 25




Punctaj fina! Fharti Cabficatvul acordat..
Concluzi  recomandari penins salanat. .

Evaluator Contrasemnatar
Numele siprenumele_. .. .......... ... ... .. Numalke g prenumale
Funcia .. .. . T, e T vt AT o Funcla..
Semndiura et e e A ANt e ek SR N AN TA L, e s ; Data

Am luat la cunosgtingd cu drept de contestare la Conducerea ST8 S A in termen de 5 zie lucratoara de |a dala semnan.

Semnélura salanat . Gata:

in funcye de punctajul obinut, calificativul este dupd cum urmeazi’

« 88 + 100 puncle Foarte bine
* 6§31+ 87 puncte. Bina
* 38 + 62 punclte Satisficator

* 25 + 37 puncte Nesalsfacdtor
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Anexa 1C

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULLI DE EXECUTIE - TESA $1 MAISTRI

Numele $1 prenumele persoanei evaluate ... ..
Numani de semviciv ... oo,

Functia SUI0CUI 88 MUNCE o i e ie et e ee e e e et e e eee e taeeae aseae amraee s mare 1
Perioada evaluata . ... ..

Nr | CRITERII DE EVALUARE A ACTIMITATII PROFESIONALE = 8
crt | A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA $1 MAISTRI g %’ g
= @
£ 21 %
SRR ERINE
e [ ] z
COMPETENTA PROFESIONALA - - - -
14. Capacitatea de a indephrni individual sarcinile de serviciv prevdzute in figa | 4 3 2
postulu
1. 1.2 Cunoaglerea gi respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de | 4 3 2 1
achvitate
{13 Capacitalea de punere In praclicd a cunogtintelor i experientei detinute 4 3 2 1
{14 Capacitatea de organizare a muncu propii 4 3 2 1
1.6. Capacitatea adoptdri unei abitudin gifeau a unui comportament adecvat in | 4 3 2 1
desfagurarga activitayi
1.5. Autoperfectionare 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Conceperea corecti a lucrrilor gi realizarea aceslora la nivelul cerinlelor, clarilatea, | 4

concizia lucrarilor elaborate

. 2.2. Rezolvarea integrald gi la termen a sarainilor $1 responsabilitatilor specifice figei | 4
. postului

2.3. Inijiativa in rezolvarea sarcinilor de serviciu

2.4, Aporiul adus in activitatea entitétu organizationale/STB S A.

2.5 Disciplina in muncé

2.8, Capacitatea de a efabora lucrdn complexe

2.7. Participarea ks activitatea de elaborare de procedun, instructiuni specifice domeniului
de aclivitate

2.8. Volumul de lucrdd realizate

2.9. Operalivitatea in rezolvarea lucrarilor

TOTAL PUNCTAJ { max. 36 puncte)

RIS
L[t ] || 8] & L2 )
[S1.8) N NN LS n
EFY Y. Y PN

)b

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

p 3.4 Participarea In rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2 1
. 3.2. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 14 3 2 1

3.2. Gradul de implicare In aplicarea dec:ziilor conduceri 4 3 2 1
3.4, Gradu! de inlegrare in cadru! colectivului 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ { max.18 puncte)
ETICA PROFESIONALA B .,
4.1. Integritalea mosala 4 3 2 1

4. | 4.2, Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 ki
4.3, Péstrareaimentinerea evidenjelorfuceanlor astfel incat s4 permit} utiizarea facild a | 4 3 2 1

ra

4.4, Constiinciozitate, perseverentd si coreclitudine L ] ) 2 j)
4.5. Spirit de colaborare g: solicitudine 4 3 2 131
4.6. Loiallatea fald de STB S.A 4 3 oM i
TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte) / R
TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2¢3+4) FAS AR




Punctaj fnal. 5 ; i e ) Calif cativul acordal

Concluzi gi recomandan pentry salariat

Evaluator Contrasemnatar
Numele gi prenumele Numele §i prenumele
Funciia Functia
Semnélura Data Semnatura Data

Am lual la cunoglintd cu drept de contestase la Conducerea STB S.A In termen de 5 2de iucrdtoare de la data semnari.

Semndtura salariat Data

In functie de punctajul obfinut. calificatvul este dupa cum ummeaza

» 88 + 100 puncte Foarte bine

s 63 - 87 puncte Bine

s 38 + 62 puncte Satsficator

¢ 25+ 37 puncle Nesatisfacator

- J =
N |
: * NNz
1
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INSTRUCTOR/CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI
MANEVRAAUTOBUZ MANEVRA)

Numele $ prenumele persoane: evaluate . ..
Numéarul de serviciu ...

Funcpa $i locul de muncd
Perioada evaluatd

Anexa 1D

FIA DE EVALUARE A ACTIVITATI PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR/CONDUCATOR

TROLEIBUZ

MANEVRA /TROLEIBUZ

N

CRITERII DE EVALUARE

A ACTMTATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR OE VEHICULE
(CONDUCATOR TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ.,  CONDUCATOR TRAMVAI
INSTRUCTOR/CONDUCATOR ~ TROLEIBUZ  INSTRUCTOR/  CONDUCATOR
AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA/TROLEIBUZ
MANEVRA/AUTOBUZ MANEVRA)

Foarte bine

Bine

Satisfacior

Nesatisfitator

COMPETENTA PROFESIONALA

i_1.1. Deljinerea de cunoshinte teorelice si practice necesare indepliniri meseriei

1.2. Abilitatea de punere in practica a cuncgtintelor si experientei detinute

1.3. Capagditatea de Inielegere a prevederilor din legislatie i referentiale

1.4, Abilitatea de punere In practica a prevederifor legislative aplicabile

P NE AR S-SR

r R[N rainal

1.8. Capacilatea adopldri unei alitudini gisav a unui comportament adecvat in
desfdgurarea activitatii

JE (R Y e Y

1.8. Capacitatea de perfeciionare

'

w (22175 [P IER] (O F

N

TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

. Capacilatea da execulie a sarcinitor de serviciu 1a nivelul cerintelor postului

&
2.2. Aportul adus In activitatza enlititii organizationale/Societaii

.3. Capacilatea de a lucra individual sifsau In echips

2.4. Disciplina in munca

2.5. Respeclarea cerintelor de punctualitate/reqularitate/ritmicitate

2.6. Respectarea instrucfiunilor de circulatie/exploatare

2.7. Naproducerea de pagube materiale

2.8. Neproducesea de evenimente de circulatie produse din vind proprie

2.9. Completarea/péistrarea/mentinerea documentelor primite

| i | e D] | f || |

£ ] € | G | B Cad | LY | b Kb [Cad | *

S STESILS S SIS IS TR ] i

JEPY JN I IPY GRS Y I B Y )

TOTAL PUNCTAJ { max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

3.1. Gradu! de implicare in rezolvarea sarcinilor de serviciu (prompliudine, spint de
initiativa)

(5]

3.2. Parliciparea in rezeolvarea situalilor neprevizute

3.3. Disponibilitatea 1a eforturi generate de sarcini suplimentare

PR R

| | L

3.4. Gradul de integrare In cadru! colectivului de lucru

TOTAL PUNCTAJ { max. 16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integnitatea morala

4.2, Asiqurarea unui mod de comunicare adecvat

4.3. Adoptarea unei tinute decente

4.4. Congliinciozitate, perseverents si corectitudine

4.8, Spirt de colaborare 5 solicitudine

PP ESENESF

G| L0 L LA 6 ¢

JEPS P DY (Y S Y

4.6. Loialitatea fat de STB S.A.

TOTAL PUNCTAJ { max.24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncts (1+2+3+4]
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Puncta) fina

Concluzit i recomandas pentru salartat

Evaluator

Numele gi prenumale
| Functia.. .

Semndtura. .. . . o Data

Calificalvu! acordat

Contrasemnatar

Nurrele g1 prenumele

Functa

Semnétura

Data

Am luat la cuncgtinid cu drept de conteslare la Conducerea STB S A in tarmen de 5 zie lucrdtaare de [a data semndn

Semnatura salariat

Data

In funciie de punciajul oblinut. ca'ificatvul esle dupd cum umeaza

» 88 + 100 puncte Foarte b:ne

+ 63+ 87 puncte Bine

« 38+ 82 puncte: Satistdcitor

s 25+ 37 puncte Nesatisfacator




FISA

DE EVALUARE A ACTIVITATI PROFESIONALE

Anexa 1E

A PERSONALULUI DE EXECUTIE - MUNCITORI CU EXCEPTIA CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR / CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR!
CONDU%’\TOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ
MANEVRA)

Numele si prenumele perscane: evaluate
Numarul de servicis ...

Funcfia si locul de munca .
Peroada evaluatd ..

Nr
crt

CRITERN DE EVALUARE

A ACTWITATI PROFESIONALE A MUNCITORILOR CU EXCEPTIA
CONDUCATORILOR DE VEHICULE {CONDUCATOR
TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ. CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR /
CONDUCATOR  TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR  AUTOBUZ
INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA
JAUTOBUZ MANEVRA)

COMPETENTA PROFESIONALA

Foarte bine

-T

Satisfacétor

Nesatsfititor

——

1.1, Delinerea de cunoslinie tecretice si practice necesare Indegplinini mesgeriei

1.2. Abililatea de punere in practicd a cunoztintetor 3i experienlei delinute

| 1.3. Capacitatea de Injelegere a prevederilor din legisialia precizat in fisa postulu
1.4. Abifitatea de punere in practich a prevederilor legisialive aplicabile

15. Capacitatea adoptidni unei atitudini $/sau a unui comportament adecvat In
desfagurarea aclivitalii

FEAPAFNFNFS

1.6. Capadilatea de perfacfionare
TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)

£

[N PEERPIY Y Py S O

s
+
fry |

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Capacitatea de execulie a sarcinilor de serviciu la nivelyl cerntelor postului

|
H

2.2, Aportul adus in aclivilatea entitdlii organizationale/Societalji
2.3. Capacitatea de a lucra individua! 3i/sau In echipd

2.4, Disciplina in munci ik

2.8. Respectarea cerinfelor de punclualitate

| 2.8. Respectarea instructiunilor specifice

| 2.7. Neproducerea de pagube materiale
2.8. Capacitatea de organizare a muncil propfii

e

+

2.9. Operativitate in desfisurarea activitali

FNENPNENENFAFNFNFA N

TOTAL PUNCTAJ | max. 36 puncte)

uuum’wwwuu|-

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

[N] LI LR XY [NTERAN] DA

-.L_A.-a_-ia-s-n-b-n|‘

3.1, Gradul de implicare in rezolvarea atribuliilor de serviciu {promptitudine, speril de
iniftativa)
3.2, Parliciparea in rezolvarea situaliilor neprevazute

-

3.3. Dispanibilitatea fa eforturi generate de sarcini suplimentare

3.4. Gradul de integrare In cadrul colecliv_u_lui_qe lucru

EIENFN

[Z1 2] #) |

rafrafna] po !

TOTAL PUNCTAJ { max. 18 puncte)

+

=EE

ETICA PROFESIONALA

4.4, Integritatea moraia

| 4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecval _
4.3. Adoptarea unei finute decante

4.4. Congliinciozitate, parseverenta si coreclitudine
4.6. Spiril de colaborare si soliciludine

4.6, Loialtatea fals de STB S.A.

FFSFNFNFYFN

]wuuu:wu-

NiN!MN Ry

bk b cmmirranie
Ll el et bt Bt et B

TOTAL PUNCTAJ { max.24 puncte)

*

| TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

“ !

1

T

i



[ Puncta final : Caldicativul acordat

! Concluzi §i recomandan pentru salariat

Evaluator Centresemnatar
Mumele 5i prenumele Numele 51 prenumele
Funca....... oL i ; i Functa .
Semndlura o ... Dara. .. . Semndtlura .. . Oata

Am luat la cunogtintd cu drept de contestare la Conducerea STB S A, In tenmen de 5 zde lucrdtoare de la dota semnani

Semnétura salanat p Data

In functie de punctajul objinut, calificativu! este dupa cum urmeazé

» 88 + 100 puncte; Foarte bine

» 63 + 87 puncte: Bine

* 38 + 82 puncte: Salisficitor

e 25 + 37 puncte: Nesalwsficstor
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Anexa 2

REGULAMENT
privind prevenirea §i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum gi a hartuirii morale la locul de munca

Art. 1. Principiile regulamentului

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Regulament, Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A. se obligd sa asigure un mediu optim de lucru pentru toti angajatii,
si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, dreptului
fiecarui salariat la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si menjinerea
unei culturi & muncii bazate pe respect si demnilate reciprocd, fard discriminare pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o calegorie
defavorizats sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, infiturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a dreplurilor recunoscute de lege, in domeniul pofitic, economic, social §i
cultural sau in orice alle domenii ale vietii.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este fundamentala si
orice formé de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati i femei esle strict interzisa, fiind
consideratd o forma de Tncdlcare a demnitdtii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, aplicd o politica de tolerantd zero pentru
harjuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de muncd, tratdnd cu seriozitate,
asumare si promptlitudine toate incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor acuzatiilor de
hirtuire. In functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care
s-a dovedit ¢ a harfuit o altd persoand, acestea putand conduce inclusiv la destituirea din
functie sau incetarea contractului individual de munca.

La nivelul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. se asigurd un mediu sigur pentru
toti angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si harluire morala la locul
de munca sunt tratate cu seriozitate, promptitudine $i in conditii de confidentialitate.

in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejrii angajatilor.

Principiile pe care se fundamenteaza prezentul reguiament sunt; & . v’l ""

a) principiul legalitaii, potrivit ciruia sunt respectate prevederite Constitutiei 'F:z%qﬁa
nationale in materie, precum i prevederile acordurilor si altor documgnte ju dicg ™
internationale fa care Romania este parte, : '
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b) principiul respectérii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantaia
¢) dezvoltarea liberd si deplind a personalititii;
d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea

politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostin{a tuturor angajatilor;

€) principiul egalititi — salariatii au dreptul de a fi tratai n mod egal, intr-o manierd

nediscriminatorie, corelativ cu obligatia Societétii de a trata in mod egal pe toti salariatii,
fara discriminare pe criteriile previzute de lege.

Art. 2. Cadrul legislativ

2.1Cadruf legal european.

Directiva nr. 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munca si
ocuparea forlei de munca prevede ¢i harjuirea va fi considerati o formé de discriminare,
atunci cénd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a
incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalititi de ganse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de Tncadrare In munca si de munca (reformé);

Conventia privind eliminarea violen{ei si a harfuirli in lumea muncii {Cententia OIM nr. 190
adoptata la Geneva in cea de-a 108-a sesiune ILC din 21 iunie 2019),

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
1979, adoptatad in Romania Tn 1980 si ratificats in 1982.

2.2 Legislafie national§:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
disciminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hot&rarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati;
Hotérdrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea harjuirii pe criteriul de sex, precum si a har{uirii morale la locul de munca;
Codul civil — conform prevederilor art. 1348 alin. (1)-(4), orice persoand are indatorirea sa
respecte regulile de conduita pe care legea sau obiceiul locului le impune si ‘nu-aduca’
atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legj ;) "'ale altor|
persoane. Cel care, avind discernamant, incalci aceastd indatorire ras, g’% %\!@}‘3
prejudiciile cauzate, fiind obligat si le repare integral, 2
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2.3 Alte reglementari cu caracler intern;
Regulament de Organizare si Functionare
Fise Post

Regulament Intern

Codul de Conduita Eticd al personalului din cadrul Societatii de Transport Bucuresti
S.A.

L J
*
L

Art. 3. Scop si obiective

1) Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajalilor Societélii de Transport
Bucuresti STB S A. instrumentele necesare pentru exercilarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de munca.

2) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
condifile necesare pentru un climat in care primeaz3 increderea, empatia, intelegerea,
profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

3} Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urméitoarele:

a) sapromoveze asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
MUNCi;

b) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe cnteriul de sex si de hirtuire morals
la locul de munca;

¢) sa ofere un instrument de lucru pentru personalul cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si pentru Comisia cu atribufii Tn domeniutl egalitati de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

d) sa asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si
hériuire morald la locul de munca prin introducerea de masuri care sé vizeze:

stabilirea de modalitdti de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor pnvind cazurile
de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

prevenirea actelor de haruire, ca urmare a analizei si solufiondri cazului la nivelul
angajatorului;

stabilirea rolului i responsabilitétilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu,
atat in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor;

implicarea tuturor angajatifor in eliminarea situatiilor de héartuire pe criteriu de sex si
hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea
acestui tip de situadtii;

crearea parghiilor necesare pentru ca toate situatile de comportament
necorespunzator s& fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati,

se asigura cd incidentele in care se sustine existenta haruirii sunt investigate cu maximé_
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare. '

.
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Art. 4. Aplicabilitate
Prevederile regulamentului se aplica tuturor angajatilor.

Art.5. Definitii
Prin raportare la prevederile Legii nr. 202/2002:

a) hdarfuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul perscanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauz3 si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) hartuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor,

c¢) hértuire psihologica - orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritalea
fizica ori psihologica a unei persoane;

d) sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

e) gen - ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activititile pe care
Societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

f) munca de valoare egali - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitd{i de masur3, cu o altd activitate, reflects folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitali egale ori similare de
efort inlelectual sifsau fizic;

g) discriminare bazats pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hérjuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comporiamenie de citre persoana
respectivd ofi de supunerea sa la acestea,

h) stereofipuri de gen - sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si
prejudecéti in legturs cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sauv ar
trebui s le indeplineasca femeile si barbatii;

i) discriminare bazatd pe criteriul de sex - orice comportament nedorit, definit drept hariuire
sau harjuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de acrea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afeclata;

+ de a influenta negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionals, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.

Prin raportare la HG nr. 970/2023, hiruirea implicd mai multe incidente si/sau acti 3 adter
repetitiv, care constituie hartuire fizics, verbala si nonverbald. Conduita sau compg,
care constituie hariuire la |m‘;£l‘cé includ, dar nu se limiteaza la:
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a) conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),

viglentd fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de muncé, pentru a solicita favoruri sexuale;

b) conduita verbald - comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau infimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urméresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conducia la vatamari fizice, psihologice, sexuale;

¢) comportament nonverbal - afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gestun

sugeslive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Prin raportare la OG nr, 137/2002 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare:

- constituie harfuire si se sanclioneaza contraventional orice compartament pe crileriu de rass,

nationalitale, elnie, limba, religie, calegorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenen{d la o calegorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice all criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, oslil, degradant ori ofensiv;

- hértuire morald fa locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de

célre un alt angajaf care este superiorul sdu ierarhic, de catre un suballern sifsau de calre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturite de muncd, care
54 aiba drept scop sau efect o deteriorale a condiliilor de munca prin lezarea drepturilor sau
dernnitalii angajatului, prin afeclarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele
forme;

a) conduitd ostila sau nedorila;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
hérfuire morald fa locul de munca - orice comportament care, prin caraclerul sdu sistematic,
poate aduce atingere demniltatii, integritalii fizice ori mentale a unui angajal sau grup de
angajali, pundnd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. In infelesul
prezentei lagi, strasul si epuizarea fizicd intrd sub inciden{a haruiri morale la locul de
muncé.

Nu sunt considerate discriminari:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia matemitatii, nasterii, lauziei, alptarii

si cresterii copilutui;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati,
c) odiferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cind, datorita natdfil activitatilos

constituie o cerintd profesionald autentica si determinants atat timp cat obi él‘ ulg

cerinta proportionatd. ~ ~

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea désfigfa 5}
{ il;ésﬂ
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Art. 6. Masuri de identificare, monitorizare 3i sanctionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul
de sex $i hituire morala la locul de muncéa

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea cazurilor de hariuire pe
criteriul de sex si hartuire morali la locul de munca presupune urmatoarele:

a) stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat
in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor, atat in sarcina persoanei desemnate cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse side tratament intre femei si barbati, cat giin sarcina
Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de haruire;

b) asigurarea cadruiui pentru depunerea sesizérii/plangerii;

c) analizarea, gestionarea si solufionarea sesizarilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de
sex si al haruirii morale la locul de muncd;

d} sanctionarea practicilor de hirtuire pe criteriul de sex si al harjuirii morale 1a locul de muncs;

e) prevenirea actelor de h#rfuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazuiui la nivelul
Societatii.

Art. 7. Roluri §i responsabilitéti

7.1 Responsabilitdti generale

a) Toti angajalii din cadrul Societafii trebuie si respecte prevederile privind egalitalea de
sanse Tntre femei si barbati, s evite orice comportament discriminatoriu sau de hartuire la
locul de muncd, s3 respecte Tndatoririle corespunzitoare functiei pe care o detin si a
normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de lege.

b} Incaicarea interdictilor prezentului Reguiament, a HG nr. 970/2023, a Legii nr. 202/2002, a
OG nr. 137/2000, a QUG nr. 57/2019 atrage, dupé caz, raspunderea disciplinara, materiala,
civild, contraventionald sau penal&, dupa caz, a persoanelor vinovate.

¢) In cadrul Sodietitii de Transport Bucuresti STB S.A. este interzisa si se sanctioneazi orice
actiune care poate conduce la hartuire moral la locul de munca sau pe criteriul de sex.

d) in Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. este interzisi orice form& de discriminare
bazatd pe criteriul de sex atat inire angajati, cat si intre angajati si publicul calator, orice
compartament de ha3ruire, hiruire sexuvald sau harfuire psihologicd definite conform
prezentei legi. Dispozitile Legii nr. 202/2002 se aplics in mod corespunzator.

e) Hartuirea morali la locul de munci pe criteriul de sex este interzis3. Dispozitile Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzétor.

f) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

g) Genul, statutu! familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

h) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuala de catre o persoani sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care 53 afecteze acea persoana,

i) Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza per
de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si seltectia candn
ocuparea posturilor vacante;
¢ Incheierea, suspenda‘miﬂt:area sifsau Tncetarea raportului juridic
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)

de serviciu;

+ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

¢ stabilirea remuneratiei;

+ beneficii, altele decat cele de natur3 salariald, precum si la securitate sociala,

¢ infarmare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald;

¢ evaluarea performantelor profesionale individuale;

s promavarea profesionala;

« aplicarea masurilor disciplinare;

+ dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilititile acordate de acesta;
¢ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin structurile competente si personalul de
conducere promoveaza lratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de sanse in urmatoarele
domenii: promovarea in functiile de conducere, formarea continud si dezvoitarea carierei;
organizarea muncii, conditile de munca si mediul de muncé; sdndtatea si securitatea fn
munca.

7.2 Responsabilititile personalului de conducere
Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)
b)

c)

d)

e)

g}

sd repariizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecirei perscane din subordine,

sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, s& semnaleze n mod individual performantele necorespunzatoare si s&
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar,;

54 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru persenalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

53 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna pariciparea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

sa delege sarcini si responsabilitidti, in conditile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditile fegale necesare exercitdrii functiei
respective;

s& excluda orice form& de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

in scopul asigurarii conditidor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor 2 _'rg
din raporturile ierarhice, personalul cu atributii de conducere are obligatiade anu s ‘@jﬁgﬁja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine. -
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7.3 Responsabilititile Managementului superior

1)

2)

Managementul superior are urmatoarele atributii:

inglobarea prevederilor prezentului regutament, ale metodologiei aprobate prin HG nr.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale ta locul de muncé, Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bérbali, republicatd, cu modificirile si comnpletdrile ulterioare, ca
anexa a regulamentului intern aplicabil.

Instituirea unui mecanism intem de preveniie care s& includa urmatoarele masuri (fira a se
limita strict la ele):

» Comunicare: prezentarea conceptelor legate de discriminare si hartuire prin sesiuni de

comunicare organizate cu sprijinul organizatiilor din domeniu.

» Educare; organizarea de programe interne de constientizare si informare, discutii sau

interviuri cu invitati cu experienta si expertiza in domeniu.

s Formare: organizarea de sesiuni de formare pentru angajati si manageri prin care acestia

pot s& deprindd cunostinte legate de recunoasterea cazurilor de discriminare $i hdrtuire si
ce masuri se pot lua in aceste situatii.

+ |mplementarea masurilor anti-discriminare si anti-hértuire (inclusiv sexuald) la locul de

munca prin elaborarea si actualizarea documentelor interne.

o Diseminarea metodologiei si prezentului regulament prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angajatilor, prin intermediul EO cu competente.

7.4 Responsabilititile persoanei cu atributii in domeniul egalititii de sanse i de

La

tratament intre femei i barbati

nivelul Societdti, Directorul General desemneazi persoane cu atributii In domeniul

egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, care au urmatoarele atributii
principale:

a)

b)

c)

d)

analizeaza contextul de aparitie si evolulie a fenomenului de discriminare de gen, precum Si
nerespectarea principiului egalititi de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii.

formuleaza recomandérifobservatiifpropuneri In vederea preveniriifgestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la Tncélcarea principiului egalitétii de sanse side
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

propune masuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeitor si barbatilor,

elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care s fie cuprinse cel pulin: mésuri active de promovare a egalitétii de Si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte d eriul
de gen, mésuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncé, rivind

egalitatea de tratament in ceea ce priveste poimca de remunerare, promov rg n f%nctii $i
ocuparea funciiilor de decizie;
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e) elaboreaza, fundamenteaz3, evalueazi si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse gi de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse ntre femei si barbati;

g) se asigurd ca angajalii constientizeaza ca vor fi ascultali in situatiile pe care le expun, ¢ nu
au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢a situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

7.5 Responsabilititile Comisiei pentru solutionarea plangerilor/sesizirilor privind
hidrtuirea pe criterii de sex sau hdrtuire moral la locul de munca

Directorul General al Societstii de Transport Bucuresti STB S.A. constituie prin act
administraliv o comisie pentru solutionarea plingerilor/sesizdrilor privind hédtiuirea pe
criterii de sex sau harfiuire morala la locul de muncd, denumiti in continuare Comisis.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hir{uire,
membrii §i secretarul comisiel vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor
art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarite si completarile ultericare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/20089 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea membrilor Comisiei de solutionare a cazurilor de hariuire se va fine seama
de:

1} echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bdrbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2} conduita elicd si profesionald a persoaneler desemnate s facd parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3} nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate, sau conducitorul EQ;

4) includerea reprezentaniului organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate;

5) nominalizarea responsabilului cut egalitatea de sanse si tratament;

6) posibilitatea de a introduce Tn cadrul echipei un expert extern.

Comisia de sclutionare a cazurilor de haruire pe criteriui de sex si hirtuire morali la locul de
muncé va fi constituitd din 3 membri titulari si un membru supleant. Un membru titular este in mod
obligatoriu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. Din randul
membrilor comisiel este desemnat un presedinte prin actul administrativ de constituire a Comisiei.

Membrul supleant Tsi desfisoard activitatea in absenta membrului titutar din Comisie, in
cazul suspendirii mandatului membruiui titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul
acestuia a incetat Tnainte de termen.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un secretar titular si, In lipsa acestuia, de secrelarul
supleant.

Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in cazul In care: .

a) este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de m %E%‘
concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadru! altei autoritati sau instit tlic
este suspendat din functia publicd, pentru perioada corespunzatoare fiecareia §igilre a
situalii;
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b) comisia a primit 0 sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care membrul
comisiei este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul
desfasurarii procedurii administrative in cauza,

c) comisia a primit o sesizare indreptatd impotriva sa,

d) sesizarea comisiei s-a realizat de ctre insasi membrul comisiei,

Tn caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfisoara cu
participarea membrului supleant corespunzator.

Membrul comisiei care se afla Tn una dintre situatiile de mai sus are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului de indata ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre aceste situatii.
Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea sifsau a sesizéri pentru care se desfisoard procedura administrativd si se
inainteazd presedintelui comisiei, impreuns cu probele dovediloare ale sustinerilor care fac
abiectul cererii,

Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) la data expiririi perioadei pentru care a fost desemnat in comisie;

b} la data detasérii in cadrul unei alte institulii publice sau private;

¢) la data incetdrii raportului de munci;

d) la data soficitatd de salariat, prin cerere scrisd motivati adresatd persoanei prin al cérei act
administrativ s-a constituit comisia, cu privire la renuntarea la calitatea de membru in comisia
respectiva;

in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei, se numeste ca membru titular
membrul supleant si se demareazi procedura pentru desemnarea unui alt membru suptsant.

Persoanele desemnate care intervin Tn situatii de haruire pe criteriul de sex si de hartuire

moral4 la locul de munca, trebuie sa respecte urmétoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a liberttitor fundamentale;

b) promovarea egalitdti de sanse si de tralament intre femei si barbali si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specialigti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii organizationale in care isi desfisoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei $i barbati la nivelul entitétii organizationale in care Tsi desfisoara activitatea,

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autorititile
centrale si locale, cu institutile de TovBtdmant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale,

g} asigurarea informari de specialitate pentru conducerea entitdtii in care Tsi desfagoara
activitatea In legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) parliciparea efectivd la activitilile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programet
initiate la nivelu! Societatii, din perspectiva includerii $i monitorizarii aspectelor ref _\tﬁ%li‘._é
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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Presedintele comisiei are urmdloarele alributii principale:

a} stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

b) conduce sedintele comistei;

c) coordoneazi activitatea comisiei si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia In fata onciror persoane fizice sau juridice.

Comisia are urmatoarele atributii

a) asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare,

b} asigurd suport si consiliere pentru angajalii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

¢} participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salarialj, in legéatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

d) raporteaza conducerii Sccietatii toate situatiile de tip harjuire care 7 sunt aduse la cunostiinta,

e) coopereazd cu angajati in toate situatile In care acestia sunt solicitati s3 furnizeze
informalii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a pléngerilor sifsau a mésurilor disciplinare, impreund
cu conducerea Societilii,

Atributiile secretarului Cormisiei:
a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilorin registrul special al comisiei;
b} convocarea comisiei;
c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d) pastreazi documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport hartie.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatitor, dupa modelul urmétor;

Nr.[Numele si prenumele  {Structurd/Departament E-mail [Telefon
1. Resurse umane
2. Juridic
3. Personal de conducere
4. Reprezentantul sindical al salariatilor
L embru supleant
5. Secretar
7. 'Secretar supleant

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizérile
cade n sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) numar de inregistrare,
b) faza hartuirii,
¢) solutii identificate.
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Registrul se pastreazd de citre secretarul comisiei, cu asigurarea confidentialitatii datelor si
informatiilor.

Art. 8. Procedura de plangere/sesizare gi de solufionare

1) Procedurile de pldngere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au
caracter administrativ.

2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire
moral la locut de muncé sunt:

a) abordarea direct3 a presupusului hdrtuitor sau, dac3 o victim3 nu poate aborda direct un
presupus héartuitor, ellea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harjuitor
despre comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematicefrepetale de haruire pe criteriul de sex si de haruire
moral3 la locul de munca;

¢) incercarea salutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecatd. In cazul in care aceasts sesizare/raclamatie nu a fost
rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, perscana angajald care prezintéd
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002,
are dreptul atat si sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre
instanta judecitoreasca competenta Tn a cérei circumscriptie teritoriali isi are domiciliul
ori regedinta, respectiv la sectia’‘completul pentru conflicte de muncd si drepturi de
asigurdni sociale din cadrul fribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savargirii faptei.

8.1 Procedura informal3

Angajatii care sunt supusi harjuirii ar trebui, dac este posibil, s& informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit i deranjant.

Pot aparea situalii de hariuire in relatii inegale, adicid intre o persoand cu funclie de
conducere si 0 persoans cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima s& il informeze pe presupusul hiruitor cu privire la faptul ci percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hituitor poate fichiar
persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hariuire sau superiorut victimei.

Daci o victimé nu poate aborda direct un presupus haruitor, el’ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit $i deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiel/ angajatoruivifreprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura ci victima este informata corespunzétor astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii

problemei nu exclude posibilitatea ca victima s& isi doreascd si o rezolvare formald, in cazubin .~

care hariuirea continua.
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8.2 Procedura formald
Atunci cand Comisia de solutionare a cazurilor de héruire primeste o plangere/sesizare de
hiriuire, aceasta trebuie:
1) sé inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2) s seasigure c4 victima intelege procedurile pentru solutionarea plangeriilsesizani;
3) sd pastreze 0 evidentad confidentiald a tuturor discutiilor,
4) sd respecte alegerea victimei;
5) si se asigure ci victima stie cd poate depune plingere/ sesizare sila alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangeriifsesizérii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul Societatii.
Victima poate fi asistald de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/ sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.
Sintetizand, pasii de urmat sunt:
Pasul 1- Depunerea plingerii/sesizirii
Pasul 2 - Raportul de caz. Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde;
a) Datele din plngere. Vor fi inregistrate imediat toate informatile relevante fumizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentuluifincidentelor.
b) Date rezultate din procesul de indrumare i consiliere a victimei,
Comisia sesizata trebuie:

+ si comunice victimei posibilitdtile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si
sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si 53 consemneze decizia
luata,

» si o indrume citre consiliere psihologica, juridica gi s8 consemneze misura propusai si
agreata,

+ 53 se asigure ca se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

c) Date rezultate din procesul de audiere si consililere a persoanel presupuse a fi
infaptuit acte de hariuire
Comisia sesizatd trebuie:

+ s3 ofere posibilitatea presupusului harjuitor s raspunda plangerii;

» 54 se asigure ca presupusul hruitor intelege mecanismul de reclamare;

¢ si informeze presupusul hdruitor cu privire la politica Societati in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;,

+ sd informeze presupusul hiruitor cu privire la postbilele sanctiuni;

+ s3 faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua partj; g«Tir' 7

o 53 se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea a E\H"{e‘i.’ =

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la/ ¢
plangeriifsesizarii si se inaintmp_c_lucerii STB S.A. B
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Prin raportul de caz Comisia propune Conducerii STB S.A, dac# este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
Raporiul de caz este inaintat de citre Conducerii STB S.A, in functie de masurile dispuse:
+ compartimentului de resurse umane
¢ responsabilului de egalitale de sanse
¢ consilierului de etica.

Pasul 3 - Ancheta
Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) siintervieveze separat alte parti terfe relevante;

c) sd intocmeascd un raport al anchetei, care s3 cuprindd sesizarea, investigatiile,
consiatérile si masurile dispuse;

d) incazulin care faptele au avut log, s8 propuna modalititi de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solufia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poale determina dac# faplele au avut loc sau nu, sa faca recomandari
pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) sa lind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat,

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizdrii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucritoare de |a data la care a fost facutd plangerealsesizarea.

8.3 Solutionarea plangeriilsesizarii

Solutionarea plangeriifsesizéarii reprezintd etapa finald a procedurii, Tn cadrul careia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse,
dupa caz, si pe care il va inainta Conducerii STB S.A.

Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritétii membrilor prezenti.

Conducerea STB S.A. analizeazd raportul final si dispune demararea futuror actiunilor
necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate
de haruire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legate, in functie de fipul de
rdspundere atrasad de fapta sdvarsitd si asigurd toate masurile de protectie a victimei.

Raportul final este inaintat de cétre Conducerea STB S.A., in functie de masurile dispuse:

+ Comisiei de Disciplin;

» Organelor de cercetare penald;

o Compartimentului de resurse umane,;
» Responsabilului de egalilate de sanse,
o Consilierului de etica.

8.4 PlangerealSesizarea externd E
Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa facd o plénger{ [g/altf! jﬁmp
care au competente in domeniul haruirii.
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Aceste plangeri se pot face conform prevederior Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completdrile ultericare, la:
¢ Inspectoratul Teritorial de Munca,
» Consiliud National pentru Combaterea Discrimindrii;
¢ |nstantele de judecats;
» Organele de cercetare penald dacd hartuirea este atat de grava, incét se incadreaza in
formele prevéazute de Codul penal.

Art. 9. Sanctiuni

Orice persoana care, inurma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovata
de héartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevézute de:
¢ Legeanr. 53/2003 - Codut muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
¢ Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificrile si completérile ulterioare;
s Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
medificirile si completérile ulterioare;
e« Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ultericare,
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fernei i barbat).
Natura sancliunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ¢ incidentele de haruire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
Masurile disciplinare includ insa si situafii conexe, ca de exemplu sanctionarea:
s oricArei persoane care a exercitat represalii Tmpotriva sau a victimizat orice angajat care
a facut o plangere de discriminare sau hartuire sexuald sau care a depus marturie intr-o
ancheta de hartuire sexuald;
s persoanelor care Tn mod voit, au ficut acuzatii false sau rdu intentionate, cu privire la
cazuri de discriminare sau hartuire sexuala.

Sanctiunile aplicabile Societatii se regadsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea ftuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbali, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si se aplic
proportional cu gravitatea faptelor.

Réspunderea confraventionald, in cazul comiterii actelor de harjuire moralé la locul de munc,
in conformitate cu prevederile cuprinse Tn Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanclionarea
tuturor formetor de hartuire psihologics la locul de munca;

+ Conslituie contraventie hartuirea morala la focul de munci savarsitd de catre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat si se pedepseste cu
amendé de la 10.000 lei la 15.000 lei.

Réspunderea penald reiese din prevederile Codului penal:

» Art. 223 - hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere in scopylt { n_%
satisfaclii de naturd sexuald, de cétre o persoand care abuzeazi de calfiatea san L’i_e
influenta pe care i-0 cgnfiged functia indeplinité la locul de munca, se p seg%cu
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inchisoare de la 3 luni la un an sau cu zile-amenda. Actiunea penald se pune in migcare
la pléngerea prealabild a persoanei vitimate.

e Art. 208 - fapta celui care, in mod repetat, urméareste, fird drept sau fara un interes
legitim, o persoand ori T supravegheazi locuinta, locul de muncid sau alte locuri
frecventate de cétre aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda. Efectuarea de apeluri telefonice sau
comunicari prin mifoace de transmitere la distantd, care, prin frecventd sau continut, 1i
cauzeazd o temere unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o lund la 3 juni
sau cu amendd, daca fapta nu conslituie o infractiune mai gravd. Actiunea penali se
pune in migcare la plangerea prealabild a persoanei vatamate.

Art.10. Monitorizare gi evaluare

Comisia va raporta Conducerii STB S.A modul de respectare a aplicini prevederilor
prezentului Regulament, pand la sfarsitul lunii ianuarie, pentru anul precedent. Raportul anual va
fitransmis catre ANES. ANES publicd anual, in luna martie, un raport privind stadiul
implement&rni prevederiior metodologiei aprobate prin HG nr. 970/2023, pe baza
raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor publice.

Caonducéterii directiilor, departamentelor, serviciilor, birourilor, compartimentelor si
responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta Conducerii
STB8 S.A. modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului regulament, pana
la sfarsitul lunii ianuarie, al fiecirui an, pentru anul precedent, inclusiv numérul de
incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solulionate, precum si recomandarile
trasate.

Art.11. Dispozitii finale:

1) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea har{uirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca intra in vigoare incepand
cu data aprobarii acestuia prin dispozifia Conducerii STB S.A.
2) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si
a haruirii morale la locul de muncé poate fi modificat sau completat prin dispozitie
a Conducerit STB S.A., ori de cate ori situatia o impune, Tn conditiile legii.
3) Prezentul Regulament este anexa la Regulamentul Intern,
4) Asumarea si luarea la cunostinta.
¢ [n vederea informarii personalului angajat, prevederile prezentului Regulament
privind prevenirea i combaterea har{uirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
maorale la locul de muncd se publicd pe website-ul Societati www.stbsa.ro si se
disemineaza prin sistemul de intranet existent Tn cadrul Societitii.
» Sefii entitatilor organizationale se vor asigura c¢& personalul din subbrdine
cunoaste $irespectd prevederile prezentului Regulament. Angajatii vordggonstra
luarea la cunostintd a prevederilor prezentului Regulament privind enfir?ﬂg;i X
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii mor a l%@, d_é)l ,
b ;

munca prin semn i proces verbal cu ocazia instruirii.
>
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5) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora

10.
1t.

le sunt adresate.
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