SOCIETATEA
BUCURESTI Codul de etica al Consiliului de Administratie 2024 Page 1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DA /_1 r SOCIETATEA DE TRAI\;S:ORT
(L BUCUREST! STBS.
" ‘O) : 2# > e APROBAT

de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2y BB
SECRETANAT b E :
CONFORM DCA NR.

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

CODUL DE ETICA AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2024

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180
Adresa: B-dul. Dinicu Golescu,nr. 1, Fax: +4021 307 4599

Sertar 1 Rurirasti Ramania F-mail'  infan@athea ra




SOCIETATEA
STB) .,
BUCURESTI Codui de eticd al Consiliului de Administratie 2024 Page 2

CUPRINS

AP TOLEMEL INERODGCERE: skt Sl mrll St e o svpt il 200 b e a2 e s i e 3
CAPITOLUL II: SFERA DE APLICARE, SCOP SI OBIECTIVE ..o vess e e 3
CAPITOLUL III: PRINCIPII GENERALE 51 PROCEDURI DE IMPLEMENTARE.........cccocviiiicvvivicciiienn &
CAPTTOLUL: IV DISPOZITIHEINALE: o i i it s b it St i S0 e it v mns e A e B 8
ANEXA |

... 10
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180 I
Adres: B-dul. Dinicu Golescu,nr. 3, Fax:  +4021 307 4599 ST/ = wseon

Qarter 1 Rucnracti Romania F-mail'  infn@<thea rn BuCUas



SOCIETATEA
DE TRANSPORT

BUCUREST! Codul de etica al Consiliului de Administratie 2024 Page 3

CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Art.1. Codul de etici al Consiliului de Administratie (CA) al Societatii de Transport Bucuresti
STB S.A., denumit in continuare cod de etica, reglementeazd normele de conduita etica aplicabile

membrilor C.A.

Art.2. Normele de conduita eticd prevazute de prezentul cod de eticd sunt obligatorii pentru

membrii CA ai Societétii de Transport Bucuresti STB SA:

— Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

—Ordonanta de Urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind Guvernanta Corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare;

— Hotardrea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

—Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

—Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern republicata;

- Actul Constitutiv al Societdtii de Transport Bucuresti STB .SA.;

CAPITOLUL II: SFERA DE APLICARE, SCOP S1 OBIECTIVE

Art.3. Codul de etica stabileste o serie de valori, principii si norme morale care ghideaza activitatea
membrilor C.A. in relatia acestora cu actionarii companiei, cu angajafii Societdtii de Transport
Bucuresti STB SA, cu furnizorii si clientii cu care Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. se afla

in relatii contractuale sau cu alti parteneri economici sau sociali.

Art.4. Obiectivele prezentului cod de eticd urmaresc sa asigure cresterea calitdfii activitafil de
conducere, 0 buna administrare a societatii in vederea realizarii obiectivelor Societéatii de Transport

Bucuresti STB S.A. si si contribuie la eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin
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A)

B)

C)

)

CAPITOLUL 1I1: PRINCIPII GENERALE SI PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Art.5. Principiile care stau la baza codului de conduiti eticd Consiliului de Administratie al Societéii

de Transport Bucuresti STB SA sunt urmatoarele:

Principiile generale care guverneaza relatiile cu partenerii care definesc, in mod abstract, valorile de
referintd si care se bazeaza pe criterii de conduita si norme specifice in relatiile cu fiecare categorie de
parteneri;

Procedura de implementare care descrie sistemul de control menit sd asigure respectarea §i

imbundtitirea continud a codului etic.
Art.6. Principiile generale ale codului de etica se refera la:

Respectarea Constitutiei si a cadrului legislativ in vigoare — Consiliul de Administratie are obligatia
ca prin deciziile si actiunile pe care le Intreprinde sa respecte Constitutia si legile tarii si sa acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin §i cu
respectarea eticii profesionale.

Asigurarea unui serviciu public de calitate — prin care Consiliul de Administrafie are obligatia de a
asigura i mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competenta in beneficiul cetafenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul indeplinirii misiunii
societatii.

Exercitarea echitabild a autoritétii — in exercitarea procesului de conducere a Societdtii de Transport
Bucuresti STB S.A. cit si a regulilor contractuale. Consiliul de Administratie se angajeaza sa asigure
folosirea autoritétii intr-o manierd corespunzatoare, obiectiva si corectd, fard niciun fel de abuz sau
incélcare a drepturilor legale. Tn acest sens, membrii CA garanteazi ca autoritatea de care dispun
conform legii nu o vor folosi pentru a exercita puterea in detrimentul demnitétii sau independentei
angajatilor societatii si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de muncd vor asigura
protejarea angajatilor si respectarea drepturilor lor.

Loialitate — Consiliul de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. are obligatia de
a apara In mod loial prestigiul societdtii precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau interesului acesteia. In caz contrar acestia raspund conform legii.
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E)

F)

G)

H)

)

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180
Adresa: B-dul. Dinicu Golescu,nr. 1, Fax: +4021 307 4599

Sartar 1 Riicirasti Ramania F-mail-  infn@athea rn

Impartialitate — Consiliul de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. are obligatfia
ca, prin deciziile pe care le ia si evite sub orice forma orice fel de discriminare pe baza de sex, direct
sau indirect si prin referire in particular la statutul material sau familial. De asemenea, are obligatia de
a nu promova sau susfine oricare forme de discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase $i politice, starea materiald, sdnatatea, virsta sau alte aspecte.

Onestitate — Consiliul de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. are obligatia ca
prin deciziile pe care le ia sa respecte cu maxima seriozitate legislatia in vigoare, prezentul cod etic,
precum si procedurile si regulamentele interne ale societdtii. Urmdrirea interesului Societatii de
Transport Bucuregti STB S.A. nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a unui comportament
necinstit.

Folosirea imaginii si a numelui Societatii de Transbort Bucuresti STB SA — Consiliul de Administratie
al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. i este strict interzis sa utilizeze numele sau imaginea
societdtii in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu atributiile functiei detinute.
Principiul integritatii morale — prin care, in vederea exercitarii activitatii, Consiliul de Administratie
al Societdtii de Transport Bucuresti STB S.A. va actiona cu cinste, corectitudine $i sinceritate pentru
a evita orice situatie care ar putea genera un conflict de interese. Astfel, membrii C.A. nu solicita i nu
acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor, etc. si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
detinute. In cazul in care membrilor C.A. ai Societitii de Transport Bucuresti STB S.A. le sunt oferite
cadouri 1n legdturd cu exercitarea mandatului sau a functiei, acestia au obligatia de a le declara.
Cadourile care depisesc valoarea de 50 de euro, vor fi inregistrate ntr-un registru public special,
conform procedurii interne a societdii. Nu fac obiectul prezentei reglementiri, in conditiile Legii nr.
25172004, medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in
timpul exercitarii functiei sau a mandatului.

Conduita in cadrul relatiilor internationale — membrii Consiliului de Administratie care reprezinta
institutia in cadrul unor organizafii internationale, conferinte, seminarii $i alte activititl cu caracter
international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila a societdtii, tarii si autoritafii publice pe
care o reprezinta. In relatiile cu reprezentantii altor state, membrilor Consiliului de Administratie ai
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. le este interzis sé exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale. In deplasrile in afara tarii membrii Consiliului de Administratie
ai Societitii de Transport Bucuresti STB S.A. sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.
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K)

L)

Administratie cit si angajatii societatii pot sa isi exprime liber si sé 1si fundamenteze opiniile in paralel
cu respectarea drepturilor si obligatiilor care le revin conform reglementérilor interne ale societatii i
a bunelor maniere.

Integritate — Consiliul de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB SA cunoaste si
sustine valorile organizatiei. Astfel membrii C.A. respecta si aplica reglementérile cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, a actelor de coruptie
precum $i semnalarea neregularitatilor.

Confidentialitatea si secretul de serviciu — Conform legislatiei aflate in vigoare, Socictatea de
Transport Bucuresti STB SA garanteazd confidentialitatea si secretul informatiilor care se afld in
posesia noastrd. Membrilor Consiliului de Administratie le este strict interzis sa foloseasca informatii
confidentiale sau clasificate in alte scopuri care nu au legéturé cu exercitarea activitdtii. Orice abuz va

fi sanctionat conform prevederilor legale.

M) Valorificarea potentialului uman al Societitii de Transport Bucuresti STB SA — Salariatii Societatii de

N)

0)

P)

Transport Bucuresti STB S.A. reprezinta un factor indispensabil in realizarea obiectivelor societitii.
in acest sens, Consiliul de Administratie are obligatia de a apara si promova in conditiile legii resursele
umane ale societatii, abilitdtile si cunostintele fiecarui angajat, pentru a spori prestigiul i veniturile
companiei.

Asigurarea sinatatii si securitdtii in muncd — Consiliul de Administragie Tmpreund cu conducerea
acesteia pun mai presus de orice omul §i se angajeaza sa asigure sdndtatea §i securitatea in munca
tuturor angajatilor prin investitii si achizitii eficiente a echipamentelor de lucru, modernizarea continua
a mijloacelor fixe si mobile precum si masuri eficace impotriva incidentelor sau a imbolnavirilor pe
motive profesionale.

Utilizarea resurselor societatii — Consiliul de Administratie precum si salariatii acesteia sunt obligati
sa asigure ocrotirea patrimoniului, sd evite producerea oricérui prejudiciu si sa foloseasca timpul de
lucru si bunurile care apartin companiei numai pentru indeplinirea responsabilitatilor corespunzatoare
functiei detinute.

Valorificarea investitiei actionare — Valorificarea investititlor actionarului constituie unul dintre
obiectivele prioritare ale Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. in vederea indeplinirii obligatiilor
si misiunii sale. Prin natura functiei pe care o detin, membrii Consiliului de Administratie vor lua cu
celeritate toate masurile pentru a se asigura ca activitatile societdtii din punct de vedere tehnico-
economic dar $i financiar protejeaza pe de o parte, dar si sporesc pe de alté parte valoarea societitii cu
scopul de a produce un randament corespunzator riscului asumat de cétre actionariat care a investit

capital in companie.
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Q) Conduita in negocierea §i gestionarea contractelor — Consiliul de Administratie garanteazd si

R)

S)

T)

urmdreste negocierea si gestionarea corectd, integrd, fara ingerinte sau influente a contractelor
incheiate de cétre societate.

Calitatea serviciilor — Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. are drept scop principal satisfacerea
cerintelor $i nevoilor clientilor sai. In acest sens membrii Consiliului de Administratie al Societitii, au
griji ca angajatii si conducerea Societatii de Transport Bucuresti STB SA si acorde o atentie deosebita
oricarei solicitari venite din partea clientilor precum si a oricéirei sugestii primite din partea acestora
care ar putea imbunatati calitatea serviciilor prestate.

Concurenta loiald — Consiliul de Administratie are obligatia de a se asigura si preveni orice tip de
intelegeri oculte, netoiale sau care ar constitui un abuz de pozitie dominanta in relatia cu clienti si care
au fost incheiate de cétre societate.

Responsabilitatea fatd de comunitate, mediu si dezvoltare durabila — Societatea de Transport Bucuresti
STB SA, unul dintre cei mai mari angajatori din Municipiului Bucuregti si zonele limitrofe, prin
Consiliul de Administratie, asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor care i
revin citre comunitifile locale deservite astfel incdt sa contribuie la dezvoltarea $i bundstarea
cetitenilor. De asemenea, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. va intreprinde constant
investitii Tnir-o manierd responsabila fatd de mediu pentru a asigura o dezvoltare durabild pentru

generatiile viitoare.

Art.7. Procedura de implementare care descrie sistemul de control menit sd asigure respectarea si

imbunatatirea continua a codului etic se refera la:

A) Consiliului de Administratie i revine functia si responsabilitatea de a formula principiile strategice
si organizatorice i de a confirma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea
operatiunilor,

B) Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, buna credinta, onestitate si fidelitate in
interesul societatii si in interesul comun al autoritatilor publice tutelare.

C) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii de Transport Bucuresti STB S.A., precum si cu
supravegherea activitatii de conducere executiva.

D) Atributiile Consiliului de Administratie sunt definite prin Regulamentul privind Organizarea si
Functionarea societdtii, prin contractele de mandat si prin actele normative ce reglementeazé
activitatea societatii.

E) Toti administratorii Societétii de Transport Bucuresti STB S.A. au urmatoarele obligatii;

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180
Adresé&: B-dul. Dinicu Golescu,nr. 1. Fax: +4021 307 4599

Qertar 3 Rurnracti Ramania F-mgail" infn@athea rn

BUCURESTI



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

a) au rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, societatea putind astfel beneficia de abilitatea si

Codul de etica al Consiliuiui de Administratie 2024 Page 8

cunostintele acestora;

b) sa participe in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;

c) sa raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinté un interes al unei terte parti,
abtindndu-se sa participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul Consiliului de Administratie;

d) si raporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese si care i1 implicé;

e) si pastreze si sd protejeze orice informatii de naturd confidentiald necesare pentru indeplinirea
sarcinilor acestora si si respecte procedura privind dezvaluirea acestor informatii;

f) sa se pregateascd in mod corespunzitor pentru sedintele Consiliului de Administratie;

g) si indeplineasca orice obligatie specifica, care ii este incredintata de cétre consiliu sau care poate

fi considerata in mod rezonabil ca intrdnd in atributiile sale.

F) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia sa:

a) convoace sedintele C.A. si A.G.A, asigurind membrilor acestuia furnizarea documentatiei $i a
informatiilor necesare pentru a permite si isi exprime o parere constientd, obiectivé cu privire la
subiectele supuse atentiei i aprobarii sale prin e-mail sau prin consultare la sediul societatii, cu
cel putin doua zile inainte de data fixata pentru fiecare sedintd; aceasta obligatie poate fi delegatad
directorului executiv;

b) coordoneze activititile C.A si sd conduca adunérile acestuia;

c) verifice implementarea deciziilor C.A;

d) supravegheze activitatea de audit in acord cu directorul executiv.

CAPITOLUL IV: DISPOZITII FINALE

Art.8. Codul de eticd al Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.
intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a
prezentului cod nu este limitativa, ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale
aplicabile.

Art.9. Membri CA pot efectua orice propunere de modificare sau completare a prezentului cod de
etica.

Art.10. Angajatii societatii sau persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o incalcare

a prevederilor Codului etic vor completa modelul de “Formular de sesizare abatere” din ApgEad

vor depune la directia resurse umane al societatil.
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Art.11. Abaterile de la codul de eticd sunt analizate de persoane desemnate de Consiliul de

Administratie, care va formula o solutionare 1n termen de maxim 30 de zile.

Art.12. In cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului etic, societatea va adopta masuri

disciplinare.

Art.13. In cazul in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni vor fi

sesizate organele de urmarile penala competente.

Art.14. STB S.A. are obligatia de a publica prezentul Cod de eticd pe site-ul societatii la adresa

www.sthsa.ro

Data 27.05.2024

Andrei Dinculescu - Bighea - Presedinte
Bogdan Damian - Membru

Paul Cristian Moldevan - Membru
Andreea Diana Moldoveanu - Membru
Mihai Teodorescu - Membru

Dan Stefan Meran - Membru

Marius Zinca - reprezentant al Mihisterului Finantelor Publice
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ANEXA |

SESIZARE A ABATERILOR DE LA CODUL ETIC
AL SOCIETATII DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

Angajat societate Persoana publica
Nume si prenume Nume si prenume
Departament Loc de munca
Telefon:
Email:

Obiectul sesizirii

V3 rugdm si treceti mai jos complet si obiectiv datele referitoare la incalcarea prevederilor
Codului etic, precum si alte detalii pe care le considerati utile.

“ EEEEL R R TR -
+ + amn - Abrmadbasdtbaattrand bt anaty
- trrads drrmends 4+ EELEEY srrmass - - - Breaddbbeadbnnna
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T T P T TR TR + + * aan drmatbbadaderEEaaas
drrrmadsnreaas - - - - EETT TR +
EETTE ddwmadbnann + ELETERY +
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T T T T T L T T T T T T P T T P T T L R T TR arprans

A b R b Rk B R A R BB S BB BB A E KRS b A b AN K BN R R R N R RN E R R R R T T R R I T E Ty n A b A A At b S F RS RSN AAaA N R dd LR dda AR RN

Mentionare atasare documente doveditoare (daca este cazul)
o DA
o NU

Semnaturi.....oooeeevvveenrs
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