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I INTRODUCERE 

Prezenta decIaraie a fost Intocmitâ In conformitate cu prevederile Ordinul Ministrului 

FinaneIor Publice rir. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementãrilor contabile privind 

situatille financiare anuale individuale §i situaiile financiare anuale consolidate cu 

modificàrile i completärile ulterloare (,,Ordinul 1802/2014"), punctul 492A1 (1) unde 

,,Entitäile care, Ia data bilantulul, depãçesc criteriul de a avea un numãr mediu de 500 
de salariai In cursul exerciiului financiar includ In raportul administratorilor a dec!araie 

nefinanciarä care contine, In mãsura In care acestea sunt necesare pentru IneIegerea 
dezvoltärii, performanei i poziiei entitãii qi a impactulvi activitatli sale, inform atii 
Pr! vind cel pt4in aspectele de mediu, sociale qi de persona!, respectarea drepturilor 

omului, combaterea corupiei i a dani de mità, inclusiv: 

a) a descriere succintã a mode/u/ui de afaceri al entitäii; 

b) o descriere a politidior adoptat e do entitate In legâturà cu aceste aspecte, 

inclusiv a procedurilor do diligenã necesará ap!icate; 

C) 	rezultate!e politicilor respective; 

d) principal&e riscuri legate de aceste aspecte care decurg din operaiunlle entitafii, 
inclusiv, atunci cänd este relevant i proportional, relatille sale de afacer,, 
produsele sau sorvicille sale care ar putea avea un impact negativ asupra 
domeniior respective qi modul in care entifatea gestioneazá riscurile respective; 

e) indicatori-cheie de performanfá nefinanciará re!evani pentru activitatea specificã 

a enfitãii." 

Prezenta declaraie face referire Ia anul financiar Incheiat Ia 31 decembrie 2022, 

evideniind informaii non - financiare conform reglementàrilor In vigoare. 

2 	PROF1LUL SOCIETATII 

2.1 	Descrierea activitãlii Societatii de Transport Bucureti STB S.A. 

Societatea de Transport Bucureti STB S.A. (,,STB S.A." sau ,,Societatea") este 

principalul operator de transport in Municipiul Bucureti si zona rnetropolitanä, jar in 

prezent serviciul public de transport prestat se desfáoarâ in baza Contractului de 

Delegare a Gestiunil Serviciulul de Transport Public de Cálátori nr.7/29.07.2021 

incheiat Intre STB S.A. si T.P.B.I., contract cu a durat5 de valabilitate de 10 ani. 

Reeaua de transport utilizatâ de Societatea de Transport Bucureti STB S.A. se bucurâ 

de o atractivitate crescutâ, adresându-se unel populaii de peste douâ milloane de 

locuitori, datoritä extinderii sale pe intreaga suprafaà a Capitalel dar i in jud$ 

Pentru o bunã adaptare la structura i volumul cererii de transport, STB 

trei moduri de transport public de suprafaã: tramvai, troleibuz i autobuz. 
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Societátii STB S.A. ii revine misiunea de a asigura un serviciu de transport public de 

persoane fiabil, capabil sä ràspundà necesitätilor clientilor, oferind In principal: 

- siguranã ci confort; 

- protectia mediului; 
- personal specializat; 

- serviciu de calitate la tarife accesibile; 

- administrare eficientà a resurselor alocate. 

Transportul public contribuie decisiv la reducerea poluärii mediului si a consumulul de 

energie, la beneficlile economice locale si regionale. El reprezintã unul dintre 

principalele servicii de interes public a càrui bunâ functiortare intrà In responsabilitatea 

autoritãilor locale, conform celor specificate in legisIaia actualà. Calitatea serviciulul de 

transport contribule direct (a cresterea calitäii vielii locuitorilor, la cresterea atractivitàii 

oraului atât din punctul de vedere al investitorilor cat si turistic. 

2.2 Strategia si obiectivele STB S.A. 

La nivelul STB S.A. a fost stabihtã o strategie de dezvoltare pentru perioada 2020 - 

2030, ce traseazä principalele objective urmàrite de societate pe parcursul perioadei 

ante mentionate. 

Obiectivele stab ilite de STB S.A. sunt: 

(I) 	dezvoltarea unul serviciu de transport public accesibil ci sigur, prin dezvoltarea 

parcului circulant, cresterea numärului de utilizatori ai serviciului de transport, 

precu m si Imbunätàirea accesibil itâii; 

(ii) adaptarea la cererea de transport, prin asigurarea capacitäii de transport 

necesarä, cresterea eficientei In exploatare, determinarea cererli de transport 

prin sondaje de mncãrcare si cresterea adaptabilitãii flexibile In furnizarea de 

servicii pentru a ràspunde rapid la variatiile cererii; 

(iii) restructurarea reelei de transport, prin optimizarea retelel  de transport public 

urmare a analizel traseelor existente, orientarea cãtre trasee cu frecventà ridicatä 

i corespondene de transfer si introducerea unor nol servicii de transport; 

(iv) cresterea vitezei comerciale prin extinderea lungimli totale a benzilor proprii 

pentru autobuze, troleibuze c' tramvaie, precum c1 prin scäderea timpului de 

oprire In statii, organizarea cursurilor de formare a coferilor si manipulanilor 

pentru utilizarea aplicaiilor ITS; 

(v) cresterea acceptabilitaii prin comunicarea pe diverse canalecu publicI 

si dezvoltarea unui serviciu Ia cele mai inalte standarde de calitate;  
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(vi) creterea confortului cälàtoriei prin atingerea unul grad de aglomerare de maxim 

patru cälãtori pe mp, prin organizarea optimizatà a parcului circulant, 

modernizarea infrastructurii do transport, asigurarea unel veritilatii confortabile In 

saloanele destinate pasagerilor etc.; 

(vii) creterea confortulul In statii; 

(viii) scurtarea timpilor de càlãtorie, prin introducerea unor sisteme de prioritizare a 

vehiculelor STB S.A. In interseciile semaforizate si promovarea màsurilor de 

Imbunätãire a circulatiei mijloacelor de transport public (e.g. câi dedicate, 

semaforizare preferenialã etc.); 

(ix) creterea siguranei pasagerilor si a personalului angajat pin dezvoltarea 

competenelor profesionale ale conducàtorilor de vehicule, Incadrarea In 

termenele de reparaii, evitarea apariiei evenimentelor de circulatie legate de 

problemele de sãnâtate si securitate In munc6 etc.; 

(x) dezvoltarea unui transport durabU si Tmbunâtàirea condiiilor de rnediu, prin 

modernizarea parcului cu vehicule mai pulin poluante, instruirea conducàtorilor 

de vehicule pentru "Eco-driving", Inscrierea In limitele admise de standarde a 

nivelului zgomotelor si vibraiilor (atât in reeaua de transport public, cat si in 

unitâile STB S.A.), Aplicarea unor solutii adecvate pentru diminuarea 

consumului de energie; 

(xi) Imbunatatirea relaiei cu càlätorii §i a imaginii Societatii, prin interniediul unul 

serviciu de call center si promovarea imaginii STB S.A., utilizarea unor uniforme 

reprezentative pentru imaginea societatii de transport, de cätre controloril de 

bilete si conducätorii de vehicule; 

(xii) modernizarea parcului STB S.A. prin fabricarea tramvaielor Bucur LF, precum si 
achizitia de tramvaie, troleibuze si autobuze noi, modernizare de autobuze 

Mercedes Citaro Euro Ill in autobuze cu propulsie CNG Euro VI si in troleibuze; 

(xiii) adaptarea §i modernizarea sistemelor de Intretinere, prin Innoirea parcului de 

vehicule pentru Intretinere Si exploatare, asigurarea dotärilor necesare pentru 

vehicule; 

(xiv) modernizarea Si dotärilor necesare intreinerii si fabricaiei de tramvaie noi si 
modernizarea infrastructuril de transport; 

(xv) modernizarea depourilor, autobazelor, terminalelor si punctelor de transfer, 

precum si modernizarea si reparaia clàdirilor STB S.A.; 

(xvi) modernizarea sistemului informatic, politica tarifará si integrarea tarifarä; 

(xvii) modernizarea activitatii comerciale pun achiziionarea si amplasarea In anumite 

Iocaii a automatelor de vânzare a titlurilor de transport, Imbunätàirea 

funcionalitàilor echipamentelor si aplicaiilor utilizate in activitatea de verificare a 

titlurilor de càlãtorie; 

(xviii) valorificarea posibilitãtilor de obinere a unor resurse financiare suplimentare, prin 

creterea gradului de valorificare atât a materialelor deeu recuprerifiLAW-.7.. 

materialelor uzate, cat i a celor rezultate ca urmare a casä

dezmembràrilor de mijloace fixe, utilaje i vehicule, In scopul realizärii J 
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suplimentare si colaborarea Cu ADTPBI pentru actualizarea structurii tarifare a 
SIB S.A.; 

(xix) elaborarea proiectelor de cercetare - dezvoltare cu finantare  externä; 
(xx) optimizarea cadrului organizatoric al Societâii si creterea performaneIor 

manageriale si ale pregàtirii profesionale, precum si asigurarea resurselor umane 
necesare derulärii activitätii STB S.A. 

Indeplinirea obiectivelor mentionate  anterior, precum si mãsurile luate pentru aceasta 
sunt analizate anual si se avizeazâ de cãtre Consiliul de Administratie al STB S.A. 

Astfel, pentru anul 2022, majoritatea obiectivelor stabilite au fost analizate si 
considerate Indeplinite In proportie  de 100%, cu exceptia  urmätoarelor: 
(I) 	dezvoltarea parcului circulant: In ceea ce privete parcul de tramvaie, obiectivul a 

fost Indeplinit in proportie de 98,43%; pentru parcul de troleibuze, obiectivul a 
fost Indeplinit In proportie  de 98,88%, jar pentru parcul de autobuze, obiectivul a 
fost considerat Indeplinit In proportie  de 97,60%; 

(ii) obiectivul privind extinderea lungimil totale a benzilor propril pentru vehiculele 

STB S.A, pun colaborarea cu Primària Municipiului Bucureti si TPBI, flu a fost 
atins, deoarece nu a existat o solicitare a autoritatilor competente In acest sens; 

(iii) obiectivul privind scâderea timpilor de oprire in statii prin implementarea unor 

solutil adecvate a fost atins In propoie de 99%; 

(iv) obiectivul privind modernizarea parcului inventar prin respectarea programulul de 

investitil a fost atins In proportie  de 84%, urmând ca investitiile nerealizate sâ fie 
reportate in anul 2023; 

(v) obiectivul privind furnizarea de servicil integrate câtre cãlàtori, prin mentinerea 

unor informatli actualizate In aplicaiile specifice a fost Indeplinit In proporie de 

99%, In timp ce diversificarea ofertei tarifare prin includerea unor bilete 
combinate cu vizite turistice flu a fost atins, din cauza efectelor pandemiel de 
Co ronavirus; 

(vi) obiectivul privind creterea siguranei cälätorilor In vehicule prin organizarea de 

actiuni In colaborare cu organele de ordine publicà, a fost Indeplinit In proportie 
de 41%; 

(vii) referitor la obiectivul privind pregatirea adecvatà pentru Indeplinirea 

responsabiIitaiIor SIB S.A. In situatii de urgená prin pregatirea celor n-iai 

eficiente màsuri pentru gestionarea situatillor de urgenã a fast Indeplinit In 

proportie de 50%; 
(viii) In ceea ce privete obiectivul privind diminuarea consumului de energie pun 

achizitia de echipamente si utilaje care au un consum energetic redus, acesta a 

fost indeplinit In proportie de 84%, urmând programul de investitiii resursele 
alocate; 

(ix) obiectivul privind fabricatia tramvaielor Bucur LF, nu a putut fi inøinit In 

proportie de 100%, ci 95%, din cauza lipsei materialelor necesare; 	JeJAD 
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(x) referitor la obiectivul privind asigurarea dotãrilor riecesare pentru Intretinerea 

vehiculelor, acesta a fost mndeplinit In proporie de 84%, find achizitionate o serie 
de utllaje din surse popril; 

(xi) obiectivul privind reluarea programului City Tour a fost demarat In anul 2022, 

pentru implementare In anul 2023, proiectul fund suspendat In anhi anteriori din 

cauza pandemiei de coronavirus. 

2.3 Impactul asupra mediului al activitàtii derulate de STB S.A. 

Raportat la activitatea derulatä de STB S.A., principalii factori care au un impact asupra 
mediului Inconjuràtor sunt: 

(i) nivelul de emisii de dioxid de carbon; 
(ii) nivelul de zgomot si vibraii produse, atât In reteaua  de transport public cat si in 

sedille Societäii; 

(iii) consumul de energie (pentru vehicule, clãdiri si utilaje); 
(iv) existenta materialelor deseu. 

In scopul diminuärii impactulul acestor factori, SIB S.A. Ii urmàrete strategia de 
dezvoltare stabilitã si realizeazä investiii pentru a reduce emisiile de dioxid de carbon, 
prin achizitionarea unor vehicule noi mai putin  poluante, consumul de energie electricà 
i de apà si pentru o mai bunâ gestionare a deeuriIor si valorificare a deeurilor 

reciclabile. 

2.4 Indicatori de performantA nefinanciari Ia nivelul Societäii 

Urmãnd specificul activitatui de transport derulate de SIB S.A., indicatorii nefinanciari 

prin intermediul cârora poate fi evaluatà performana Societãlii sunt prezentati mai Jos. 

2.4.1 Numárul de trasee anulate din cauza Societàii 

Atât pe parcursul perioadei analizate, respectiv anul 2022, cat si in anul 2021 flu au 

existat trasee anulate pentru mai mult de 24 de ore din cauza STB S.A. 

2.4.2 Numârul de plângeri de la cãlàtori 

Tabelul urmàtor prezintã numàrul de plângeri fundamentate mnregistrate in anii 2021 si 
2022. 

Numàrul de plângeri fundamentate inregistrate 	 507 
Numàrul de plângeri soIuionate In termenul legal 	 507 

7 
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2.4.3 Numàrul de abated sanctionate de câtre personalul autorizat 

Pe parcursul anului 2022, soferii angajai la nivelul Societàii flu au primit amenzi de 

circulatie. 

In ceea ce priveste alte categorii de abated sancionate de personalul competent pe 

parcursul anului 2022 au fost Inregistrate un numär de 24. 

2.4.4 Numãrul de defeciuni ale vehiculelor din parcul circulant 

Tabelul de mai jos prezintä riumârul de defeciuni Intàmpinate la nivelul vehiculelor din 

parcul circulant al Societäii, precum si coeficientul de defecte. 

3 	POLITICI APLICATE LA NIVELUL SOCIETATII 

3.1 	Politicile referitoare Ia aspecte sociale, de personal si securitate In muncã 

Conform Ordinului 1802/2014, ,In ceea ce privete aspectele sociale i de personal, 

informaUile furnizate In declaratia nefinanciarã se pot referi ía acuniIe Intreprinse 

pentru a asigura egalitatea de gen, punerea in apilcare a conveniiIor fundamentale ale 

Organizaiei Internationale a Muncii, conditiile de muncä, dialogul social, respectarea 

dreptului Iucrätorilor de a fi informati qi consultat!, respectarea drepturilor sindicale, 

sänãta tea qi siguranta Ia 1oct11 de muncâ, dialogul cu comunitàtile locale §i1sau acUunile 
Intreprinse pentru a asigura protecVa §i dezvoltarea acestor comunitãi'. 

In cadrul STB S.A., activitatea profesionalà §i raporturile de muncâ se desfäoarä In 

conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncã aplicabil, acesta respectând 

drepturile garantate de Constitutia României, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social 
i a altor reglementâri regale. 

Referitor la Contractul Colectiv de Muncá existent la nivelul Societatii, acesta este 

rezultatul negocierii Intre STB S.A. si sindicatul reprezentativ, clauzele acestuia 

producând efecte pentru toi angajaii Societàii. 

8 
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Politicile aplicate de Societate In domeniul relatillor sociale si de muncã au la bazà o 

serie de principii, atent urmàrite de cãtre departamentele de specialitate: 

(I) 	egalitatea de sanse, toi salariatii bucurându-se de drepturi si sanse egale pe 

parcursul derulãrii relatillor de muncä; in plus relaiile de muncã do la nivelul STB 

S.A. au la bazä principiul bunei credinte,  once formã de discriminare fund 

interzisâ; 

(ii) prornovarea paritàii si egalitaii de gen, la nivelul Societäii find manifestatà 

preocuparea pentru meninerea unui echilibru adecvat Intro actMtatea 

profesionala si viaa de familie, fund acordate toate dreptunile prevâzute de 

leg isIaia in vigoare; 

(iii) egalitatea salarialã, la nivelul STB S.A., angajaui au dreptul la un salariu egal 

pentru muncâ egatâ si la o remuneratie echitabilã si satisfàcàtoare; in plus, 

aprecierea angajaiIor prin promovare sau premiere se realizeazã exclusiv In 

baza conditlilor stipulate In Contractul Colectiv de Munc; 

(iv) sänàtatea si securitatea In muncà, care se realizeazä la nivelul Societàii In linie 

cu prevederile legale In materie. 

Astfel, la nivelul Societatui, once salariat sã beneficieze de condiii de lucru adecvate 

activitàii pe care a desfäoarã, de protecie socialã, de secunitate Si sãnãtate in muncà, 

precum si de respectarea deninitii, fàrà discniminare. 

Relatiile de muncã In cadrul societàii se Intemeiazã pe principiul bunei-credine, In care 

scop salariatui au Indatonirea sà se informeze si Sâ se consulte reciproc, In conditille 
Iegii. 

Societatea asigura tratament egal de promovare a tuturor salariatilor cu respectarea 

prevederilor legale privind nediscriminarea In munc. 

In plus, STB S.A. flu tolereazä In nici a circumstanà hartuirea la locul de muncä, 

aceasta fund definità ca aciunea care are scopul sau efectul de a infIuena nejustificat 

per1ormana profesionalâ a salariatului sau de a crea un mediu de Iucru intimidant, ostil 

sau jignitor pentru salaniat, cu scopul de a obtine sau a genera un compontament sau 

acliune din partea salariatulul hãrtuit. 

Prelucnarea datelon personale este neexcesivà si se realizeazà doar in vederea 

Indeplinirii de câtre societate a obIigauiIor legale rezultând din calitatea de angajator, 

precum si In vedenea Indeplinirii activitàilor legate de managementul resurselor umane. 

In plus, societatea respectã prevederile legale cu privire la protecia, igiena, sec ,  

i sànätatea In muncã si impune angajaiIor sâi respectarea normelor legale.  
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De asemenea mentinerea  legaturii permanente cu asociatlile  profesionale, Cu institutiile 

implicate in procesul de cercetare tiintifica, Cu universitài si instituii nationale  si 

europene care pot sprijinhi activitatea de informare strict necesarà mentinerii 

competitivitatii serviciului de transport oferit de STB SA. 

3.2 	Politici referitoare la combaterea corupiei i a dãrii de mitä 

La nivelul Societatii au fost Intreprinse mãsuri In vederea combaterii coruptiei  si a dàrii 

de mità, a Cäror monitorizare se realizeazä periodic. In plus, in vederea verificãrii 

rezultatelor politicilor adoptate si a mãsurilor Intreprinse, urmare a procedurhi de 

monitorizare, sunt transmise raportäri periodice cãtre Primãria Municipiului Bucureti. 

Mãsurile Intreprinse de STB S.A. cuprind: 

(I) 	adoptarea de cätre Directorul General at Societatii a Declaratiel privind agenda 

de integritate orgartizaionala, adaptatä contextului institutional, care este postatã 

i pe website-ul STB S.A.; 

(ii) monitorizarea prevederilor Hotârârii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea 

Strategiei Nationale  Anticorupie pe perioada 2021 - 2025 referitoare Ia 
publicarea documentelor si informaiilor pe site-ui STB S.A.; 

(iii) intocmirea do rapoarte periodice câtre Directorul General privind situatia 

constatatä ca urmare a rnonitorizârii mentionate  la punctul (ii); 

(iv) elaborarea si aprobarea Inventarulul mãsurilor preventive, precum si a 
indicatorilor de evaluare: 

(v) elaborarea si aprobarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei 

Nationale Anticorupie 2021 - 2025 la nivelul Societatii de Transport STB S.A.; 

Raportat la Registrul riscurilor de corupie pentru anul 2022, au fost identificate un 

numär de 28 de riscuri de coruptie. 

3.3 Aspecte legate de activitatea de protecia mediului 

3.3.1 Calificarea activitathi economice derulate de STB S.A. drept durabilä din punct de 

vedere at mediului 

Conform Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentulul European si al Consiliulul din 

18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sà faciliteze investitille durabile si de 

modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088, o activitate economicà se calificâ drept 

durabilä din punctul de vedere al mediului In cazul In care activitatea eco - 

respectivä: 

0  =1-5170 
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(a) contribuie In mod substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu, 

aa cum sunt prezentate mai los In cadrul seciunii 3.3.2; 

(b) flu prejudiciazã In mod semfliflcativ niciunul dintre obiectivele de medlu aa cum 

sunt prezentate mai jos in cadrul seciunii 3.3.2.; 

(c) este efectuatà In conformitate cu garaniile minime, respectiv activitatea 

economicã derulatà urmeazã orientàrile OCDE privind Intreprinderile 
multinationale si cu Principille directoare ale ONU privind afacerile si drepturile 
omului, inclusiv cu principiile si drepturile stabilite In cele opt convenii 

fundamentale identificate In Declaratia Orgariizaiei Internationale a Muncii Cu 

privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de muncã si cu cele 
stabilite In Carta internaionaIà a drepturilor omului; 

(d) respectä criteriile tehnice de examinare care au fost stabilite de Comisie In 

conformitate Cu prevederile Regulamentului mai sus menionat. 

In ceea ce privete transportul public de câlãtori, aceasta reprezintâ solutia optima 

pentru realizarea unei mobilitati durabile Intr-un ora ca Bucuretiul. Raportat la numàrul 

de câlãtori care beneficiazà de serviciile de transport, proportia  dintre consumul de 
carburant si nivelul de emisii generate este optima si acceptabilà In condiliile creterii 

accelerate a poluärii atmosferice generate de trafic, dar In special de traficul individual. 

Municipiul BucuretiuI prezintä avantajul de a deine o retea  de transport bine 
dezvoltatà, cu acoperire mare pe Intreg perimetrul oraului dar si cu posibUitatea 
extinderil reelei In zonele preoräeneti. 

Dezvoltarea transportului public reprezintä o cale sigurà de asigurare a cererii de 

mobilitate si de Incadrare In limitele do emisii permise astfel incât sã flu fie afectatä 

calitatea vietii, STB S.A. implicându-se In aciunea globala de Ificurajare a utilizärii 

intensive a mijloacelor de transport cu tractiune  electricä. 

STB S.A, prin membru desemnat, numit prin Decizia Primarului General al Municipiului 
Bucuresti, este partener si membru In Comisia Tehnicà pentru elaborarea, urmarirea si 
Intocmirea rapoartelor privind realizarea mãsurilor din Planurile de Calitate a Aerului In 
Bucureti. 

Societatea urmàrete modernizarea parcului de vehicule care sâ corespundã cerinlelor 

europene privind creterea caIitâii serviciului de transport public, a siguranei si 
confortului cãlàtorilor, precum si protectia mediului, participând Ia Intocmirea 

documentaiei de atribuire, respectiv caiet de sarcini si nota justificativä privind criteriul 

de atribuire pentru procedura de achizitie a unui numär de 100 de autobuze electrice 

a infrastructurii de Tncãrcare necesarà acestora. 

=OKEI-1147 
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De asemenea, Primària Municipiului Bucureti a organizat proceduri de achizitie  pentru 
100 troleibuze Cu autonomie de 20 kin, cu podea complet coborâtä pe toatã lungimea si 
100 tramvaie flOi, cu podea compiet coborâtã pe toatà lungimea, din gama de 36 m. 

In urma procedurilor de achizitie derulate, Primäria Municipiului Bucuresti a Inchelat 

Contractul do furnizare 100 do tramvaie noi nr.66/11.05.2021 cu Asocierea Astra 

Vagoane Cälätori S.A.(Iider) CRRC Qingdao Sifang CO LTD (asociat). 

In plus, Societatea a luat o serie de màsuri In vederea adaptàrii la schimbãriie climatice, 

dupà cum urmeazâ: 

(i) creterea gradului de exigenà la efectuarea verificãrilor tehnice la mijloacele de 
transport, utilaje si clãdiri detinute/utilizate,  pentru eliminarea cauzelor care pot 
produce Incãlziri excesive, suprasolicitarea reeIeIor electrice etc.; 

(ii) verificarea, de ctre personalul calificat, a instalatlilor si tablourilor electrice de pe 
rnijloacele de transport, utilaje si clàdiri delinute/utilizate,  urmärindu-se utilizarea 
numal a siguranlelor electrice calibrate; 

(iii) este acordatã o atentie deosebitã evacuârii si depozitàrii In condilii de siguranà, 
conform speciftcatiei din fisa tehnicã de securitate a produsulul, a deseurilor si 
reziduurilor combustibile care rezultã In urma procesului de producie. 

(iv) se pàstreazã curâlenia vehiculelor si utilajelor prin Indepârtarea depunerilor de 
substane combustibile sau alte depuneri care in cazul incälzirii excesive pot 
genera mnceput do incendiu. 

Raportat la cele de mai sus si modul in care STB S.A. furnizeazä serviciile de transport 

public cätre càlãtori, respectiv prin intermediul autobuzelor, tramvaielor si troleibuzelor, 

poate fi considerat Ca activitatea de transport derulatã prin intermediul tramvaielor, 
precum si cea derulatâ cu autobuze hibride sau electrice, precum si cu troleibuze 
electrice este consideratã durabilà din punct do vedere al mediului. 

Tabelul de mai jos prezintã principalii indicatori financiari obl;inuti de SIB S.A. din 

derularea activitäilor economice durabile din punct de vedere al rnediului inconjurâtor. 

I. 
ndicator financiar 

Cifrâ de afaceri din activitatea de transport: 
Valoare  

1.377.792.426 
a)  din activitatea de transport derulatä cu tramvaie 261.326.362 
b)  din activitatea de transport derulatã cu autobuze, din care: 994.205.495 

i. 	Cu autobuze hibride 142.425.567 
ii, 	cu autobuze electrice 

'110 

iii. cu  autobuze cu motoare Cu combustie internà 
c)  din activitatea de transport derulatâ Cu troleibuze ______606t 
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II. Cheltuieli de exploatare Cu activitatea de transport 1.465.524.033 
a) cu activitatea de transport derulatâ Cu tramvaie 277.966.446 
b) cu activitatea de transport derulatã CU autobuze, din care: 1,057.512.016 
I. cu autobuze hibride 151 .494.584 
ii.  cu autobuze electrice 0 
iii.  Cu autobuze cu motoare Cu combustie internà 906.01 7.432 
c) cu activitatea de transport derutatà Cu troleibuze 130.045.571 

3.3.2 Objective de mediu 

Conform prevederilor Ordinuui 1802/2014 "dec!araia nefinanciarä trebuie sã contina,  In 
ceea ce privete aspectele legate de mediu, detalii privind impactul actual i previzibil al 

opera iuni1or entitatli asupra mediului i, dupa caz, asupra sànäfäii i a siguranei, 

utilizarea de energie regenerabilà qi neregenerabilã, emisiie de gaze cu efect de serã, 

ufilizarea apei qi poluarea aerulut. 

Activitälile desfàurate In cadrut STB S.A. sunt generatoare de impact asupra mediului. 

Aceste aspecte sunt prezentate In actele de reglementare emise, astfel mncãt, prin 

aplicarea celor mai bune practici disponibile, impactul asupra mediului sâ fie 
nesemnificativ, fund demarate si urmãrite procedurite de rnonitorizare a factoritor de 
mediu pentru unitätile STB S.A. si, Impreunä cu reprezentanii unitâiIor, fund stabilit 

modul de implementare a obtigaiiIor legale cu privire la protecia mediului. 

Totodatâ, articotut III, atineatul (2) din Ordinul 1239/2021 peritru modificarea i 

completarea reglementãritor contabite aplicabile operatorilor economici, prevede ca 
decIaraia nefinanciarâ trebuie sä prezinte obiectivele de mediu menionate In cadrul 

articolului 9 lit, a) -f) din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si at 
Consiliutui din 18 iunie 2020 privind instituirea uriui cadru care s5 faciliteze investitiile 
durabite si de rnodificare a Regutamentului (UE) 2019/2.088, pubticat In Jurnalul Oficial 

at Uniunli Europene, seria L, nr. 198 din data de 22.06.2020. 

In cele ce urmeazâ prezentäm obiectivete de mediu a se anatiza conform prevederitor 

Regulamentului (UE) 2020/852 at Partamentului European si at Consiliului din 18 iunie 

2020 privind instituirea unui cadru care sâ facititeze investitilte durabile Si de mod ificare 

a Regulamentutui (UE) 2019/2.088, publicat in Jurnatut Oficiat at Uniunii Europene, 

seria L, nr. 198 din data de 22.06.2020, asa cum sunt ele implementate la nivelut 
Societätii. 

a) Atenuarea schimbârilor climatice 
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Raportat la analiza acestui obiectiv de mediu, Regulamentul Dole gat (UE) 202112139 Al 

Comisiel din 4 iunie 2021 do completare a Regulamentului (UE) 2020/852 a! 

Par/amen fului European qi a! Consillu/ui prin stabillrea criferiilor tehnice do exam/flare 

pentru a determina condiVile  In care o activitate economicã se calificã drept activitate 

care con tribuie In mod substantial la atenuarea schimbãrior climatice sau la adaptarea 

la schimbãrile climatice qi pentru a stabili dacã activitatea economicé respectivá aduce 

prejudicii semnificative vreunuia dintre cole/a/fe obiective (,Regu lamentul 2021/2139") 
prezintã criteriile tehnice de examinare a respectàrii acestui obiectiv. 

Astfel, In ceea ce privete contribuia substaniaIã la atenuarea schimbãrilor climatice, 

activitatea derulatà de Societate poate fi consideratà ca aducând o contributie 

substantialà la atenuarea schimbârilor climatice dacä, pânà la 31 decembrie 2025, vor fi 

ultilizate vehicule desemnate ca vehicule din categoria M2 i M3, care au un tip de 

caroserie clasificat drept ,,CA" (vehicul fãrã etaj), ,,CB" (vehicul cu etaj), ,,CC" (vehicul 

articulat fârã etaj) sau ,,CD" (vehicul articulat cu etaj) i care respectà cel mai recent 

standard EURO VI, In cazul In care un astfel de standard nu este disponibil, emisiile 

directe de CO2 ale vehiculelor sunt zero. 

In ceea ce privete parcul circulant al Societatii, aceasta a planificat achizitionarea de 

vehicule noi, dupã cum urmeazã: 

• contractul de achiziie pentru 100 do tramvaie noi este In curs de derulare, panà 

la data de 31.12.2022 find Iivrate 17 tramvaie; 

• a fost semnat un contract de achizitie pentru 100 de troleibuze electrice, Cu 

autonomie de 20 km; 

• este In curs de finalizare achizitia a 100 de autobuze noi. 

In ceea ce privete principiul ,,de a nu aduce prejudicii semnificative", obiectivele de 

mediu se raporteazä la activitatea do transport derulatâ de Societate dupà cum 

urmeazä: 

Adaptaréa la schimbãrile Societatea aplicä un plan de mãsuri specifice pentru a menine 
climatice 

	

	 indicatorii de calitate a factorilor de mediu In limitele impuse de 
Iegis1aia In vigoare, care se raporteazà totodatà si la apariia 
factorilor climatici, precum variabilitatea temperaturilor, valurile de 
càldurã sau de Inghet, schimbarea regimului precipitatlilor. 

Utilizarea 	durabilã 	si Aces( obiectiv flu este aplicabil Societâii, având In vedere specificul 
protecia resurselor de activitatii derulate. 
apà si a celor marine 	 o Ab 

Tranziia 	càtre 	o Pentru gestionarea fluxurilor de deeuri, STB S.A. 	cmeste. 
economie circularà 	anual, un plan de prevenirei reducere a deeuriIor. PriX40*1 wa-w. 
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sunt stabilite màsuri de eficientizare a proceselor de valorificare/ 
eliminare firialà, moment In care mnceteazâ si obligaiile STB S.A. In 
calitatea sa de generator de deeuri. De asemenea, planul anual 
stabilete Si 0 serie de màsuri de reducere a cantitâlilor de deeuri 
generate din activitãile societatii prin utilizarea celor maE bune 
tehnici disponibile. 

Prevenirea si controlul Raportat la echiparea vehiculelor ütilizate de STB S.A. In derularea 
poluàrii 	 activitãEi de transport câlãtori, pneurile utiUzate sunt conforme Cu 

cerinele privind zgomotul exterior la rulare, impuse prin 
Regulamentul (UE) 2020/740 al Parlamentului European si al 
Consiliului 

Protectia si refacerea Acest obiectiv nu este aplicabil Societatii, având In vedere specificul 
biodiversitâii 	Si 	a activitatii derulate. 
ecosistemelor 

b) Adaptarea la schimbârile climatice 

Criteriile tehnice de examinare necesar a fi anal izate raportat la analiza acestui obiectiv 

de mediu, sunt incluse deopotrivâ In Regulamentul 2021/2139. 

Astfel, pentru derularea activitatii economice constând In transportul urban si extraurban 

de câlãtori, Societatea pune In practicà diverse solutii  fizice si nefizice pentru a reduce 

In mod substantial riscurile climatice semnificative pentru aceastä activitate. 

Raportat la factorii principali din activitatea STB S.A. care pot genera riscuri de naturã 

climaticà, printre acetia se nurnàrà: 

• emisille de dioxid de carbon; 

• consumul de combustibili fosili; 

• nivelul de zgomot si vibraii produse, atât In reteaua  de transport public cat si in 

sediile Societâii; 

• consumul de energie (pentru vehicule, cldiri si utilaje); 

• generarea de deeuri. 

In acest sens, pentru a diminua impactul factorilor menionati  mai sus, Societatea a 

stabilit o serie de obiective strategice, pe termen scurt, mediu si lung, dupà cum 

urmeazâ: 

• raportat la diminuarea emisiilor do dioxid de carbon si reducerea 

conibustibili fosilii, Societatea a demarat achiziia de vehicule mal 

mediul (cu motorizare de tip hibrid si electricâ), a stabilit un plan 
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privire la conducerea autovehiculelor In mod ecologic si a setat printre obiectivele 

sale o diminuare a timpului petrecut In staii si pe traseu; 

• raportat la nivelul de zgomot si vibraii, Societatea respectã prevederile impuse la 

nivel european Cu privire la zgomotul exterior la rulare si utilizeazä pentru vehiculele 

sale pneuri conforme; 

• In ceea ce priveçte generarea de deeuri, dei acest factor este inerent activitatii 

derulate de STB S.A., a fost implementat Planul de Reducere a Deeurilor, ce 

stabilete màsuri la nivelul Societalu in vederea eliminàrii si valorizãrii deseurilor, In 

paralel cu optimizarea costurilor; In acest sens, STB S.A., a incheiat contracte cu 

operatori autorizati pentru valorificarea/ eliminarea deeurUor jar in ceea ce privete 

colaborärile cu furnizori de produse sau servicii, Ii se solicita sa aibä, la ràndul br o 

abordare responsabilâ raportat la mediul Inconjurâtor. 

In ceea ce privete riscurile cljmatice, aa cum ele sunt indicate in apendicele A al 

Anexel II a Regulamentului 2021/2139, considerâm Ca pot avea impact asupra activitatii 

derulate de Societate, urmàtoarele riscuri: 

• schimbarea temperaturii; 

• valurile de càldurä si valurile de Inghe. 

Raportat la impactul acestor riscuri climatice asupra activitatli STB S.A., astfel de 

modificäri ale temperaturii pot genera costuri suplimentare la nivelul Societatii deoarece 

pot exista crested ale consumului de combustibil si energie in vederea asigurärii uriei 

temperaturi optime In vehiculele utilizate de cãlãtori. 

Solutiile pe care Societatea be poate implementa In vederea adaptàrii la schimbârile 

ckmatice se raporteazà la achizitia unor vehicule mai prietenoase cu rnedjul, care sâ 

aibà un consum mai mic de combustibil si sä genereze costuri mai mid. 

In ceea ce privete obiectivul de medju privind tranzitia cätre o economie circularä, 

Societatea, prin PlanuI de Reducere a DeeuriIor, Ia mãsuri pentru gestionarea 

corespunzãtoare si valorificarea deeuriIor generate. 

De asemenea, referitor la obiectivul de mediu privind mâsurile de prevenire impotriva 

poluàrii, STB S.A. se aliniazä cu cerinçeIe legislative privind specificul materialelor 

consumabile care trebuie utilizate (i.e. pneuri) pentru derularea activitatil de transport 

cälätori. 

c) Utilizarea durabilã si protecia resurselor de apä si a celor marine 
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Având In vedere specificul activitäii de transport derulate de Societate, In linie cu 

prevederile Regulamentului 2021/2139, acest obiectiv de mediu flu este aplicabil. 

d) Tranzilia cãtre o economie circularã 

in ceea ce privete tranziia cãtre o economie circularà ca si obiectiv de mediu, 

Societatea a stabilit o serie de mãsuri pe care le urmârete si raporteazá periodic. De 

asemenea, màsuriie stabilite de STB S.A. sunt actualizate constant, In linie cu 

prevederile aplicabile In materie. 

Astfel, dintre mãsuriie stabilite la nivelul Societãii, amintim: 

Incadrarea, raportarea §i gestionarea deeurilor In acord Cu Catalogul European 
i normeie iegale In vigoare; 

clasificarea corecta a deeurilor pe tipuri si categoril conform Cataioguiui 

European de Deeuri; 

transmiterea In termen cätre institutlile abilitate a evidenei gestiunii deeuriIor; 

e) Prevenirea si controlul poluärii 

Societatea analizeazà si implementeazà In mod constant màsuri in vederea prevenirii 

poiuàrii mediulul Inconjurâtor, mentinând totodatA indicatorli de calitate a factorilor de 
mediu in limiteie irnpuse de legislaia In vigoare. 

In plus, activitatile derulate de Societate care genereazä un impact asupra mediulul 

Inconjuràtor se realizeazã In linie Cu autorizatlilor de mediu, Cu respectarea cadrului 
legal. 

Astfel, raportat Ia obligatiile impuse de legislatia In vigoare, Societatea realizeazã 

calcuieie echivalente pentru emisiiie atmosferice si aplicarea algoritmilor de conversie 

specifici pentru achitarea sumelor datorate câtre fondul mediu. 

De asemenea, In lansarea obiectivelor de investitil ale STB SA., este avut In vedere 

impactul minim asupra mediului Inconjurãtor, si, in egala rnâsurâ, evitarea unor 

sanciuni aplicate de autoritàite abilitate In acest domeniu. 

f) Protejarea si refacerea biodiversitàtii si a ecosistemelor 

Având in vedere specificul activitatii de transport derulate de Societate, In 

prevederile Regulamentului 2021/2139, acest obiectiv do mediu nu este aplica 
-- 
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3.4 	Politici referitoare Ia managementul riscurilor 

Conform legislaiei In vigoare, riscurile aferente obiectivelor i/sau activitatilor sunt 

identificate si se evalueazä la nivelul fiecãrui compartiment. Riscurile semnificative se 

centralizeazä la nivelul Comisiei de monitorizare In Registrul de Riscuri al STB S.A. 

In anul 2022, STB S.A. urmärit strategia privind riscurile, definitä In anul anterior si a 

asigurat documentarea completâ si adecvatä a acesteia, inclusiv accesibilitatea Intregii 

societäi la documentaie, conform procedurii de sistem denumite ,Managementul 

riscurilor". 

La nivelul entitatilor organizaionaIe, având In vedere complexitatea activitatilor derulate 

de càtre societate (667 activitati procedurale inveritariate), s-au desemnat responsabilli 

de risc si s-a realizat consilierea acestora, punându-se accent pe: 

• importana gestionärii riscurilor pentru organizaie si consecintele pozitive ale 

aplicärii unei politici de management a riscului; 

• creterea gradului de coritientizare a personalului societatii privind 

implementarea regulilor care guverneazã procesul de management al riscurilor, 

precum si berieficiile pe care le are acest proces; 

• creterea gradulul de informare al angajailor privind importana 

identificârii/evaluàrii corecte a riscurilor, astfel Incât Registrul de Riscuri sa poatä 

fi un instrument in baza càruia managementul sà la deciziile potrivite in funclie 

de pierderile la care se expune societatea; 

• eficientizarea comunicàrii interdepartamentale (Intâlniri de lucru, note de 

informare, e-mailuri transmise, consiliere telefonicã). 

• procesul de gestionare a riscurilor s-a desfurat In coriformitate Cu procedura de 

sistem ,,Managementul riscurilor", acesta realizându-se In acord cu ierarhia 

organizaionalâ a societäii, la nivelul tuturor entitatilor organizaionale stabilite 

pun organigrama aprobatã. Prin cunoaterea ameninârilor a fost efectuatà o 

prioritizare a riscurilor in funcie de probabilitate si impact asupra obiectivelor 

(Acceptare - Monitorizare - Tratare), stabilindu-se profilul de risc. 

Riscurile au fost consemnate In Registrul Riscurilor centralizat 2022, Intocmit in baza 

registrelor comunicate de càtre entitatile organizaionaI ale societatii. Acesta cuprindee  

226 riscuri, care au fost prioritizate Si consemnate In Registrul de Riscuri semnificativ Ia 

nivelut STB S.A. pentru anul 2022. 

Strategia de risc pentru anul 2022, a vizat, pe de o parte admisibilitatea risc 

in acceptare, iar pe de altâ parte, gestionarea riscurilor aflate in monitorizari 

riscuri pentru care s-au adoptat màsuri de atenuare/diminuare. Planul de im 
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a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul STB S.A. pentru anul 
2022, aprobat de conducerea societatii, cuprinde masurile de control stabilite pentru 
diminuarea acestora. 

Toate riscurile care au un nivel al expunerii peste limita de toleranta la risc necesita 
masuri de control, astfel moat sa devina tolerabile. 

Astfel, pe parcursul anului 2022, procesul de gestionare la nivelul SIB S.A. a inregistrat 
urmatoarele rezultate: 

• gestionarea unui numar de 226 riscuri; 
• stabilirea limitei de toleranta; 
• prioritizarea riscurilor (din 226 de riscuri, prioritate1, 73 de riscuri, prioritate 2, 83 

de riscuri, prioritate 3, 70 de riscuri); 
• stabilirea masurilor de control pentru riscurile semnificative (i.e riscuri Cu prioritate 

1); 
• Inchiderea a unui numar de 226 riscuri conform Fielor de Urmarire a Riscului 

transmise de entitatile organizationale. 

--TTQ 
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