SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

din......... 3,0 BT o oblll N

Domnul Andrei George Creci desemnat sa asigure interimatul functiei de Director
General al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.66/08.05.2019;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

Luand act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie,
asumata de Directorul General al STB S.A.;

Avand in vedere recomandarile Serviciului Audit Public Intern formulate in baza
Raportului de audit public intern nr. 170.018/28.03.2019 si modificarile organizatorice
intervenite in cadrul societatii;

in baza prevederilor art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind
adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

Avand in vedere implementarea noii structuri organizatorice a societatii;

in temeiul drepturilor conferite prin legile si reglementarile in vigoare;

DECIDE:

Art.1. Se aproba actualizarea Planului de integritate pentru implementarea, la nivelul
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A., a Strategiei Nationale Anticoruptie in
perioada 2017-2020, conform Anexei 1, parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Se aproba actualizarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, conform Anexei 2, parte
integranta din prezenta decizie.

A



Art.3. Modul de organizare a activitatii Grupului de lucru SNA se stabileste pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al grupului, care se aproba de catre
Directorul General.

Art.4. Prezenta decizie se comunica membrilor si coordonatorului Grupului de lucru
SNA si se va publica pe site-ul STB S.A.

Director General
Andrei George Creci
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irector General
ndrei George Creci
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OBIECTIV GENERAL 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE $I A PROCESELOR DECIZIONALE

modificarile si
completarile ulterioare

public

3.Nr. de persoane care asigura
implementarea Legii nr. 544/2001

Intarzieri in actualizarea
informatiilor

la SNA)

Rapoarte de evaluare privind
implementarea Legii nr. 544/2001

Rapoarte de audit/control

Alte documente specifice acestui
segment de activitate

aplicarea Legii nr.
544/2001
Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

— " . 2 : < o rm - -
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare qwmm_wm_‘ﬂm Responsabili Resurse Observatii
Website-ul societatii
e aBaTEE Feisar Buletinul informativ al informatiilor de
necesare (bugetare, : :
materiale, IT&C si ISrEB{ NG . ;
1.Numarul si tipul de informatii de umane) ’ Serviciul Comunicare si
interes public publicate din oficiu Inventarul masurilor de transparenta Relatii Publice
institutionala si de prevenire a coruptiei,
= e 5 Durata proceselor il . .
3 . .. |2.Numarul si tipul de sanctiuni ; precum si indicatorii de evaluare (Anexa Serviciul Implementare
Asigurarea respectarii : Sl intentate pe Legea nr. : y
. e dispuse pentru incalcarea 3 la SNA) Sisteme Informatice .
prevederilor privind obligatiilor de transparents 544/2001 Masura este conform
accesul la informatii de i Lol _ ) in limita HG.583/2016
: ¢ i decizionala si de asigurare a Standard general — publicare a Persoana desemnata ; " 5
intereh i vle Pttt accesului la informatii de interes IRARC informatiilor de interes public (Anexa 4 Fermang ca responsabil pentru BugeRildT Biasutagste: BRI
Legii 544/2001, cu termenelor legale P & P aprobat anexele 3-4 din SNA

2016-2020
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Actualizarea
permanenta a website-
ului societatii si
respectarea
standardelor de
publicare a informatiilor
de interes public (Anexa

1.Website actualizat.

publicare a informatiilor
interes public, respectiv:

Anexa 4 la HG nr. 583/2016

2.Respectarea standardelor de
de

- Standard general de publicare
a informatiilor de interes public -

- Standard de publicare informatji

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Resurse umane
insuficiente/neinstruite
adecvat.

Website actualizat.

Inventarul masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare (Anexa
3 la SNA)

Standard general — publicare a
informatjilor de interes public (Anexa 4
la SNA)

Permanent

Serviciul Comunicare si
Relatii Publice

Serviciul Implementare
Sisteme Informatice

Persoana desemnata
ca responsabil pentru
aplicarea Legii nr.
544/2001

Resurse
umane,
materiale, IT&C
si financiare in
limita bugetului

Masura este prevazuta
inanexa 4 si5laHG
nr.583/ 2016

sectiuni dedicate
domeniului integritate si
actualizarea
permanenta a
documentelor publicate

4 Mecanism de sesizare
interes public (creat/promovat)

in
Resurse umane
insuficiente/
neinstruite adecvat

Documente/materiale specifice acestui
segment de activitate
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Permanent

de lucru pentru
implementarea SNA

Inspector etica si
integritate

materiale, IT&C

si financiare n

limita bugetului
aprobat

4si5laHGnr. de interes public privind| . . — .wﬁm:ama am Ucv_,.omﬁ _aozdmm: .Qm AptoDat
583/2016) intreprinderile publice Anexa 5 la O_mE:oco:m_:me _:ﬁmq.mm public privind intreprinderile
tehnice temporare ublice( Anexa 5 la SNA) -
HG nr. 583/2016 P P Coordonatorul grupului
Alte aoocam:ﬁ m.cmo_zom acestui mhmﬂo%ﬂwwmﬁm SNA
segment de activitate
Serviciul Comunicare si
Relatii Publice
Website-ul societatji
Nealocarea resurselor Serviciul Implementare
Facilitarea accesului la |1.Nr. seturi de date in format|necesare (bugetare, Inventarul masurilor de transparenta Sisteme Informatice Resurse Misiea este: oo
informatii de interes deschis materiale, IT&C si institutionala si de prevenire a coruptiei, 3 umane, HG nr.583/ 2016
public prin publicarea umane) precum si indicatorii de evaluare (Anexa| o oo Persoana Qmm.oB:mﬂm materiale, IT&C Obiectiv m. ecific 1.1.10
unor seturi de datein ~ |2.Tipuri de seturi de date 31a SNA) ca responsabil pentru | si financiare in ﬂm g
format deschis — open  |publicate in format deschis intarzieri in actualizarea aplicarea Legii nr. limita bugetului -
data informatiilor Alte documente specifice acestui 544/2001 aprobat
segment de activitate
Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA
1.Sectiune distinctd creatd pe|Nealocarea resurselor
Website-ul societatii necesare (bugetare,
materiale, IT&C si Serviciul Implementare
2 Numar documente publicate umane) Sisteme Informatice
MMMMMMW Mm:,_\«mmwcm;m- 3.Tip de documente publicate intarzieri in actualizarea Wisheite-il Secietsti Resurse
informatiilor Coordonatorul grupului umane,

Masura este conform
HG nr.583/ 2016




OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATII
PLANURILOR MANAGERIALE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GE
CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIM

INSTITUTIONALE PRIN INCLUDE
S| EVALUAREA LOR PERIODICA

REA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTE!I ADMINISTRATIVE

STIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR
PURII A RISCURILOR $lI VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

conform legislatiei
incidente in vigoare
(OSGG nr. 600/2018)

6.Nr. de persoane carora li s-a
aplicat principiul rotatiei
personalului

participare/ implicare a
angajatjlor in procesul
de elaborare/
implementare

intern/managerial la data de 31.12..........

Rapoarte anuale de activitate/rapoarte
specifice
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Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

si financiare in
limita bugetului
aprobat

et . . x : : s Termen i
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare wwu__,mnmhm Responsabili Resurse
Resurse umane
n dari - insuficiente Resurse
Auditarea internd, o.dat SRR RIS Rapoarte anuale de activitate umane, Masura este conform
la doi ani. a cstomului |2.Gradul de implementare a Caracterul formal al incepand cu| Serviciul Audit Public | materiale, IT&C HG nr.583/2016
s T el pieMmEHIETE acestui proces Rapoarte de audit intern anul 2018 Intern si financiare in | Obiectiv specific 2.1.1
de prevenire a coruptiel recomandarilor formulate limita bugetului
intarzieri in realizarea aprobat
unor proceduri specifice
Website-ul societatji
Document de constituire/ actualizare a
CMSCIM
1.NF. siandarde:ds gontrol Intarm Document de aprobare a ROF CMSCIM
managerial I/PI/NI
. i | ivitati
» Gradul de conformitate a Plan de actiune/plan anual de activitati
Mwmwﬂmww_mmwomﬂmﬂm:%ﬁm Declararea unor Programul de dezvoltare a sistemului de
9 R standarde de control control intern managerial
. intern managerial
Mum%wﬁ%\“ww_m%:ﬂm [simplificate conforme, fara afi Situatji centralizatoare privind
P complet/corect dezvoltarea sistemului de control intern
T — I LA anageral
i i i . i Conducerea societatii
care riscuri de coruplie) Resurse umane Chestionare de autoevaluare a stadiului DiTdEEER soslelall
Intensificarea activitatilor|5.Nr. de functii sensibile si MMMMM%BQ neinsiruite MM:_H%__._m:ﬂ%ﬂﬁﬂmzmmmwﬂ“mam_oﬂ oe CM/SCIM Resurse
de implementare a functiile considerate ca fiind 9 —— Conform OSGG
. ; o e ; ) ) : ! : 201
,m_m:ch_E de oo::o_ wxccmm _.m coruptie identificate si Grad seat de Raport asupra sistemului de p—— Secretariat Tehnic materiale, IT&C | . .. nr.600/2018 .
intern managerial, inventariate Permanent SCIM Masura este corelata cu

Anexa 3 din SNA 2016-
2020




7.Nr. de masuri de control
adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Registrul niscurilor (inclusiv al niscurilor
de coruptie)

Inventarul functiilor sensibile

Planul masurilor de gestionare a
functiilor sensibile

Minute ale CM SCIM

Raporte ca urmare a misiunilor
efectuate de Corpul de Control, DAPI,
DAMC, Curtea de Conturi, etc.

Alte rapoarte/documente specifice
acestui segment de activitate

Stabilirea de tinte de
management pentru
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de
masuri manageriale
corective

1.Nr. tinte de management
stabilite

2.Nr. si tipul de masuri
manageriale corective aplicate

Lipsa interesului
conducerii societatii

Website-ul societaii

Registrul riscurilor (inclusiv al riscurilor
de coruptie)

Plan de actiune/plan de masuri
preventive/corective

Inventarul functjilor sensibile

Planul masurilor de gestionare a
functiilor sensibile

Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial

Raport asupra sistemului de control

intern/managerial la data de
3112

Rapoarte anuale de activitate/Rapoarte
specifice

Anual

Conducerea societatji
CM SCIM

Serviciul
Managementul Integrat
al Riscurilor

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

Resurse
umane,
materiale, IT&C
si financiare n
limita bugetului
aprobat

Masura este conform
HG nr.583/ 2016
Obiectiv specific 2.1.7

OBIECTIV GENERAL 3 — CONS

OLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITA]

ILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de

realizare

Responsabili

Resurse
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Identificarea
procedurilor
documentate / normelor

1.Nr. si tipul de proceduri
documentate vulnerabile la
coruptie identificate

2.Nr. si tipul de masuri preventive

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Resurse umane
insuficiente/ neinstruite

Procedura privind managementul
riscurilor (inclusiv a riscurilor de
coruptie)

Registrul riscurilor (inclusiv al riscurilor
de coruptie)

Inventar proceduri vulnerabile
identificate /functii sensibile

Planul masurilor de gestionare a

Conducerea societatii
CM SCIM

Serviciul
Managementul Calitatji
si Protectia Mediului

Serviciul
Managementul Integrat
al Riscurilor

Resurse
umane,
materiale, IT&C

Masura este conform
HG nr.583/ 2016

caresuntcelemai |, 4o51ate adgeval functiilor sensibile Pieranant | sifinanciare in | Obiectiv specific 3.8.1
vulnerabile la coruptie si Coordonatorul grupului| |imita bugetului
wmm,_ﬁ:"_ﬁwm«mm acestora Bi}ir, HS rdacal] Omﬂwwo_mommﬂNmﬁMm__oma a g ales GRY SN nm driind v N Aproliat
P revizuite/simplificate participare/ imp implementarea SNA
angajatilor in procesul
de elaborare/ Rapoarte ca urmare a misiunilor Membrii desemnati in
implementare efectuate de Corpul de Control, DAPI, cadrul grupului de lucru
DAMC, Curtea de Conturi, etc. pentru implementarea
SNA
Alte documente specifice acestui
segment de activitate
1.Nr. incidente de integritate
2.Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de etica si
integritate elaborate / actualizate / Conducerea societatji
. implementate (conform masurilor |Absenta informatiilor
Participarea la ; - 5 N L
- U_.m<m3~_<® minimale U_»®<NNC~® IN |necesare cu privire la CM SCIM
generarea unuiindex al | Anexa 3 la HG nr. 583/2016)  |incidentele de
integritatii prin : i . Resurse
) i . integritate Coordonatorul grupului .
transmiterea indicatorilor|g Ny standarde de control intern de lucru pentru umane, Masura este conform
T _ . i 583/ 201
privind incidentele de I managerial I/PINI Absenta evaluarii Website-ul societatji Permanent |implementarea SNA materiale, IT&C HG nr.588/ 2016

integritate, evaluarea
calitatji serviciului de
catre public si
transparenta
institutionala

4.Gradul de implementare al
standardului general — publicare
a informatiilor de interes public
(Anexa 4 si 5 la HG nr. 583/2016

serviciului de catre public

5.Coeficient de evaluare a calitatii

calitatji serviciului de
catre public

)

Opacitatea institutionala

Membrii desemnati in
cadrul grupului de lucru
pentru implementarea
SNA

si financiare in
limita bugetului
aprobat

Obiectiv specific 3.8.3
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10

Actualizarea si
implementarea codului
de conduita

1.Cod de conduita elaborat,
diseminat si implementat

Grad scazut de
participare/ implicare a
angajatilor Tn procesul
de elaborare/
implementare

Website-ul societatii

Lista de luare la cunostinta a
prevederilor codului de conduita

Avizier societate
Chestionare de evaluare a gradului de
cunoastere a prevederilor codului

aplicate personalului

Rapoarte/documente specifice acestui
proces

Permanent

Conducerea societatii

BRUAS; Structura
Resursa Umana DTA si
DTEPRI

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

Inspector etica si
integritate

Resurse
umane,
materiale, IT&C
si financiare in
limita bugetului
aprobat

Masura este conform
HG nr.583/ 2016
Obiectiv specific 3.8.9

11

Implicarea activa a
inspectorului de etica si
integritate in activitati de
consiliere a angajatilor

1.Nr. sedinte de consiliere

2.Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul societatji
cu privire la normele de etica si
integritate

3.Nr. angajati care au fost
informati prin intermediul
actiunilor de informare in
domeniul normelor de conduita

4 Nr. angajati care au solicitat
inspectorul de etica si integritate

5.Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice/
integritate

6.Nr. raportari cu privire la

7 .Numar de instruiri la care a
participat inspectorul de etica si
integritate in vederea
imbunatatirii activitatii in domeniu

respectarea normelor de conduita

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Reticental lipsa de
informare a
personalului de a se
adresa consilierului de
etica

Gradul de incarcare cu
sarcini al consilierilor de

eticd/integritate

Lipsa instruirii necesare

Proceduri privind standardele de etica si
integritate (de ex. procedura privind
declararea averilor si intereselor,
transparenta decizionala, acces la
informatii de interes public, date
deschise, declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de conflict de interese
si a cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea in interes public,
gestionarea functiilor sensibile,
managementul riscurilor (inclusiv a
riscurilor de coruptie))

Raport privind respectarea normelor de
conduita

Alte documente specifice acestui
segment de activitate

Permanent

Conducerea societatii

BRUAS; Structura
Resursa Umana DTA si
DTEPRI

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

Inspectorul de etica si
integritate

Resurse
umane,
materiale, IT&C
si financiare in
limita bugetului
aprobat

Masura este corelata cu

prevederile HG nr.583/

2016 (Anexa 3 din SNA
2016-2020)
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Elaborarea/actualizarea
si implementarea
procedurilor specifice
standardelor de etica si
integritate (de ex.
procedura privind
declararea averilor si
intereselor, transparenta
decizionald, acces la
informatii de interes
public, date deschise,

1.Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de etica si

intarzieri privind
imbunatatirea cadrului
legislativ specific

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane specializate)

Resurse umane

Website-ul societatii

Proceduri specifice standardelor de
etica si integritate

Procese verbale ale CM SCIM

Conducerea societatii
CM SCIM
Coordonatorul grupului

de lucru pentru
implementarea SNA

Resurse
umane,
materiale, IT&C

Masura este corelata cu
prevederile HG nr.583/

1 | i ; = i ici i i o 8 N .
2 am.o ararea omﬁoc:_on integritate elaborate/ IREUA SR AlEl BT Rarmanet . si financiare in | 2016 (Anexa 3 din SNA
evitarea situatiilor de : : adecvat . ; . Serviciul - :
; . . actualizate/implementate Lista difuzare proceduri ...... | limita bugetului 2016-2020)
conflict de interese si a Managementul Calitatii
» . . : A aprobat
cazurilor de Grad scazut de . : si Protectia Mediului
. S . oo _ | Alte documente specifice acestul
incompatibilitati, participare/ implicare in s
: . ; . |segment de activitate e
avertizarea in interes implementarea acestei Inspector etica si
public, gestionarea masuri integritate
functiilor sensibile,
managementul riscurilor Caracterul formal al
(inclusiv a riscurilor de demersului
coruptie), achizitii
publice, etc)
T.NT. achiziyn Sectorna’re,
Conducerea societatii
2.Nr. postari privind achiziiile
sectoriale pentru toate tipurile de Serviciul Comunicare si
Publicarea, in format b.ﬂoommc? inclusiv pentru achizitia Relatii Publice
) directa; Resurse
deschis, a datelor . . 5
privind achizitiile Nerespectarea Serviciul Implementare umane, Masura este corelata cu
) : : i S . P Sisteme Informatic materiale, IT&C derile HG nr.583/
13 |sectoriale, precum si a 3.Programul Anual al Achiz formatului unitar al Website-ul societatii Permanent istem rmEtce atenale, TG | prevenen

contractelor de achizitii
sectoriale, intr-un format
unitar

Sectoriale, postat;

4 Centralizatorul achizitjilor
sectoriale, postat;

5.Contractele de achizitii
sectoriale.

datelor publicate;

Directia Achizitji

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

si financiare in
limita bugetului
aprobat

2016 (Anexa 4 din SNA
2016-2020)
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1.Numar de concursuri
= Nerespectarea ; s
organizate X - Website-ul societatii
procedurilor de catre
2.Nr. de posturi ocupate Umagm_c_ eeanin Dosarul de concurs/dosarul profesional
comisiile de concurs
Asigurarea respectarii  |3.Nr. proceduri de lucru Proceduri formalizate
) - Caracterul formal al
normelor si a elaborate/revizuite 3 - .
: . implementarii acestui . B Resurse
prevederilor legale in Fise de post Conducerea societatji s -
. g 5% 2 P : proces umane, Masura este corelata cu
organizarea recrutarii gi 4 Nr. masuri de remediere a ; p
. e - o materiale, IT&C | prevederile HG nr.583/
14 |examenelor/concursurilo [vulnerabilitatilor implementate Cod de conduita Permanent |Directia Managementul | . G :
iy . Resurse umane si financiare in | 2016 (Anexa 3 din SNA
r/ promovarilor prin : - : ’ Resurselor Umane Y .
S ) insuficiente/neinstruite limita bugetului 2016-2020)
sporirea instrumentelor 5.ROF actualizat ROF
: adecvat aprobat
/mecanismelor de
verific i t y i i i
ificare si control 6.Regulament intern actualizat Bl ey A6 Regulament intern
7.Cod de conduita actualizat .umz_o_vmqm\ Imiplisace "M Alte documente specifice acestui
implementarea acestui S
S segment de activitate
8.Nr. fise de post actualizate P
1.Proceduri elaborate; -
. - Procedura documentata B Resurse
Asigurarea respectarii Conducerea societatji . =
normelor si a 2.Proceduri aprobate $i Erori in interpretarea UTHTEG, Bl ests coniald o
; . - : . ” Nr. de contestatii solutionate favorabil; — materiale, IT&C | prevederile HG nr.583/
15 |prevederilor legale in implementate; prevederilor legale; Permanent |Directia Managementul | . SRR :
si financiare in | 2016 (Anexa 3 din SNA
procesul de evaluare a Resurselor Umane . A
; . Acte ale organelor de control limita bugetului 2016-2020)
personalului 3.Nr de contestatji;
aprobat
Proceduri privind standardele de etica si
integritate ( ex. evitarea situatiilor de BRUAS; Structura Resurse
|dentificarea situatiilor  |1.Gradul de implementare a Neimplementarea conflict de interese si a cazurilor de Resursa Umana DTA si umane, Masura este corelata cu
care pot genera conflicte|planului de prevenire $i planului de prevenire si incompatibilitate.) DTEPRI materiale, IT&C | prevederile HG nr.583/
16 : - - . . Permanent ; } N )
de interese si solutionare a conflictelor de solutionare a si financiare in | 2016 (Anexa 3 din SNA
implementarea de solutii |interese; conflictelor de interese; |Alte documente specifice acestui Inspector etica si| limita bugetului 2016-2020)
segment de activitate integritate aprobat

OBIECTIV GENERAL 4. CRESTEREA GRADULUI DE cu

NOASTERE SIINTELEGERE A STANDARDELOR DE |

NTEGRITATE DE CATRE ANGAJATII §I BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCA

TIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR SI A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

realizare

Termen de

Responsabili

Resurse
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Asigurarea participarii
angajatilor la cursuri de
instruire/programe de
formare profesionala

1.Nr. si tipul de cursuri de
instruire

2.Nr. si tipul de programe de
formare profesionala

3.Nr. participanti la cursuri de
instruire

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane specializate)

Caracterul formal al
acestui proces

Grad scazut de
participare la cursuri de

Formulare de inscriere
Liste de prezenta
Evidenta centralizata privind nr. si tipul

de cursuri/ programe de pregatire
profesionald urmate

Conducerea societatji

Directia Managementul
Resurselor Umane

Coordonatorul grupului

Resurse
umane,
materiale, IT&C

Masura este corelata cu
prevederile HG nr.583/
2016 (Anexa 3 din SNA

17 |privind etica, ; : Certificate de participare/ absolvire Permanent e A 2016-2020)
: : s instruire/ de lucru pentru si financiare in = .
integritatea, masuri de s : . s ) Masura corelata cu
o 4.Nr. participanti la programe de |programele de formare . . . implementarea SNA limita bugetului ;
prevenire si combatere a . g ) . . . |Materiale de instruire prevederile CCM
: ; .~ " |formare profesionala profesionala specifica aprobat Ny
neregulilor si coruptiei, s ooy aplicabil la STB SA
s Fotaafafii Inspector etica si
’ 5.Nr. certificate de participare Tratarea cu 9 integritate
superficialitate a - .
- - Alte documente specifice acestui
6.Nr. certificate calificare programelor de formare o
- ! . segment de activitate
profesionald/ cursurilor
de instruire/angajat
Tonducerea societatin
Coordonatorul grupului
1.Nr. sesizari primite; <& G R
Punerea la dispozitia o P ' implementarea SNA
G, : ; e Resurse o =
calatorului a unor . 5 Website-ul societatii Masura este corelata cu
s - 2.Tipul faptelor asupra carora se ¢ i umane, -
modalitati de sesizare fac sesizar: 1N TR - — Inspector etica si riatariale. A0 prevederile HG nr.583/
18 |cu privire la conduita ’ psa f P € Permanent |integritate e w1121 2016 (Anexa 3 din SNA
cetatenilor si financiare in

personalului Societatii
(formulare, registru de
sesizari, sesizari on-line)

3.Tipul masurilor administrative
dispuse;

Raport de activitate

Directia Managementul
Resurselor Umane

Serviciul Comunicare si
Relatji Publice

limita bugetului
aprobat

2016-2020)

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5.3: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Resurse
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Consolidarea capacitatji
administrative a
structurilor de control
intern/verificare/audit si

T_Nr. total de funciii pentru
verificare/control/audit

2.Nr. proceduri elaborate/
revizuite/simplificate

care personalul a participat

3.Numar de sesiuni de instruire la

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Resurse umane
insuficiente/ neinstruite

ROF actualizat
Fise de post actualizate

Proceduri de verificare/ control/audit
aprobate

Conducerea societatii

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea SNA

Resurse
umane,
materiale, IT&C

Masura este conform

incalcarea standardelor
etice si de integritate la
nivelul tuturor angajatilo

5.Nr. de decizii ale comisiei de
disciplina anulate sau modificate

Il =
in instanta

6.Nr. de persoane care au

la normele respective

savarsit in mod repetat abateri de

Practica adoptarii celor
mai usoare sanctiuni/
nesanctionarii

Alte documente specifice rezultate

de lucru pentru
implementarea SNA

Comisia de disciplina

si financiare in
limita bugetului
aprobat

19 |constientizarea factorilor {4.Nr. verificari/controale/misiuni Planificarea misiunilor de verificare/ Permanent P i HG nr.583/ 2016
g iy ) ) - . : si financiare in i -
de decizie cu privire la  |de audit efectuate SR . control/ audit Serviciul Audit Public - | Obiectiv specific 5.3.1
. Intarzieri in realizarea limita bugetului
rolul sistemelor de i - Intern aprobat
control intern/ 5.Nr. de verificari/controale : P Rapoarte de activitate P
) s oy instrumente adecvate - s :
managerial initiate ca urmare a sesizarilor P Biroul Control Financiar
e de verificare/ control/ - . :
primite ) Alte documente specifice acestui de Gestiune.
audit -
segment de activitate
6.Nr. de recomandari formulate/
implementate
1.Nr. de de sesizari transmise Conducerea societatii
organelor judiciare
Nealocarea resurselor .
necesare (bugetare Coordonatorul grupului
Valorificarea rezultatelor |2.Nr. de sesizari confirmate prin : Pl Sy Rapoarte anuale de activitate de lucru pentru
o some . G Ao . . . |materiale, IT&C si X Resurse
activitatii Curtii de trimiteri in judecata si condamnari implementarea SNA
. : . umane) umane, =
Conturi, ale structurilor  |definitive Protocoale de cooperare materiale. IT&C Masura este conform
20|de control intern si audit RO STSE NENE interinstitutionala Permanent |Serviciul Audit Public i m:m:o._“m:m in HG nr.583/ 2016
intern, prin sesizarea 3.Nr. de activitati de formare : g s Intern . | Obiectiv specific 5.3.3
o . - insuficient pregatite din g B limita bugetului
organelor judiciare profesionala comune {ifict de veders Statistica judiciara aprobat
competente uﬂo*mmmoz | Biroul Control Financiar P
4.Cuantumul prejudiciilor P - de Gestiune
recuperate
Directia Juridica
T.NT. € Sesizart prmie
2.Nr. sesizari in curs de s
. Conducerea societatii
solutionare
e : Caracter formal al s . ST Directia Managementul
: . |3.Nr. sesizari solutionate e it Decizii ale comisiei de disciplina
Aplicarea de sanctiuni activitatii comisiei de Resurselor Umane Resurse
disciplin - L iscipling o umane, N
awwcﬁm_quM%ﬂcomSQmﬂ 4.Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Aiseiplnd Rapoarte ale consilierilor de Coordonatorul grupului| materiale m_._.mo Masura este conform
21 P etica/integritate Permanent grup ’ HG nr.583/ 2016

Obiectiv specific 5.3.4
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OBIECTIV

GENERAL 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEME
COORDONATE/ AFLATE SUB

NTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVE

AUTORITATE, PRECUM SI A INTREPRINDERILOR PUBLICE

LUL INSTITUTIEI S| A CELOR SUBORDONATE/

OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA |

NTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN PLANURID

EZVOLTATE PE BAZA DE ANALIZA DE RISC
SI STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

B vt . . " : : - men 3
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare 4”».“2“0 Responsabili Resurse
Adoptarea declaratiei d - -
P - beie 1.Mentiuni exprese privind
aderare la valorile . ) o gy
aderarea la: Document adoptat si transmis Conducerea societatji
fundamentale, : - . : - = Resurse
. = _ |-valorile fundamentale secretariatului tehnic al SNA impreuna
principiile, obiectivele si S umane, <
mecanismul de PSP Nivel scazut de ke materiale, IT&C Masura este conform
22 g . |-obiectivele e _ ... |-planul de integritate 2017 Coordonatorul grupului|_. o e HG nr.583/ 2016
monitorizare a SNA si ; o implicare al societatii s si financiare in T
: 5 -mecanismul de monitorizare _datele de contact ale coordonatorului de lucru pentru i ; Obiectiv general 6
comunicarea acesteia - ; : limita bugetului
? i planului de integritate implementarea SNA
catre Directia de 2 Per d t t aprobat
Integritate din cadrul i SOEME: SOERIINELS pen u
PMB implementarea strategiel si a
planului de integritate
.87, Ut ﬂ__mmn._ﬁr_ morTrat’ cu
privire la elaborarea planului de Conducerea societatji
(e Caracter exclusiv formal PR Resurse
al informarii Inepeelor Bica gt umane
Consulta jatil i o o . x i i e a form
A suilfarea angajaylor .m.zoac_ RIS _on. Proces-verbal/Minuta/Lista distribuire Incepand cu (ST materiale, IT&C Wdeu BEesan
23 |in procesul de elaborare |informarea (sedinta, prin - 2 : i HG nr.583/ 2016
e = : . Neparticiparea corespondenta 2017 .|si financiare in et
a planului de integritate corespondenta) e o 20y Coordonatorul grupului|’ . . Obiectiv general 6
majoritatii angajatilor limita bugetului
de lucru pentru apebyet
3.Nr. de contributji primite/ implementarea SNA P
incorporate
Conducerea societafii
Inspector etica si
integritate
Resurse
Identificarea riscurilor si Coordonatorul grupuluijumane, Masura este conform
e ' |1.Nr. de riscuri si vulnerabilitati Caracterul formal al Raport de evaluare a riscurilor $i de lucru pentru materiale, IT&C
24 |vulnerabilitatilor . , " ey Anual : = g HG nr.583/ 2016
. . inventariate demersului vulnerabilitatilor, elaborat implementarea SNA si financiare in o
specifice societatii - . Obiectiv general 6
’ limita bugetului
Membrii grupului de aprobat
lucru desemnati pentru
implementarea SNA
2016-2020
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Identificarea masurilor
de remediere a
vulnerabilitailor
specifice societatii,

1.Nr. de masuri de remediere
identificate

Caracterul formal al
demersului

Neevaluarea

Raport privind masurile de remediere a

Conducerea societatii

Inspector etica si
integritate

Coordonatorul grupului
de lucru pentru

Resurse
umane,
materiale, IT&C

Masura este conform

25 ; : ) - ) . e .583/ 2016
precum si a celor de 2.Standarde de integritate aprofundata a vulnerabilitatilor, elaborat AnIE implementarea SNA si financiare in IO nr -
- - ) s ) Obiectiv general 6
implementare a reflectate in planurile de standardelor de control limita bugetului
standardelor de control |integritate intern managerial Membrii grupului de aprobat
managerial intern lucru desemnati pentru
implementarea SNA
2016-2020
Conducerea societatii
Aprobarea si distribuirea . ) ._umo_um de aprobare a planului de Ori de cate . REsLSe
- gy 1.Plan de integritate aprobat integritate : Coordonatorul grupuluijumane, “
in cadrul societatii a ori este ) Masura este conform
S : ; Caracterul formal al de lucru pentru materiale, IT&C
26 |planului de integritate si . g . i S cazul, . : o HG nr.583/ 2016
- 2 .Numar de copii distribuite demersului Decizia de nominalizare a - . implementarea SNA si financiare in S
a declaratiei de aderare ; S . incepand cu o . Obiectiv general 6
la SNA coordonatorului planului de integritate 2017 limita bugetului
Secretariat Tehnic SNA |aprobat
Caracterul formal al Conducerea societatji
. identificarii masurilor
Adaptarea planului de o i i . e .
integritate al STB SA la 1.Nr. m_m:c: de integritate specifice Coordonatorul grupului
. ) actualizate de lucru pentru
planul de integritate al S m o s : Resurse
sz Intarzieri in adaptarea, implementarea SNA
BRI e 2.Nr. masuri specifice cuprinse in |aprobarea si pande
27 masurilor specifice in mmz.c_ de inte J:Bm P :m _mEmM mﬂmw Planuri de integritate actualizate si Permanent |Membrii grupului de materiale, IT&C | Masura este conform
functie de P 9 plementarea aprobate la nivelul societatii QUL si financiare in HG nr.583/ 2016
. e i g planurilor de integritate lucru desemnati pentru |/ . .
particularitatile societatii . - . limita bugetului
; 3.Nr. masuri specifice implementarea SNA
S0 rleh el e implementat Transmiterea de dat 2016-2020 aprobat
interventie identificate si P ate Ll erea de ae
Sndameniale incomplete/incorecte
sau cu intarziere Secretariat Tehnic SNA
Conducerea societatii
Coordonatorul grupului
Evaluarea anuala a . o A de lucru pentru
5 1.Nr. riscuri si vulnerabilitati noi . ; : . Resurse
modului de : s Raport de evaluare a riscurilor si implementarea SNA
] . |identificate Caracter formal al i umane, .
implementare a planului Aesmensulid fie ShsehtE vulnerabilitatilor, elaborat materiale. IT&C Masura este conform
28 |si adaptarea acestuia la Y L Anual Membrii grupului de ' HG nr.583/ 2016

riscurile gi
vulnerabilitatile nou
aparute

2.Nr. masuri de remediere
identificate

unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Plan de integritate modificat

lucru desemnati pentru
implementarea SNA
2016-2020

Secretariat Tehnic SNA

si financiare in
limita bugetului
aprobat

Obiectiv general 6
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29

Transmiterea datelor si
informatiilor solicitate de
catre secretariatul

Tehnic SNA / Directia de

Integritate PMB si

participarea la activitatile

de coordonare si
monitorizare ale SNA

1.Colectarea integrala a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a
coruptiei

2.Nr. de persoane participante la
sedintele de indrumare

metodologica

3.Nr. de persoane/institutie

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

Nepreluarea in figa de
post a atributiilor de
coordonare $i
monitorizare a planului
de integritate

Lipsa desemnarii
persoanelor

Rapoarte semestriale si anuale
transmise

Liste de participanti

Minute/Procese verbale

Anual

Conducerea societatji

Inspector etica si
integritate
Resurse
Coordonatorul grupului{umane,
de lucru pentru
implementarea SNA

Membrii grupului de
lucru desemnati pentru

aprobat

materiale, IT&C
si financiare in
limita bugetului

Masura este conform
HG nr.583/ 2016
Obiectiv general 6

2016-2020 participante la misiunile tematice qmmwo:mﬂw__wmﬂm::c implementarea SNA
de evaluare 'mpementa . 2016-2020
strategiei si a planului
de integritate
e
.\\
Avizat, Yo

Coordonator Grup de |
Director Comercial - Mih

Verificat,

Membri Grup de lucru SNA

Sef Serviciu Managementul Integrat al Riscurilor -

Sef Birou Presa - Titus Liviu Vulpe /

ucr

Inspector etica si _:ﬁm@ﬂ:mwm - Marius Dobrescu \ \ ﬂ
| 20\

Elaborat, 1 \
Secretariat Grup de lucru SNA

Steluta Serban
Gabriela Nita ;|
W

\/ \ ,,./

\

VAN

v

4

|
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SIB

Anexa 2 la Decizia :..m\wa\\/ﬁO«

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA §I DE PREVENIRE A CORUPTIEI,

SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

2019

Aprobat,
Director General
Andrei George Creci

PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare'
Crt. preventiva
1. Cod Legea nr. 477/2004 privind Codul de 1.Nr. de sesizari privind incalcari ale normelor

etic/deontologic
/de conduita

conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Ordinul  Secretariatului  General  al
Guvernului  nr.  600/2018  pentru
aprobarea Codului controlului

internmanagerial al entitatilor publice

Codul de Conduita Etica profesionala al
angajatilor ~ Societatii de Transport
Bucuresti STB SA

2.Nr. de sesizari in curs de solutionare

3.Nr. de sesizari solutionate

4.Durata procedurilor

5.Nr. de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei

6.Nr.de masuri dispuse diferentiate pe tipuri

7 Nr. de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta

8.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

9.Nr. de activitati de formare privind normele de conduita

10.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionala

11 Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea

normelor

12.Nr. de persoane per institutie care au savarsit abateri

disciplinare

13.Nr. de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de

la normele respective

I Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ,

gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Declararea Legea nr. 176/2010 | vind integritatea 1.Nr. de persoane car. au obligatia depunerii declaratiei Qﬂ
averilor in exercitarea functiilor si demnitatilor avere
publice, pentru modificarea Si 2.Nr. de persoane care nu au depus in termen declaratii de
completarea Legii nr. 144/2007 privind avere .
infiintarea, organizarea si functionarea 3.Nrde persoane care nu au depus declaratii de avere
Agentiei Nationale de Integritate, 4.Nr. de soslZdrl ala ANl L :
: " ' | 5.Nr. de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de
precum si  pentru modificarea i institutie
completarea altor acte normative 6.Nr de decizii ale ANI puse in aplicare
7.Nr de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a
sesizarilor ANI
Legea nr.161/2003 privind unele masuri | 8.Nr. de mdasuri administrative adoptate pentru inlaturarea
pentru asigurarea transparentei in cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
exercitarea demnitatilor publice, normelor privind declararea averilor
functiilor publice si in mediul de afaceri, | 9.Nr. de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu implementarea Em<mao1_oﬂ legale privind declaratiile de
modificarile si completérile ulterioare avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor (chestionar de evaluare)
11. Nr. de activitati de formare privind declaratiile de avere
12. Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele | 1. Nr. de cadouri primite si inregistrate in registru
cadourilor masuri referitoare la bunurile primite cu | 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei
tittu gratuit cu prilejul unor actiuni de 3. Nr. de situatii in care s-a achizitionat cadoul
protocol in exercitarea mandatului sau a 4. Valoarea cadourilor achizitionate
funciei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
6. Valoarea bunurilor valorificate
Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind integritatea | 1. Nr. de declaratji de abtinere
interese in exercitarea functiilor si demnitatilor |2. Nr. de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
publice, pentru modificarea Si persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
completarea Legii nr. 144/2007 privind 3. Nr. de wmm_wwn primite de _:.szcm de la terte persoane cu
infiintarea, organizarea si functionarea privire la @.A_m..ﬁm:wm unui conflict de interese .
Agentiei Nationale de Integritate, 4. Zﬁ..am decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict
precum si pentru modificarea Si de _Em«mmm. . L - 2
o 5. Nr. de sesizdri ale parchetului privind posibila savarsire a
completarea altor acte normative; infractiunii de conflicte de interese
Legea nr.161/2003 privind unele masuri 6. Nr. de So:_N:o:_\oo:amﬂssmz privind savarsirea infractiunii
pentru asigurarea transparentei in de conflicte de interese 3 o o
exercitarea demnitatilor publice, 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind




functiilor publice si in adiul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul penal

conflictul de interese'
8. Nr. de activitati de formare
9. Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
10.Nr. de proceduri de achizitie analizate
11.
12.Nr. de conflicte de interese prevenite

jestionar de evaluare) ]

Nr. de avertismente de integritate emise

Inspector de
etica si
integritate

Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Ordinul  Secretariatului  General al
Guvernului  nr.  600/2018  pentru
aprobarea Codului controlului

internmanagerial al entitatilor publice

Codul de Conduitd Etrica profesionala
angajatilor ~ Societdtii de Transport
Bucuresti STB SA

A~ WD~

~N oo

. Nr. de sedinte de consultare

. Nr. de angajati care au beneficiat de consiliere

. Nr. de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
_Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind

. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
. Nr. de activitati de formare

consilierul etic (chestionar de evaluare)

Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea Si
completarea altor acte normative

Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice,
functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

o O1 w N —

©

. Nr. de persoane aflate in stare de incompatibilitate

_Nr. de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

. Nr. de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
_Nr. de decizii ale ANl cu privire la constatarea unor
. Nr. de decizii confirmate de instanta

'Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea

. Gradul de cunoastere de céatre angajati a normelor privind

. Nr. de activitati de formare
. Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul

privire la existenta unei incompatibilitati

incompatibilitati

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind incompatibilitatile

conflictul de interese (chestionar de evaluare)

actiunilor de formare profesionala




Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 ¢ ind liberul acces
la informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare

1. Nr. de seturi de dat¢ ublicate in format deschis pe site-ul
Societatii

2. Nr. de solicitari de informatii de interes public primite

3. Nr. de raspunsuri comunicate in termenul legal

4. Nr. de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul
legal

5. Nr. de solicitari de informatji de interes public la care nu s-a
raspuns

6. Nr. de reclamatii administrative

7. Nr. de reclamatii administrative solutionate favorabil

8. Nr. de plangeri in instanta

9.Nr. de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de informatii de interes public
10.Nr. si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

11.Nr. de activitati de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica

12.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

13.Nr. si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public
14.Existenta raportului de implementare a Legii nr.
544/2001pentru ultimul an

15.Nr. de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul
Societatii

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

1.Nr. de sesizari

2.Nr. gi tipul normelor incalcate

3.Nr. de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

4.Nr. de situatii de represalii la locul de munca

5.Nr. de plangeri depuse in instanta

6.Nr. de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

7.Nr. de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala




Functiile Ordinul  SGG nr. | )0/2018 pentru | 1. Nr. functii sensibile § inctiile considerate ca fiind mxbcmmﬂ

sensibile aprobarea Codului controlului | coruptie identificate si inventariate
internmanagerial al entitatilor publice 2. Nr. de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiel
personalului

3 Nr. masuri de control adecvate si suficiente  pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

Avizat, )
Coordonator Grup de Lucru SNA- Director Comercial — Mihaela Stoica ¢77’

Verificat,
Membrii Grup de Lucru SNA
Sef Serviciu Managementul Integrat al Riscuri - Catalina
Sef Birou Presa — Titul Liviu Vulpe / \
Inspector Etica si Integritate — Marius Dobresc \
p ica si Integritate arius Dobres c/{\%c/

\,, o~
Elaborat, ,
Secretariat ON_,P e lucru SNA

Steluta Serban-
Gabriela Nita 7r
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