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l. Preambul

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., cu sediul in Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr.1,
sector 1, este societate pe actiuni Tn baza Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 55/22.02.2018, in urma reorganizarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti R.A..

Conform prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [. ..]
elaboreazéa un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorifor, [. ..] in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind.

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criterifle de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneraliei,
raportul dintre performanta realizatd si remunerafie,

¢) considerentele ce justificad orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

x> 1

interese pentru revocare fara justa cauza.

Il.  Numirea Consiliului de Administratie al Societitii si a Directorului General
1. Consiliului de Administratie al Societatii

Societatea este administrata Tn sistem unitar, Consiliul de Administratie fiind format in anul 2024
din 7 membri dupa cum urmeaza:

in perioada 27.09.2023 - 27.02.2024 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita prin
Hotararea nr. 10/29.09.2023 adoptata de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A. astfel:

NR. NUME PRENUME MEMBRI CA NR./DATA
CRT. 2023-2024 CONTRACT
DE MANDAT
1| DAMIAN BOGDAN 13/25.09.2023
2 | DINCULESCU BIGHEA-ANDREI 14/25.09.2023
3| HEIUS LUCIAN - OVIDIU 15/25.09.2023
4 | TEODORECU MIHAI 19/25.09.2023
5 | MERAN STEFAN-DAN 16/25.09.2023] |
N /]
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MOLDOVAN PAUL CRISTIAN
MOLDOVEANU ANDREEA-DIANA

~

Prin Hotararea nr. 11/28.11.2023 s-a luat act de demisia domnului Heius Lucian din Consiliul de
Administratie si se numeste un nou administrator, domnul Marius Zinca, pe o perioada de 3 (trei)
luni, incepand cu data de 28.11.2023, respectiv pana la data de 27.02.2024.

In perioada 27.02.2024 - 27.07.2024 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilit4 prin
Hotararea nr. 05/30.01.2024 adoptatd de Adunarea Generalad Ordinara a Actionarilor Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A. astfel:

NR.
CRT.

NUME PRENUME MEMBRI CA 2024

NR./ DATA
CONTRACT
DE MANDAT

DAMIAN BOGDAN

01/30.01.2024

DINCULESCU BIGHEA-ANDREI

02/30.01.2024

ZINCA MARIUS

07/30.01.2024

MERAN STEFAN-DAN

03/30.01.2024

MOLDOVAN PAUL CRISTIAN

04/30.01.2024

MOLDOVEANU ANDREEA-DIANA

05/30.01.2024

~ND AWM=

TEODORESCU MIHAI

06/30.01.2024

Prin Hotararea nr. 23/28.05.2024 adoptatd de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. se prelungeste durata contractelor de mandat ale
administratorilor mai sus mentionati cu doud (2) luni incepand cu data de 27.07.2024 pana la
data de 27.09.2024.

Prin Hotararea nr. 26/05.07.2024 adoptatd de Adunarea Generalda Ordinard a Actionarilor
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. se ia act de demisia domnului Damian Bogdan
incepand cu data de 18.09.2024 si se numeste domnul Daniel Istrate in functia de administrator
provizoriu, Incepand cu data de 18.09.2024 pana la data de 27.09.2024.

in perioada 28.09.2024 - 28.02.2025 componenta Consiliuiui de Administratie a fost stabilita prin
Hotararea nr. 37/17.09.2024 adoptatd de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A. astfel:

NR. NR./ DATA
CRT. NUME PRENUME MEMBRI CA 2024 CONTRACT
DE MANDAT
1 DANIEL ISTRATE 01/28.09.2024
2 MELCIU FLORIN 02/28.09.2024
3 NEACSU MARIUS-ALEXANDRU 03/28.09.2024
4 IACOBUS DORU - MARIUS 07/28.09.2024
5 CRIMU IULIA-TATIANA 04/28.09.2024
6 OTELEA DIANA - GABRIELA 06/28.09.2024
7 ZINCA MARIUS 05/28.09.2024
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Prin Hotararea nr. 46/25.10.2024 adoptatd de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. se ia act de demisia domnuiui Neacsu Marius
Alexandru si a doamnei Otelea Diana Gabriela incepand cu data de 24.10.2024 si se numesc doi
administratori provizorii, domnul Teliceanu Claudiu Daniel si doamna Bob Madeline, incepand
cu data de 24.10.2024 pana la data de 28.02.2025.

2. Directorul general

Pe parcursul anului 2024 functia de Director General al Societatii a fost exercitata de :

LL0,.12 NR./ DATA
NR BachLNE CONTRACT DE
"~ | DIRECTOR PERIOADA MANDAT DECIZIE CA
CRT. MANDAT/ACT
33 ADITIONAL
2024 '
116/18.09.2023 | 18.09.2023-18.02.2024 | DCA nr.44/18.09.2023
18/298.01.2024 18.02.2024-18.07.2024 | DCA nr.15/29.01.2024
ISTRATE Act Aditional nr.
1 DANIEL 1/27.05.2024 18.07.2024-18.09.2024 | DCA nr.68/27.05.2024
165/06.08.2024 | 18.09.2024-27.09.2024 | DCA nr.96/06.08.2024
193/30.09.2024 | 30.09.2024-28.02.2025 | DCA nr.125/30.09.2024

. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte avantaje

acordate administratorilor si directorului general

Reglementarile legale si reglementarile interne avute Tn vedere pentru determinarea regulilor
privind remunerarea administratorilor si directorului general au fost urmatoarele:

1. Legea 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) Adunarea Generala este obligata ,sé fixeze remuneratia cuvenila pentru
exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, [...], daca nu a fost stabilitd prin actul
constitutiv”.

Art. 142 alin. (2} lit. c) mentioneaza printre competentele de baza ale Consiliului de Administratie,
care nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor’.

Art. 1538 alin. (1) prevede: “Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...Jeste stabilita
prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a actionanlor”,

Art. 153" alin. (4) "Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie [...] si,-dacd . este

cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje,
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cé acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu
situatia economica a societatii”.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art. 37 alin. (1) —"Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este stabilitd de
adunarea generald a aclionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4)”.

Art. 37 alin. (2) — “ (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara
nu poate depégi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificaliei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a aclionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica.”

Art. 37 alin. (3) —" Remuneratia memobrilor executivi ai consiliului de administrafie, a directorilor
sau a membrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fix& lunard $i o indemnizatie
variabila.”

Art. 37 alin. (4) —" Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administralie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd aprobali de adunarea generalda a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.. ”

Art. 37 alin. (5) —" dunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatad in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de
sedinte, obiectivele gi criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.. ”

Art. 38 alin. (1) — “Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.”

Art. 38 alin. (2) — “ Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizalie fixa lunara gi dintr-
0 indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféaguratd conform obiectului-principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasad conform clasificaliei activitalilor.din economia
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nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va
avea la bazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociali si aprobafli de
autoritatea publicd tutelara, diferili de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi
cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului..”

Art. 38 alin. (3) — “ Indicatorii-cheie de performan{a aprobatfi constituie elemente fala de care se
determina componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.”

Art. 38 alin. (1) —* Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor gi directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale gi in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administrafie sau consiliului de supraveghere gi vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale..”

Art. 39 alin. (3) — “Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor gi directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului,
in cazul sistemului dualist, precum i nivelul remuneraiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator gi director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie sau al consiliului de supraveghere.”

3. Actul constitutiv al Societatii

Art.12.11 lit.d) prevede ca Adunarea Generald a Actionarilor ,aproba si incheie contractele de
administrare ale societatii si stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor
Consiliului de Administratie, in baza legisiatiei in vigoare.”

4. Decizii ale Consiliului de Administratie

Prin Deciziile nr. 44/8.09.2023, nr.15/29.01.2024, nr.68/27.05.2024, nr.96/06.08.2024 si
nr.125/30.09.2024 ale Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.
au fost aprobate contractele de mandat ale directorului general, implicit si remuneratia acestuia.

IV.  Criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabilad a remuneratiei
directorului general
Criteriile de performanta sunt prevazute Tn anexa contractelor de mandat ale directorului general,
contracte ce au fost aprobate de Consiliul de Administratie.
Criterille de performantad se bazeaza pe indeplinirea unor indicatori financiari, nefinanciari si de
guvernanta corporativa.

V. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a
remuneratiei administratorilor gi directorului general
Pe parcursul anului 2024;
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- administratorii pentru activitatea desfasurata, au primit o indemnizatie fixa lunara;
- directorul general pentru activitatea desfasurata, a primit o indemnizatie fixa lunara
si 0 indemnizatie variabila;

-remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatd de Adunarea
Generala a Actionarilor;

-remuneratia directorului general a fost aprobata de Consiliul de Administratie;
-indemnizatia variabila a directorului general a fost acordata in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de mandat.

V.1 Structura remuneratiei, cuantumul acesteia si ponderea remuneratiei
administratorilor
Remuneratia totala acordata memobrilor Consiliului de Administratie al Societatii pentru anul
2024 a fost de 1.183.351 lei

- 1.183.351 lei reprezentand valoarea totalda a remuneratiei fixe (100 %)

Nr. Remuneratie fixa aferenta anului 2024
Crt. Numele si prenumele (valoare bruta)
1 | TEODORESCU MIHAI 114.355
2 | DAMIAN BOGDAN 109.431
3 | DINCULESCU — BIGHEA ANDREI 114.355
4 | MERAN STEFAN DAN 114.355
5 | MOLDOVEANU ANDREEA-DIANA 114.355
6 | MELCIU FLORIN 66.530
7 | ZINCA MARIUS 180.885
8 | IACOBUS DORU MARIUS 66.530
9 |BOB MADELINE 43.660
10 | MOLDOVAN PAUL CRISTIAN 114.355
11 | CRIMU IULIA-TATIANA 66.530
12 | TELICEANU CLAUDIU-DANIEL 43.660
13 | NEACSU MARIUS-ALEXANDRU 17.175
14 | OTELEA DIANA-GABRIELA 17.175

V.2 Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a

remuneratiei acordata directorului general al societatii

o __.}5,: s +:..._ —
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Nr. Numele si prenumele Remuneratie fixa Grad Remuneratie
Crt. aferenta anului 2024 | indeplinire | vanabila aferenta
(valoare bruta) indicatori anului 2024
2024 (valoare bruta)
1 | ISTRATE DANIEL 476.259 94.03 % 602.360

VI. Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor - interese pentru revocare fara justa cauza
Contractele de mandat ale administratorilor prevad clauze privind:

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care administratorul renunta la mandat, in cazul
nerespectarii termenului administratorul ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce
le-ar provoca;

- compensarea pentru revocarea fard justd cauza este echivalentd cu indemnizatia fixa lunara
bruta pentru perioada neefectuata din contractul de mandat indiferent de data la care survine
revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii fixe brute. {n cazul in care revocarea intervine n
ultimul an de mandat se va plati o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe lunare
corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data expirarii duratei mandatului.

Contractul de mandat a! directorului general prevede clauze privind:

- termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul general renunta la mandat;
- compensarea pentru revocarea farad justd cauza, respectiv daune interese egale cu 2
indemnizatii fixe lunare.

VIl. Informatii privind asigurarea administratorilor si a directorului general
Pentru anul 2024 administratorii si directorul general au beneficiat de asigurare de raspundere
civila, in urmatoarele conditii:

- limita raspunderii in agregat - de exemplu 3.000.000 EUR;

- limita raspunderii pe eveniment - 1.000.000 EUR;

- prima de asigurare anuala platita — 255.000,00 lei.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

Presedinte: Gheorghe Pecingina
Membru: Dinculescu-Bighea Andrei
Membru: Zinca Marius

Membru: Georgescu Bogddn Cristian
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