RAPORTARE
-~ PRIVIND
W * DURABILITATEA

il

: I":_ 1=
.

PENTRU ANUL
2024

e

oy
— [

e | W e s

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI S.A.
Adresa: B-dul. Dinicu Golescu nr. 1,
Sector 1, Bucuresti, Roménia

C.U.L. 1589886

J40/46/1991 =
Telefon: +4021 307 4180

Fax: +4021 307 4599
E-mail: info@stbsa.ro




SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

CUPRINS

1 INTRODUCERE...................... T e s e e T T e e e e B P e e s s e e o T s

1.1 Declaratia Conducerii........ B e I Vb B T o S T o e 4 T A A P b Ll BB ko oy Lt o
1.2  Informatii generale darspre sustaenahllltate ................... Bt e B By 1 e e e e e e O ey ok D ey 8
1.3  Date generale de identificare............... R essagsrensmrnttinans saces soeaoe e sl B A A i SO A e s S R et T,
14 Istoricul Societitii............... R e e e PP TP AL (et e e b PSSt D B e e PSP SR o, Ul o e e L L i 1 10
1.5  Modelul de afaceri al Societatii .......... TR St e g P o e e e o oo ey et pri e e A o ey el e x 1
1.6 Declaratie privind procesul de diligenta ..................... R P el e o e e e e L e e b e e e Fra
1.7  Dubla SemnifiCatie.. ... s s R PR i A e e ARt BT e sy e e e O

2 |NFORMAT“ GENERALE............... e B e e e e e e L SR PR e P e P i T LT LI ETE TP ETe e R 21

21 Standardul de raportare ESRS 2..............ii s s s s ssasans s A P e e B bl P s |

2.1.1 Bazele Intocmifii.........covmeiemicmmricmc e e R oy e PV Ty DS A b M o Tt iy i g ey NOPE ey i P . IR O
2.1.2 GUVEIMANA ... imsmst s e semsitss R T S e S b e i eI e e T e T L R e et et e 7 e T R T s
Z1:3 Strategiaisnnis i b e S s o B m YA T R ¥ LRSS Ao S e vt e e e e By L et ey
2.1.4 Gestionarea |mpactunluar. a nsmrilc-r sia oportunltétilor .................. oA s ey ST A Lo £t e e e o L U e Sk
2.1.5 Indicatori si tinte ........vmieemmiciemsricismnimienanas T T T b i s e B W— Py e e M TR S0 EE R o

3. INFORMATII DESPRE MEDIU.................. e P e e e 4444 8 0em 48T R e ammne e e FS RO TR KSR EFA AR e mm e 18 L e Ym radek s s v tepd o il

Taxonomia..........oevcnrunnnnninnnnes T L e ST et A O LT 2 11 A Pt e iy e D ey b et ot ke 42
Raport conform Articolul 8 din Regulamentul {UE} EDEWEEE al Parlamentulm Eumpaan si al Cmsnllulul {..Ragulamantul privind taxonomia”) ............42
incipii generale ale Taxonomiei..........cccuocvene. O rrrer s r B eyt 3 o Ty e e T T T s e e e e M e o 0
ntificarea si evaluarea activitatilor conl‘on'n Taxonomm UE ‘in cadrul Socte!éiu T T T, Tl i e SRR A



S1B):
DE TRANSPORT
BUCUREST!

) Afsle

E*H

Indicatori cheie de performanta din punct de vedere al Taxonomiei......

Procesul de aliniere la Taxonomie... i e e e

Definirea indicatorilor cheie de perforrnantﬁ chn punct de vedare al Tamnnmnel
Standardul de raportare ESRS E1 - Schimbarile climatice...

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice...

Politici legate de atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea Ia acerstea

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbérile climatice ...

Tinte legate de atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la anestea T

Consumul de energie si mixul energetic ...

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si Em!SIIIG tnvtale r.Ie GES B
Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credlte de r.:arbun

Stabilirea pretului intern al carbonului....

Efectele financiare anticipate ale nscunlor ﬁzice si r.le tranzntle semnrﬁcatwa si ale npnrtumtétllar putentlala Iegate de cllméw

Standardul de raportare ESRS E2 - Poluare........
Politici legate de poluare....
Actiuni si resurse legate de poluare.......
Tinte legate de poluare ...
Poluarea aerului, a apei si a solulm T
Substante care prezintd motive de mgn;orare si substante care prezlnté mntwe de ingnjorare deesehltﬁ
Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de poluare ...
Standardul de raportare ESRS E3 — Resursele de apa si cele marine.........
Politici legate de resursele de apa si cele marine....... .
Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele MAriNe....ccoovvenee

Tinte legate de resursele de apa si cele Maring ...
Consumul de apa....

3. fectele financiare antlclpate ale nsc.un!ur si opoﬂumtétﬂur semnn" cative Iegata da resursele de apa $i de ceie marine............
%é <8 5 ““ Standardul de raportare ESRS E4 - Biodiversitatea §i ecosistemele ...

2543
e b

e ¥ f
A7
N1
-y

e T
.
Rt I

M
.
e

S

i

SRR
U 7 4

.63
a1
e

056
Merrerl 7
JUR -
<ero. B8



SIB) 5555

3.6 Standardul de raportare ESRS E5 - Utilizarea resurselor $i @CONOMIA CIFCUIATA ...t s s 69
3.6.1 Politici legate de utilizarea resurselor $i economia CIrCUlara..........cocerneeirnnss S NN e et B RO P S S (e i i )
3.6.2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor i €cONoOmia CIrCUIAMA..........cvvenvee et e e T e T L S P e L s o B e et ] T
3.6.3 Tinte legate de utilizarea resurselor $i @CONOMIA CIFCUIAME ........oomvmmmmmmmmmsssissionssimssssissssrenesse A e i S A SRR e el b B A e s 72
3.6.4 Intrari de resurse......... ??
3.6.5 lesiri de resurse.. I T e ompaze P T 1 R B bl g s L e ey e O e Ry ST S ek AR AL
3.6.6 Efectele ﬁnan-::iare antn:lpate ale nscunh:rr si oportunitatilor semmﬁc:atwe Iegate de utlhzarea resumelor si economia clrcularé ......... OO e W By SO 78

4. INFORMATII SOCIALE ... i3iega s Sy e remth rtessiresnsnastaseress et ReASAs RO NSRaR SRR SRS AR AR SRR R a R SAARS RSN SA S bR R San e s T R A e Skl

41  Standardul de raportare ESRS S1 - Forta de munca proprie...........oneiee: S ——————— T At R e e et pete B
4.1.1 Politicile legate de forta de MuNCa proprie...........ccowmrerrennn: Ty T ek oty Ll By et o oo P T o 2 R o 81
4.1.2 Procese pentru colaborarea cu forta de muncé proprie si cu repfezentan’r,li Iucrétonlur cu privire Ia |mpa::turi T e T e e L Y 24
4.1.3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii pro proprii isi pot exprima preocupéirile.... T L PPy ey e LT
4.1.4 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative si aborddri pentru atenuarea riscurilor semnrﬁcatwe $I pentru urménrea npartunrtﬁtllur

semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni §i ADOTGAN ..........cooocrisrniresvmerrvrmmmnss e i o e
41,5 Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de promovarea impacturilor pozitive, precum si de gestionarea riscurilor $i a opurtunitéﬁlnr

semnificative ............. P LI L ey e e B e e gt 0 T e P B e e e A ST e e e 88
4.1.6 Caracteristicile angajatilor intreprinderii ..........cococnnnene. Lo Wi e e 1 R B B e e T T LT S ST e 1
4.1.7 Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul forfei de munca proprii a intreprindefii ........... Fo A A e e et et A R e[
4.1.8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social eI Eo s i o M Sl SR o S0 el L R PO R i e e pe et S
4.1.9 Indicatori privind diversitatea..................... P N s e L T A e e T B oS 0 L s S Ak AL AR A btea pommn s sas eI
4.1.10 Salarii adecvate........cccccoennn. P el T e Sl P e A T s O S AS VSRR mp o T R T —_—_ ey
4.1.11 Protectia soCiald..........cninnsnnnene T sy VA TSy A S e S e (P b D A AP GA AT AN AL tauces i e ey U Loy it a0
4.1.12 Persoane cu dizabilitati...........ccoconvennecs e © e G PR o e T S et By b e e e L e e U
4.1.13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor.......... ARG e e e T e e I e e e e bl o el e el S 93

................ e e etatstSrastnsses et soymassos o LUK

s T e e 1 T e I W el T M e U L S R 96




SOCIETATEA
STB) 5

4.1.16
4.1.17
42
4.3
4.3.1
432
4.3.3
434

4.3.5

44
4.4.1
4.4.2
443
444

4.4.5

BUCURESTI

Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare $i remuneratia totald) ... s OO
Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile OMUILI ...t s OO

Standardul de raportare ESRS 52 — Lucratorii din [antul VAIOKIC ... s sess s ssssass st sssasssssssssssesssesasesmesssseses 3 1

Standardul de raportare ESRS S3 - cmnuniti;ile T T e Wby ey e P T N G e I S L R
Politici legate de comunitatile afectate.... TP s e S U s s S O e P L o MG ol ST e b e e 2 |-
Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu privire Ia mpacturi et S LN s e e e AR ]
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care co-munltéqlle afentate :si pot exprima preocupénle o Ta ] v s S rvee Eabape CidEA et ot O
Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si abordéari pentru gestionarea nsct.lnlur semmf catwe si p-entru
urmdrirea oportunitétilor semnificative legate de comunitatile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni.............ore e 99
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative ... e T e e fe e e R e T e

Standardul de raportari ESRS 54 Consumatnm si ui:llzatom ﬁnah S L e 1 A T A A R A e B O e s S 1S 40,0
Politici privind consumatorii si utilizatorii finali ... 100
Procese de colaborare cu consumatorii i utlhzatoni ﬁnall Cu privire Ia impacturi... e S I R ) 1
Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si mlllzatnm f nall T$I pot exprima prencupénle e 102
Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative si abordéri pentru atenuarea riscurilor semnificative si urmarirea opﬂrtumtitllnr semmf cative
legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari... i SiSings  e eREeasis a e e e LD
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea Impactunlor pozltwe si de gestlonarea nscunlor sia upurtumtﬁtllor
semnificative ... F R A R R L Ll Lo P L a8 Wyttt A1l o b A R P o T 1y TP bt e (DL

Standardul de raportare ESRS G1 - Conduita in afaceri ... N e L VP, el MO R o S B SRR Ay
Cultura corporativa si politicile privind conduita Tn afaceri si cultma corpnrahvﬁ R e e B B RO
Gestionarea relatiilor cu furnizorii... e e N e PR o e R e R B e R e R R e B i S ey ]
Prevenirea si depistarea corupnm sia déru sau Iuﬁm de mlta e o SR e e R S R e R S R e i e TR e T
ri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mnéma
groitaraa inRuentel politice: gl actV I ANID: 00 IODDY i sesa iowiers aan oLa7s05 s [o4551p0ss S Lea ek Lka L oEmbt s ooce veuems s LS e Cobars bt SLCo = tas s ot eass eu e vhiet s ekbessosin sebartsens L

>

: Che

_rl.P‘: -=Ter o e L= o] o | e e AT o e R o PR oy e oy o ettt 2 s Lot o 0 oot M b e gty ity Bl LD
ks



SOCIETATEA
STB) 5
BUCUREST!

6.1 Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice ... S e Iy L e — Y
6.2  Gestionarea riscurilor i controalele interne referitoare la raportaraa prmnd sustenahllitam e e e e 1 110
6.3  Impacturile, riscurile $i oportunititile semnificative in ceea ce priveste securitatea dig:talélll
6.4  Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea... SR b o
6.5  Planuri de actiune si resurse pentru gestionarea impacturilor, a riscurilor :pl a npoﬂunltﬁﬁlar samnlﬁcatwe ala Sncieﬁtii logahe de

securitatea digitala ... A o e b e e el ooy e e B
6.6 Incidante!accidante Iegarta de sel:uritataa digitalﬁ in anul de raportare .............................................................................................................. 112
7. POLITICA DE SECURITATE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL...............cooooovimiieces e 112




7

SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

1 INTRODUCERE

1.1 Declaratia Conducerii

Va prezentam Raportul de Sustenabilitate al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. (denumitd in continuare ,STB S.A.” sau ,Societatea”)
referitor la progresele realizate in managementul sustenabilitatii si al implementarii Standardelor Europene de Raportare privind Sustenabilitatea
(ESRS).

Prin actiunile noastre dorim sa aratdm ca ne asumam responsabilitatea noastra in ceea ce priveste impactul asupra populatiei si mediului, dar si
riscurile si oportunitatile interne, pe termen scurt, mediu si lung. Intr-un context marcat de schimbari climatice, presiuni economice si asteptari tot
mai ridicate din partea cetatenilor, STB S.A. joaca un rol activ in tranzitia catre un transport public sustenabil.

Obiectivele noastre aferente aspectelor de sustenabilitate sunt evaluate pe o bazi anualad. Tn conformitate cu viziunea noastrd privind
transparenta informatiilor, va prezentam stadiul la care am atins obiectivele noastre prezentate in Raportul de Sustenabilitate al anului financiar
2024.

Pentru viitor dorim sa dezvoltdm strategia noastrad de sustenabilitate prin includerea lantului nostru valoric in obiectivele noastre de rezilienta, atat
Tn amonte, cat si in aval.

fn efortul nostru de a asigura o bazad de date cat mai semnificativd, efectudm evaluari ale impactului asupra mediului, societtii dar si a
guvernantei entitatii.

n raportérile urmatoare, dorim sa imbogatim obiectivele noastre de sustenabilitate pe termen scurt, mediu si lung precum si actiunile sau
masurile necesare pentru atingerea obiectivelor si tintelor.

incurajam partenerii de afaceri si colaboratorii nostri, intr-un cuvant toate partile interesate sa participe la reducerea impactului negativ al
aspectelor de sustenabilitate asupra mediului si populatiei, deoarece este responsabilitatea noastra comuna de a construi 0 economie durabild
intr-un mediu sanatos si prosper pentru viitor.

—

| Cu aleasa consideratie,
\Eil*lectm; General

&
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1.2 Informatii generale despre sustenabilitate

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 85 din 12 ianuarie 2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la raportarea privind
durabilitatea, emis de catre Ministerul Finantelor si publicat in Monitorul Oficial nr. 75/26.01.2024, a fost introdusa in legislatia roméneasca asa-
numita CSRD - ansamblul directivelor europene de raportare a sustenabilitdtii corporative — cu scopul de a masura si imbunétati impactui
agentilor economici asupra mediului si comunitatii n care isi desfasoard activitatea (Directiva 2022/2.464 a Parlamentului European si a
Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, Directiva 2004/109/CE, Directiva 2006/43/CE si Directiva
2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de cétre intreprindert, pubticata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
322 din data de 16 decembrie 2022).

Standardele europene de raportare privind durabilitatea (ESRS), pe care Societatea intentioneaza sa le aplice sunt urmatoarele:

Standarde transversale

ESRS 1 Cerinfe generale

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Standarde tematice

ESRS E1 Schimbarile climatice

ESRS E2  Poluare

ESRS E3  Resursele de apa si cele marine

ESRS E4  Biodiversitatea si ecosistemele

ESRS E5  Utilizarea resurselor si economia circulara
_ESRS 81 Forta de munca proprie

SR3.S2  Lucratorii din lantul valoric

Comunitatile afectate

Consumatorii si utilizatorii finali
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ESRS G1 Conduita in afaceri

Analiza de dubld materialitate s-a realizat conform standardelor ESRS, in vederea conformarii cu prevederile Directivei privind Raportarea de
Sustenabilitate Corporativa (CSRD). Au fost luate In considerare aspectele semnificative raportate in anul financiar 2024 conform standardelor
ESRS.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 85/2024 cuprinde urmatoarele aspecte pe care CSRD le presupune:
= Informatiile pe care trebuie sa le cuprinda raportul si modalitatea de prezentare a acestora;
= Exceptiile de la raportarea informatiilor de sustenabilitate, precum si conditiile in care aceste exceptii pot fi aplicate;
» Obligatia de a utiliza formatul de raportare electronic unic (ESEF),
» Precizari despre raportarea privind entitatile din tari terte;
* Responsabilitatea pentru elaborarea raportului;
= Publicarea raportului de durabilitate;
« Standardele de raportare privind sustenabilitatea (ESRS).

Agentii economici trebuie sa raporteze si sa evalueze impactul propriilor operatiuni si procese de productie, luand in considerare si impactul
activitatii furnizorilor cu care lucreazd. De asemenea, Societatea trebuie sa stabileasca obiective in directia Imbunatatirii sustenabilitatii si sa
raporteze progresul in atingerea acestora.

Societatea indeplineste conditiile de raportare in conformitate cu prevederile OMFP nr. 85/2024 fiind obligata sa raporteze in calitate de entitate
publica, care depaseste pragul de 500 de angajati, problematica de sustenabilitate, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, iar raportul este depus
in anui 2025.
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Raportul de Sustenabilitate al Societatii reflecta angajamentul acesteia fatd de dezvoltarea sustenabild si fatd de indeplinirea obiectivelor
asumate. Societatea isi propune sd sprijine conservarea mediului Tnconjurator, s& imbunéatateascd calitatea vietii in comunitatea locala, sa
furnizeze servicii de nalta calitate si sa dezvolte parteneriate durabile cu clientii, autoritatile si comunitatea locald, in timp ce gestioneaza eficient
si sustenabil resursele operationale.

1.3 Date generale de identificare

Tabelul de mai jos prezinta datele de identificare ale Societatii.

Denumirea societatii Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.

Sediu social B-dul Dinicu Golescu, nr. 1, Sector 1
Bucuresti

Cod de inregistrare fiscala 1589886

Numar inregistrare Registrul Comertului | J40/46/1991

Telefon/fax (021)307.41.80/ (021)307.45.99

Activitatea principala Cod CAEN 4931 - Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de calatori.
Aceasta clasa include: transportul terestru de
calatori prin sisteme de transport urbane sau
suburbane.

1.4 Istoricul Societatii
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Tn anul 1909 a luat nastere Societatea Comunald a Tramvaielor Bucuresti, urmand ca in anul 1950 aceasta sa se transforme in Intreprinderea de
Transport Bucuresti, pentru ca mai apoi, in anul 1990, aceasta sa devind RATB. Odaté cu aceasta transformare a fost elaboratd o noua strategie
privind functionarea si dezvoltarea transportului public de suprafata din Bucuresti si tot atunci a avut loc desprinderea unitatilor de taximetru si
maxi-taxi de RATB.

in anul 1949 se infiinteaza prima linie de troleibuz (Piata Victoriei - Hipodromul Baneasa). n anul 1950, Societatea comunald a tramvaielor din
Bucuresti se transforma in "intreprinderea de Transport Bucuresti" (1.T.B.), in acea vremea, existdnd 27 trasee de tramvaie si 24 trasee de
autobuze. Numarul salariatilor era de 11.000, fiind a doua intreprindere din taré ca numér de angajati, dupa U.D. Resita (22.000 salariati).

in anul 1951 se da in folosinta vagonul de mare capacitate pe 4 osii, realizat in atelierele I. T. B., iar in anul 1955 se realizeaza in atelierele |.T.B.
prototipul troleibuzului romanesc.

_Tnan\u\l 1971, se da in exploatare vagonul dublu articulat V3A, fabricat in Atelierele Centrale ITB. in perioada 1972 - 1980, |.T.B. era a patra
/Tﬁﬁ'&p]: dere de transport urban din lume sub aspectul marimii parcului de vehicule, al suprafetei deservite si al numarului de salariati. La varf,

11
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parcul depasea 2.500 autobuze, 800 tramvaie si 700 troleibuze, avand 35.000 salariati. in anul 1974 a fost infiintat Oficiul de Calcul I.T.B., ulterior
Centrul de Calcul.

Tn anul 1977 este realizat noul model de cale de rulare pentru tramvaie cu sina inglobata in dale de beton, iar in 1980 se realizeaza troleibuzul
dublu articulat, in timp ce in anul 1983 a fost realizatd prima linie de tramvai peste Podul Grant, fiind introdus vagonul cu doud posturi de
comanda si usi pe ambele parti.

VR e

i = s i e A S
in anul 1990, intreprinderea de Transport Bucuresti se transforma in Regia Autonoma de Transport Bucuresti RA, prin Decizia Primariei
Municipiului Bucuresti. Se elaboreazé o noua strategie privind functionarea si dezvoltarea transportului public de suprafata din Bucuresti.

Tn anul 1994, primele autobuze moderne DAF intra in dotarea R.A.T.B., iar in anul 1995 se dau in folosinta primele autobuze Saurer transformate
in troleibuze.

ﬁ&gmkﬂ 96 intra in exploatare sistemul electronic de percepere a taxei de calatorie pe autobuzele EXPRES, utilizénd cartele magnetice.
I 1 | ')

f \3;-

Bl I B
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in anul 1999 se mplinesc 90 ani de la infiintarea Societatii. in acelasi an, se fabrica cel de al 100-lea tramvai V3A-M la Uzina de Reparatii si se
realizeaza tramvaiul dublu articulat V2S-T tip TATRA, cu doua posturi de conducere.

De asemenea, este inauguratd o noua linie de tramvai pe Bd.1 Decembrie 1918, de la Faur-Poarta 4 la Bd. Muncii, in lungime de 3.2 km cale
simpla.

in anul 2000, are loc modernizarea primului vagon de tramvai V3A - 93M cu boghiuri motor. Se realizeazad un troleibuz prototip cu podea
coborata si actionare in curent alternativ EA 812 cu sasiu Man si caroserie Autodromo, precum si un prototip de autobuz cu podea joasa cu sasiu
DAF - SB 2 si caroserie din aluminiu tip HESS.

{n anul 2001, intrd in dotarea R.A.T.B. instalatiile sistemului de reducere a poluarii GPL (gaz petrol lichefiat). Se extinde utilizarea sistemului SAP
R/3.

in 2002 este data in folosinta prima linie de metrou usor din tara pe traseul liniei 41 de tramvaie. Aceasta lucrare face parte dintr-un vast program
de reabilitare a 110 km de linii de tramvaie din sud-vestul orasului, printr-o cofinantare asigurata de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
Primaria Municipiului Bucuresti si Banca Europeana de Investitii.
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In 2006 sunt finalizate lucrarile de modemizare la depourile Alexandria, Militari si Giurgiului. De asemenea, intra Tn exploatare primul lot de 400
de autobuze Mercedes din cele 500 de autobuze moderne Mercedes ce au fost achizitionate in perioada 2006-2007.

- —

incepe implementarea unui nou sistem de ticketing a transportului public. Sistemul are la baza tehnologia cardurilor fird contact, care vor inlocui,
treptat, abonamentele de carton si biletele de hartie.
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in anul 2012, R.A.T.B introduce plata prin SMS pentru achizitionarea abonamentului de 1 zi, se introduce biletul unic R.A.T.B — Metrorex si se
finalizeaza constructia a inca cinci tramvaie Bucur LF, realizate in totalitate in cadrul Uzinei de Reparatii, de la concept pana la produsul final.

Prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.56/22.02.2018 s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti
prin schimbarea formei juridice din regie autonoma in societate pe actiuni cu denumirea Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A., tinand
cont de prevederile Regulamentului 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori.

Activitatea pentru Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. incepe la data de 12.09.2018 - data eliberarii certificatului de inregistrare
de catre Oficiul Registrul Comertului (O.R.C.). Societatea care a luat fiinta prin reorganizarea fostei regii autonome a preluat toate drepturile si
obligatiile acesteia.

incepand cu data de 17 septembrie 2018 a fost incheiat, intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti
IIifov si Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. ,Contractul de deiegare a gestiunii serviciului de transport public de calatori nr. 1, avand ca
obiect delegarea prin atribuirea directa a gestiunii Serviciului de transport public local cu autobuze, troleibuze si tramvaie catre Societatea de
Transport Bucuresti S.T.B. S.A. pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti si a Judetului Ifov (pentru Unitatile Administrativ
Teritoriale membre A.D.T.P.B.I. beneficiare ale Serviciului de transport public local), de catre Autoritatea Contractanta, cu conditia Tndeplinirii de
catre Operator a Obligatiilor de serviciu public.
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1.5 Modelul de afaceri al Societatii
STB S.A. furnizeaza servicii de transport public, iar reteaua de transport utilizatd de STB S.A. se bucurd de o atractivitate crescutad, adresandu-se
unei populatii de peste doua milioane de locuitori, datoritd extinderii sale pe intreaga suprafatd a municipiului Bucuresti, dar si in judetul lifov.
Vi fP\trq‘ o buna adaptare ia structura si volumul cererii de transport, STB S.A. utilizeaza trei moduri de transport public de suprafata: tramvai,

?‘trolea‘til.ﬁ si autobuz.
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Scopul principal al activitatii desfasurate de catre Societatea de Transport Bucuresti S.T.B. S.A., care are caracter de serviciu de interes public,
este acela de a asigura dreptul la mobilitate al oricarui cetatean.

Astfel, S.T.B. S.A. isi propune sa realizeze un sistem de transport eficient, integrat, durabil si sigur, care sa promoveze dezvoltarea economica,
sociala si teritoriala si sa asigure o buna calitate a vietii.

Principalul client al STB S.A. este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — lifov (,TPBI"), in timp ce utilizatorii
serviciilor de transport prestate de STB S.A. sunt persoanele fizice care folosesc mijloacele de transport public.

in ceea ce priveste furnizorii STB S.A., principalii furnizori sunt Rompetrol Downstream (carburant), Electrice Furnizare (i.e. energie), Daimler
Truck & Bus Romania (Piese), Tinmar Energy {energie), Romprest Servicii Integrate (i.e. servicii).

Cifra de afaceri inregistrata de Societate in anul 2024 este de 1.692.481.412 lei, observandu-se o crestere de 9,56% comparativ cu anul 2023.

1.6 Declaratie privind procesul de diligenta

Activitatea derulatd de STB S.A., constand in transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori, transportul in comun de persoane cu
tramvaie, troleibuze si autobuze a fost supusa unui proces de audit in vederea certificarii, realizat de un auditor extern.

Standardele de certificate vizate Tn cadrul acestui proces sunt: SR EN I1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023 si SR
EN 13816:2003.

in urma procesului de audit, auditorul extern a concluzionat ¢ STB S.A. detine autorizatiile si licentele aplicabile domeniului de certificare,
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(i) din perspectiva calitdtii, STB S.A. dispune de atestate AFER, agremente tehnice, certificate de omologare pentru o parte din procese si
produse;

(i)  din perspectiva mediului, Societatea dispune de autorizatii de mediu, pentru activitatile suport tehnice deruiate, respectiv intretinerea si
repararea autovehiculelor;

(i)  in ceea ce priveste gospodarirea apelor, STB S.A. a obtinut de la autoritatile abilitate autorizatii de gospodarire a apelor, in conformitate cu
cerintele de mediu aplicabile pentru autobaze, depouri si Uzina de Reparatii;

(iv) raportat la calitate si siguranta si securitate in munca, angajatii Societatii dispun de permisele de conducere adecvate mijloacelor de
transport atribuite, iar in situatia in care este necesar, dispun de alte autorizatii specifice; in plus, controlul periodic de medicina muncii al
angajatilor este efectuat la Centrul de Sanatate STB S.A.

Partile interesate relevante pentru sistemul de management integrat includ: calatorii care utilizeaza serviciile de transport furnizate de STB S.A,
actionarii Societatii, furnizorii si angajatii STB S.A., organismele de reglementare.

in urma derularii etapei 1 a auditului, auditorul extern a concluzionat ca eventualele neconformitati au fost fnlaturate, iar rapoartele de
neconformitati inchise. De asemenea, in urma auditului Societatea a primit trei recomandari de implementat, referitoare la instruirea
responsabilului cu evidenta si pastrarea autorizatiilor tehnice in conformitate cu solicitarile SR EN ISO 9001:2015, si elaborarea unei liste
centralizate cu autorizatiile tehnice ale STB S.A,, instruirea responsabilului de mediu in conformitate cu solicitdrile SR EN ISO 14001:2015, si
elaborarea unei liste centralizate cu autorizatiile de mediu si de gospodarire a apelor ale STB S.A. si instruirea responsabilului cu permisele de
conducere in conformitate cu solicitarile SR EN ISO 45001:2023, si elaborarea unei liste centralizate cu permisele de conducere al conducatorilor
STB S.A. Aceste liste au fost finalizate in data da 29.05.2024.

Cum STB S.A. a finalizat listele centralizate solicitate de auditori, la derularea etapei a doua de audit s-a observat de auditorul extern ca STB
S.A. a tratat si inchis in mod corect recomandarile primite. In cadrul acestei etape, s-a urmarit verificarea conformitatit sistemuiui de management
/’;tr eenqtele de audit, evaluarea abilitdtii sistemului de management de a asigura conformitatea cu cerintele legale, de reglementare si

L ntraff.)]ale
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in urma derularii acestei etape, echipa auditorului extern a confirmat ca Societatea:
(i) dispune de o documentatie completa a Sistemului de Management integrat, in conformitate cu standardele de certificare;
(ii) a implementat Sistemul de Management integrat, in conformitate cu standardele de certificare;
(iii) a implementat un Sistemul de Management integrat, corespunzétor domeniului de certificare si eficace, in linie cu standardele de
certificare.

Neconformitétile identificate in etapa a doua de certificare de catre auditorii externi au fost inlaturate, de asemenea fiind inchise si Rapoartele de
neconformitat).

Concluziile echipei de audit au fost consemnate in Rapoartele de audit de certificare. De asemenea, in cazul standardului SR EN 13816:2003,
concluziile au fost consemnate intr-un raport separat, conform solicitarilor aferente acestui standard.

In plus, Societatea ia in considerare aspectele de durabilitate, realizand in acest sens pe parcursul anului 2024 si un audit energetic al activitatii
de transport derulate.

Auditul a fost realizat de o echipa externa, specializata in domeniul energetic, iar raportul de audit vizeaza intreg conturul de energie electrica, de
gaz metan si de combustibili al Societatii.

in urma auditului, echipa externi a propus Societétii o serie de masuri in vederea optimizérii consumului de energie prin reducerea consumului
de carburant (atat prin prisma realizarii de investitii, cat si fara realizarea unor investitii in mijloace de transport noi), optimizarea iluminatului in
spatiile Societatii prin utilizarea de surse de iluminat cu LED, instalarea de panouri fotovoltaice la nivelul autobazelor Societatii, utilizarea de
pompe de caldura sau centrale termice proprii pentru incalzirea spatiilor STB S.A., precum si recompensarea angajatilor care propun sau aplica
masuri de eficientd energetica.

/ lch“eta{ea se preocupa constant de diminuarea consumului de energie, unul din obiectivele acesteia fiind achizitionarea de vehicule noi si
' gjnstrud‘e soferilor pentru a conduce in mod eco.

Iz
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1.7 Dubla semnificatie

Societatea raporteaza cu privire la aspectele de sustenabilitate pe baza principiului dublei semnificatii, astfel cum este definit si explicat in cadrul
standardului ESRS 1.
Dubla semnificatie are doua dimensiuni, si anume: semnificatia impactului si semnificatia financiara.

Un aspect de durabilitate este semnificativ din perspectiva impactului atunci cand se refera la impacturi semnificative reale sau potentiale,
pozitive sau negative ale intreprinderii asupra camenilor sau a mediului pe termen scurt, mediu si lung. Printre impacturi se numara cele legate
de operatiunile proprii ale intreprinderii si de lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul produselor si al serviciilor sale, precum si prin relatiile sale
de afaceri. Relatiile de afaceri includ relatiile din lantul valoric din amonte si din aval al intreprinderii $i nu se limiteaza la relatiile contractuale
directe.

Un aspect de durabilitate este semnificativ din punct de vedere financiar daca declanseaza sau se poate preconiza in mod rezonabil ca va
declansa efecte financiare semnificative asupra intreprinderii. Acest lucru este valabil atunci cand un aspect de durabilitate genereaza sau poate
genera riscuri sau oportunitdti care au o influentd semnificativa sau despre care se poate preconiza in mod rezonabil c& vor avea o influenta
semnificativd asupra dezvoltarii intreprinderii, a pozitiei sale financiare, a performantei sale financiare, a fluxurilor sale de trezorerie, a accesului
la finantare sau a costului capitalului pe termen scurt, mediu sau lung.

Riscurile si oportunitatile pot decurge din evenimente trecute sau viitoare. Semnificatia financiara a unui aspect de durabilitate nu este limitata la
aspectele care se afld sub controlul intreprinderii, ci include informatii privind riscurile si oportunitatile semnificative care pot fi atribuite relatiilor de

afaceri din afara perimetrului de consolidare utilizate la elaborarea situatiilor financiare.

anivelul Societatii, implementarea principiului dublei semnificatii este in dezvoltare, dorindu-se implementarea integrala.
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2 INFORMATII GENERALE
2.1 Standardul de raportare ESRS 2

2.1.1 Bazele intocmirii
a) Baza generald pentru intocmirea declaratiei privind durabilitatea

Prezenta raportare privind durabilitatea este intocmita in baza prevederilor legisiatiei locale (Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014
pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile
si completarile ulterioare) si a prevederilor legislatiei europene (Directiva 2013/34/UE, denumitd si Directiva contabila si Regulamentul delegat
(UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului Tn ceea ce priveste
standardele de raportare privind durabilitatea).

Raportarea vizeaza doar Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. (,STB S.A.” sau ,Societatea”).

Prezenta raportare privind durabilitatea acopera lantul valoric din amonte in mod limitat, avand in vedere noutatea generald a acestei raportari,
timpul de pregatire si volumul extins de informatii necesar a fi incluse. De asemenea, in aval, STB S.A. are drept clienti finali si utilizatori
persoanele fizice care utilizeaza transportul in comun Tn Bucuresti sau in judetul lifov, neputand fi identificate detalii cu privire la acestia.
Totodata, mai mute informatii privind utilizatorii finali ai serviciilor de transport public se regasesc in cadru sectiunii 4.4.

b) Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice

-~ STB-S.A. este principalul operator de transport in Municipiu! Bucuresti i zona metropolitana, iar in prezent serviciul public de transport prestat se
f / | desfé§¢-ara in baza Contractulw de Delegare a Gestuunn Serviciului de Transport Public de Calatori nr.7/29.07.2021 incheiat intre STB S.A. si
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STB S.A. utilizeaza in pregatirea raportarii privind durabilitatea indicatiile prezentate in standardul de raportare ESRS 1, prezent in Regulamentul
delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce
priveste standardele de raportare privind durabilitatea.

De asemenea, in ceea ce priveste lantul valoric, furnizorii Societétii sunt societati terte, de la care aceasta achizitioneaza combustibil, energie
sau alte bunuri. Raportat la indicatorii aferenti acestora, un prim indicator relevant este volumul de tranzactii derulate cu furnizorii in anul 2024.

2.1.2 Guvernanta
a) Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

Potrivit prevederilor legale, mai precis ale Ordonantei de Urgentda a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legii 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Actului Constitutiv, STB S.A. este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

Consiliul de Administratie este organizat si isi desfisoard activitatea in baza legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Organizare si
Functionare si ia decizii cu privire la strategia globalad de organizare si dezvoltare a Societétii, la indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, la delegarea de competente catre directorul general, inclusiv in ceea ce priveste

conducerea executiva a Societatii si supravegherea activitatii acestuia.

De asemenea, Consiliul de Administratie convoaca, ori de cate ori este necesar, Adunarea Generala a Actionarilor pentru problemele care sunt
de competenta acesteia.

fﬁ nSl\ll} de Administratie este format din 7 administratori, iar durata mandatului acestora este stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depasi 4
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Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de Adunarea Generald a Actionarilor. Ei sunt remunerati pentru aceasta calitate cu o
indemnizatie lunara, stabilitd prin hotérare a Adunarii Generale a Actionarilor si in concordanta cu Politica de remunerare a administratorilor si a
directorilor STB S.A.

Societatea are constituit la nivelul Consiliului de Administratie un Comitet de Audit, care indeplineste atributiile legale prevazute la art. 65 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative.

in plus, STB S.A. are constituit la nivelul Consiliului de Administratie un Comitet de Nominalizare si Remunerare, care indeplineste atributiile
legale prevazute la art. 34 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui comitet este aprobat prin decizie a Consiliului de
Administratie al Societatii.

De asemenea, STB S.A., are constituit la nivelul Consiliului de Administratie un Comitet de Gestionare a Riscurilor care asigura concordanta
activitatilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de méasuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii Tntreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeaza sau, dupé caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere. Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comitetului de Gestionare a Riscurilor, este aprobat prin decizie a Consiliului de Administratie al Societatii.

in plus, STB S.A. este reprezentata de catre un Director General, care asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului de
Administratie.

Municipiului Bucuresti, respectiv Consiliul Judetean lifov.

.
/‘ ;rz’i@\{najore pentru STB S.A. se iau in cadrul Adundrii generale a Actionarilor, care este constituita din cei doi actionari ai Societatii, Consiliul
(9 General
el iy E
L L] y A
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b) Informatiile furnizate organelor de administralie, de conducere $i de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de
acestea

Conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului 600/2018, Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

La nivelul STB S.A. existd procedura de sistem PS-STBSA-SMIR-001, versiunea 3, Managementul riscurilor, care are ca scop identificarea si
evaluarea riscurilor specifice activitatilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementérii masurilor de control,
revizuirea si raportarea periodica a riscurilor.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat de catre Serviciul Managementu! Integrat al Riscurilor, care anual elaboreaza, pe
baza raportarilor transmise de catre entitdtile organizationale, o informare cétre Directorul General, aprobatd de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor. Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate §i gestionate la
nivelul compartimentelor.

Conducerea societatii, respectiv Directorul General a aprobat Planul pentru implementarea masurilor de control aferent Registrului riscurilor
semnificative la nivelul STB S.A. pentru anul 2024.

c) Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

La nivelul STB S.A. nu au fost implementate sisteme de stimulente sau alte politici de remunerare legate de aspectele de durabilitate instituite
peatru membrii organelor de administratie, conducere si supraveghere.

%l AT

T
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d) Declaratie privind procesul de diligenta

Societatea isi stabileste strategia de dezvoltare, politicile aplicabile si obiectivele de urmat in vederea indeplinirii acestora pentru perioade de 10
ani. Statusul indeplinirii, resursele investite si gradul de realizare sunt urmérite anual. Astfel, putem considera ca, in ceea ce priveste aspectele
de durabilitate, precum si Tn derularea activitatilor proprii, STB S.A. actioneaza in mod diligent.

e) Gestionarea riscurilor $i controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

Procesul de management al riscurilor presupune o evaluare continud si metodica a expunerii organizatiei la riscuri. Este un proces ciclic de
identificare, analiza si raspuns la risc, ce presupune analizd a mediului intern si extern in care organizatia isi desfagoara activitatea, evaluare
calitativa si cantitativa a riscurilor, precum si monitorizarea acestora. Totodatd, managementul riscurilor este un proces planificat si organizat,
realizat atat de conducere cét si de salariati, un proces ce presupune o invatare continua ce se intemeiaza pe experientele trecute si care ajunge
la rezultate prin implementarea unei culturi a riscului in cadrul organizatiei. Identificarea riscului si modul in care organizatia raspunde la risc
reprezinta primul pas in managementul riscurilor. Prin implementarea acestui proces, organizatia obtine o imagine de ansamblu asupra riscului,
identifica resursele umane ce trebuie alocate acestui sistem, precum si punctele tari si slabe ale organizatiei.

Managementul riscului este o parte integrantd a procesului de management la toate nivelele si adauga valoare prin cresterea probabilitatii de
atingere a obiectivelor ntr-un mod eficient si eficace.

Este de mentionat ca anumite riscuri vor exista ntotdeauna si nu vor fi niciodatd complet eliminate. Totodata, sunt riscuri ce trebuie reduse la un
nivel acceptabil, astfel incat s& nu afecteze modul de functionare a societatii sau calitatea serviciilor furnizate.

Procesul de management al riscului in cadrul STB S.A. se desfasoara in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului 600/2018

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, mai precis Standardul 8 - Managementul riscurilor.
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Informarea anuala privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor pentru anul 2024 este elaborata Tn temeiul prevederilor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului 600/2018.

Atingerea rezonabild a obiectivelor specifice procesului de gestionare a riscurilor concura la:

. realizarea la nivel corespunzator de calitate a atributiilor societatii, stabilite in concordanta cu propria ei misiune in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate;

o protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;

o respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii.

Conform legislatiei in vigoare, riscurile aferente obiectivelor sifsau activitdtilor se identificd si se evalueaza la nivelul fiecarei entitati
organizationale (EQ); riscurile semnificative se centralizeaza in Registrul de riscuri al societatii, la nivelul Comisiei de monitorizare.

Riscul semnificativ/strategic/ridicat este un risc major, reprezentativ, care poate afecta capacitatea entitafii de a-si atinge obiectivele si care ar
putea avea un impact si o probabilitate ridicatd de manifestare impactand entitatea in intregimea ei.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la
baza evaluarea riscurilor.

Astfel, Tn anul 2024, la nivelul Societatii:

- Comisia de monitorizare a fost functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial a fost parfial implementat si actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor a fost organizat i monitorizat;

ea riscurilor este reprezentatd de valoarea expunerii [a risc, valoare care se stabileste in functie de evaluarea impactului materializarii
combinatie cu evaluarea probabilitatii de materializare.
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Evaluarea expunerii la risc se realizeazé prin estimarea probabilitatii de aparitie a riscului, estimarea impactului asupra obiectivului si estimarea
expunerii la risc, respectiv consecintele, ca produsul dintre probabilitate si impact.

Profilul de risc oferd o imagine de ansamblu cuprinzand evaluarea generald documentata si prioritizatd a gamei de riscuri specifice cu care se
confruntd Societatea.

Nivelul de expunere la risc ce este asumat de Societate, prin decizia de neimplementare a masurilor de control a riscului este reprezentat prin
limita de toleranta.

Limita de toleranta la risc nu este constanta, nivelurile superioare de management avand libertatea de a creste sau a scadea cantitatea de risc pe
care sunt dispuse sa si-o asume, in functie de circumstante $i moment.

Tabelul de mai jos reda limita de toleranta aprobata la nivel de STB S.A.

Toleranta la risc Explicatii privind masurile de control
1-4 Risc scazut - Tolerantd | Nu necesitd nicio masura de control
ridicata
5-6 Risc mediu - Tolerantd medie | Necesitd masuri de control pe termen
mediu/lung
>6 Risc ridicat - Toleranta | Necesitd masun de control urgente
scazuta(risc intolerabil)
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Urmare a procesului de identificare si evaluare a riscurilor, anual, se elaboreaza o Informare cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul societatii.

Aceasta cuprinde o sintezd a activitatilor desfasurate, in perioada de raportare, de fiecare entitate organizationald in cadrul procesuiui de
gestionare a riscurilor, aspecte precum:

- activitati derulate Tn scopul tratarii riscurilor identificate;
- riscuri noi si masuri de control instituite;

- rezultatele reevaluarii riscurilor;

- alte aspecte relevante.

2.1.3 Strategia
a) Strategia, modelul de afaceri si lan{ul valoric

Strategia de dezvoltare a STB S.A. ce acopera pericada 2024 — 2034 cuprinde obiective privind:
(i) asigurarea unui serviciu de Transport public accesibil, modern si sigur
(i)  adaptarea la cererea de transport
(i)  restructurarea retelei de transport
(iv) cresterea vitezei comerciale
(v)  cresterea acceptabilitatii
(vi) cresterea confortului calatoriei
_tvii).__cresterea confortului in statii

-

/ ~{viii) Eaurtarea timpilor de calatorie
Lo\

]

{i_x)i;I crasterea sigurantei si securitatii pasagerilor si a personalului angajat
4
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(x)  dezvoltarea unui transport durabil, imbunatatirea conditiilor de mediu

(xi) Imbunatatirea relatiei cu calatorii si a imaginii Societatii

(xii) modernizarea parcului STB S.A.

(xii) adaptarea si modernizarea sistemelor de intretinere

(xiv) modernizarea dotarilor necesare intretinerii si fabricatiei de tramvaie la STB S.A.
(xv) modemizarea infrastructurii de transport

(xvi) modernizarea depourilor, autobazelor, terminalelor si punctelor de transfer
(xvii) modernizari si renovari ale cladirilor STB S.A.

(xviii) dezvoltarea facilitatilor de trafic

(xix) modemizarea sistemului informatic

(xx) politica tarifara si integrarea tarifara

(xxi) Tmbunatatirea activitatii comerciale

(xxii) valorificarea posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare suplimentare
(xxiii) optimizarea activitatii economice

(xxiv) elaborarea proiectelor de cercetare - dezvoltare

(xxv) optimizarea cadrului organizatoric al STB S.A.

{(xxvi) cresterea performantelor manageriale si ale pregatirii profesionale

(xxvii) asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii STB S.A.

STB S.A. furnizeaza servicii de transport public, iar reteaua de transport utilizata de STB S.A. se bucura de o atractivitate crescuta, adresandu-se
unei populatii de peste doud milicane de locuitori, datoritad extinderii sale pe intreaga suprafatd a municipiului Bucuresti, dar si Tn judetul lifov.
Pentru o buna adaptare la structura si volumul cererii de transport, STB S.A. utilizeaza trei moduri de transport public de suprafata: tramvai,
troleibuz si autobuz.
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b) Interesele si punctele de vedere ale pérfilor inferesate
in cazul STB S.A., partile interesate sunt reprezentate de:

(i) furnizorii si clientii Societatii, pe de o parte si
(i)  utilizatorii acestei raportari privind durabilitatea, dintre care mentiondm: Primaria Municipiului Bucuresti, potentiali parteneri sau
colaboratori ai Societatii, Societatea civila, pe de alta parte.

in ceea ce priveste organizarea Societatii, activitatea STB S.A. este condusa de Adunarea Generald a Actionarilor, constituitd din Consiliul
General al Municipiului Bucuresti si Consiliul Judetean lifov. Aceasta are in subordine Consiliul de Administratie, Directorul General, si
urmatoarele Directii si Departamente:

(i) Departamentul Achizitii si Derulare;
(iiy  Departamentul Marketing;
(i)  Directia Digitalizare;
(iv)y Departamentul Managementul Calitatii si Protectia Mediului;
(v)  Departamentul Social,
(vi) Directia Managementul Resurselor Umane;
(vii) Directia Transport Autovehicule Rutiere;
(viii) Directia Transport ntretinere si Reparatii Material Rulant;
(ix) Directia Tehnica;
(x)  Directia Comerciald;
(xi)_~Directia Economic;
#xii]f D\ifect,ia Infrastructura;
1; g;_xiiig I_E_)i;i,ect,ia Control;
P\ L &

"I"L‘f. - A ’f
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(xiv) Directia Patrimoniu Administrativ;
(xv) Directia Contract de Delegare si Programe de Transport.

De asemenea, in cadrul Directiilor mentionate anterior existd departamente dedicate de monitorizare sau implementare a obiectivelor de
durabilitate a Societatii.

STB S.A. analizeaza constant si periodic performantele si rezultatele sale, prin intermediul fiecarui compartiment abilitat in vederea informarii
conducerii Societatii privind realizarea obiectivelor propuse.

¢) Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia $i modelul de afaceri

In ceea ce priveste impactul activitatii derulate de STB S.A., mentiondm ca transportul public contribuie decisiv la reducerea poludrii mediului si a
consumului de energie, la beneficille economice locale si regionale. El reprezintd unul dintre principalele servicii de interes public a carui buna
functionare intrd in responsabilitatea autoritatilor locale, conform celor specificate in legislatia actuala. Calitatea serviciului de transport contribuie
direct la cresterea calitatii vietii locuitorilor, la cresterea atractivitatii oragului atat din punctul de vedere al investitorilor, cat si turistic.

Raportat la strategia de afaceri a STB S.A. pentru perioada 2024 - 2034, subliniem faptul ca aceasta cuprinde totodata si riscurile aferente
obiectivelor stabilite, mai precis acestea sunt in principal riscuri de nerealizare a obiectivelor propuse din pricina lipsei resurselor financiare sau
de personal necesare.

De asemenea, mentiondm ca prin departamentele specializate sunt identificate impacturile, riscurile si oportunitatile aferente obiectivelor stabilite
de Societate.

Mai multe detalii cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative de la nivelul STB S.A. sunt incluse in sectiunea 2.1.4.
I LY

! \
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in ceea ce priveste impacturile negative si pozitive semnificative generate de derularea activitatii de transport public, Societatea considera ca
impacturile negative si pozitive semnificative afecteaza oamenii sau mediul, fiind totodata posibil ca astfel de impacturi sa provina din strategia si
modelul de afaceri ale intreprinderii sau $a aiba legatura cu acestea.

De asemenea, astfel de impacturi negative si deopotriva pozitive genereaza efecte financiare asupra riscurilor si oportunitatilor semnificative ale
STB S.A., precum si asupra pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie ale Societatii.

in plus, Societatea se asteapta ca impacturile pozitive si negative sa genereze efecte financiare asupra riscurilor si oprtunitétilor semnificative,
asupra pozitiei financiare a STB S.A., precum si asupra fluxurilor de trezorerie.

Societatea ia in considerare impacturile negative si pozitive si modul Tn care acestea afecteaza oamenii sau mediul. De asemenea, STB S.A.
depune eforturi in vederea rezolvarii impacturilor si efectelor financiare in cadrul unei abordari duale, pe baza analizei de dubla semnificatie.
Mentionam totodatd ca aceste procese se afla intr-o fazad incipientd, avand in vedere caracterul acestora de noutate, astfel fiind necesara

intelegerea acestora si diseminarea lor prin intemediul unei analize mai extinse.

in ceea ce priveste rezilienta modelului de afaceri al STB S.A., mentionam ca strategia si obiectivele stabilite sunt monitorizate constant in
vederea verificdrii gradului anual de realizare, precum si a realizarii unor potentiale ajustari ale acestora.

2.1.4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
a) Prezentari de informalii privind procesul de evaluare a semnificafiei

Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
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in anul 2024, STB S.A. si-a definit strategia privind riscurile si a asigurat documentarea complets si adecvata a acesteia, inclusiv accesibilitatea
intregii societati la documentatie, conform procedurii de sistem ,Managementul riscurilor”. La nivelul fiecarei entitati organizationale, avand in
vedere complexitatea activitatilor derulate de catre Societate (702 activitati procedurabile inventariate), s-a desemnat céte un responsabil de risc.

Procesul de gestionare al riscurilor s-a desfasurat in conformitate cu procedura de sistem ,Managementul riscurilor”, acesta realizindu-se in
acord cu ierarhia organizationala a societatii, la nivelul tuturor structurilor stabilite prin organigrama aprobata. Prin cunoasterea amenintarilor a
fost efectuata o prioritizare a riscurilor in functie de probabilitatea si impactul acestora asupra obiectivelor {(Acceptare — Monitorizare - Tratare),
stabilindu-se profilul de risc.

Riscurile au fost consemnate in Registrul riscurilor centralizat 2024, intocmit in baza registrelor comunicate de catre EO ale societatii. Astfel, din
Registrul riscurilor centralizat pentru anul 2023, au fost inchise 19 de riscuri (din totalul de 242) si au fost identificate 12 riscuri noi, pentru care s-
au Tntocmit Formulare de alerta la risc conform procedurii de sistem PS-STBSA-SMIR-001 - ,Managementul riscurilor”, versiunea 3.

Pe cale de consecintd, Registrul riscurilor centralizat 2024 cuprinde 235 de riscuri, din care 80 riscuri au fost prioritizate si consemnate in
Registrul de Riscuri semnificative la nivelul STB S.A. pentru anul 2024,

Strategia de risc pentru anul 2024 a vizat, pe de o parte, admisibilitatea riscurilor aflate in acceptare, iar pe de altad parte, gestionarea riscurilor
aflate in monitorizare si tratare, riscuri pentru care s-au adoptat masuri de atenuare/diminuare.

Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul STB S.A. pentru anul 2024 cuprinde 176 de masuri de
control.

Astfel, pe parcursul perioadei analizate, procesul de gestionare a celor 235 de riscuri la nivelul STB S.A. a inregistrat urmatoarele rezultate:
- Stabilirea limitei de toleranta;

-"H?{"rioritizarea riscurilor (din 235 de riscuri, prioritate 1: 80 riscuri, prioritate 2: 95 riscuri, prioritate 3: 60 riscuri);

\ Slabilirea a 176 de masuri de control pentru riscurile semnificative (prioritate 1: 80 riscuri);
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inchiderea unui numar de 19 riscuri, in cadrul procesului de revizuire.

in ceea ce priveste riscurile identificate la nivelul Societatii, acestea sunt gestionate de Serviciul Managementul Integrat al Riscurilor. Acest
serviciu monitorizeaza si identifica riscurile concretizate in cadrul STB S.A.

it Cerinte de prezentare de informalii din ESRS acoperite de declarafia privind durabilitatea a STB S.A.

Prezenta raportare privind durabilitatea a STB S.A. cuprinde urmatoarele standarde de raportare

(i)
(ii)

(iii)

Informatii generale;

Standardul de raportare ESRS 2, ce cuprinde detalii privind: Bazele intocmirii prezentei raportari, Guvernanta, Strategia, Gestionarea
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor si Indicatori si tinte;

Informatii despre Mediu, ce cuprinde urmatoarele standarde:

Standardul de raportare ESRS E1 — Schimbarile climatice, ce include: planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, politici
legate de atenuarea schimbaérilor climatice si adaptarea la acestea, actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice, tinte
legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, consumul de energie si mixul energetic, emisiile brute de GES de
categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES, absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon,
stabilirea pretului intern al carbonului, efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor
potentiale legate de climé,

Standardul de raportare ESRS E2 — Poluare, ce cuprinde detalii privind politici legate de poluare, actiuni si resurse legate de poluare, finte
legate de poluare, poluarea aerului, a apei si a solului, substante care prezinta motive de ingrijorare si substante care prezintd motive de
ingrijorare deosebita, efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de poluare,

Standardul de raportare ESRS E3 — Resursele de apa si cele marine, ce vizeaza detalii privind: politici legate de resursele de apa si cele
marine, actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine, {inte legate de resursele de apa si cele marine, consumul de ap3,
fectele financiare anticipate ale riscurilor $i oportunitétilor semnificative legate de resursele de apa si de cele marine,

tandardul de raportare ESRS E4 — Biodiversitatea si ecosistemele, standard care nu este aplicabil Societatii;
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e Standardul de raportare ESRS E5 — Utilizarea resurselor si economia circulara, ce detaliaza: politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara, actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara, tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara, intrari de resurse, iesiri de resurse, efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de utilizarea
resurselor si economia circulara;

(iv)  Informatii Sociale

¢ Standardul de raportare ESRS S1 — Forta de munca proprie, care cuprinde detalii privind angajatii STB S.A., precum politicile legate de
forta de munca proprie, procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi,
procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile, adoptarea de masuri
privind impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de forfa de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari, tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a oportunitatior semnificative, caracteristicile angajatilor
intreprinderii, caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii, acoperirea negocierilor colective si
dialogul social, indicatori privind diversitatea, salarii adecvate, protectia sociald, persoane cu dizabilitati, indicatori de formare si de
dezvoitare a competentelor, indicatori de sadnatate si sigurantd, echilibrul dintre viata profesionala si cea privatad, indicatori privind
remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totald), incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului;

¢ Standardul de raportare ESRS S2 — Lucréatorii din lantul valoric;

o Standardul de raportare ESRS S3 — Comunitatile afectate, ce detaliaza: politici legate de comunitatile afectate, procese de colaborare cu
comunitatile afectate cu privire la impacturi, procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot
exprima preocupdarile, adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitétilor semnificative legate de comunitédtile afectate, precum si eficacitatea acestor
actiuni, tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative,

o Standardul de raportare ESRS $4 — Consumatorii si utilizatorii finali, include detalii privind: politici privind consumatorii si utilizatorii finali,
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(v)

si eficacitatea acestor masuri si abordari, tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturiior
pozitive si de gestionarea riscurilor $i a oportunitatilor semnificative;

Informatii privind Guvernanta

Standardul de raportare ESRS G1 — Conduita in afaceri, ce detaliaza informatii referitoare la cultura corporativa si politicile privind conduita
in afaceri si cultura corporativa, gestionarea relatiilor cu furnizorii, prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita, cazurile
confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita, exercitarea influentei politice si activitatile de lobby, practici de plata.

b) Cerintele minime de prezentare de informatii privind politicile si actiunile

i Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

Din perspectiva Societétii, urmatoarele politici vizeaza aspecte de durabilitate semnificative:

(i)

(i)
(iii)

(iv)

politicile de mediu: acestea vizeazd modernizarea parcului auto circulant, achizitionarea de mijloace de transport electrice sau hibride,
formarea profesionald a soferilor pentru adoptarea unui stil de condus eco-driving;

politicile sociale: acestea vizeaza egalitatea n drepturi si de tratament a angajatilor STB S.A. indiferent de religie, sex, etnie etc.

politicile referitoare la managementul riscurilor, implementate de STB S.A. inca din exercitiul financiar 2023, acestea vizeaza importanta
gestionarii riscurilor,

politicile referitoare la combaterea coruptiei si a darii de mitd, a caror monitorizare se realizeaza periodic.

ii. Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

In ceea ce priveste obiectivele stabilite de STB S.A,, indeplinirea acestora a fost monitorizatd pe parcursul anului de raportare 2024, Societatea
stabilind daca sunt necesare masuri de remediere sau o suplimentare a resurselor implicate.

Astfelwl " cazul obiectivelor privind mediul, STB S.A. actioneaza prin mai multe directii:
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(1) modernizarea parcului auto circulant: prin programul de achizitii se urméareste achizitionarea de mijloace de transport hibride sau electrice,
in timp ce mijloacele de transport deja utilizate in activitatea STB S.A. sunt modernizate;

(ii) derularea de cursuri de formare pentru soferii STB S.A. pentru un stil de condus ecologic;

(i)  reducerea consumului de apa si energie: acestea sunt monitorizate periodic de catre personalul din cadrul STB S.A.

(v) reducerea consumului de combustibili fosili: acesta este monitorizat periodic de catre personalul din cadrul STB S.A.

(vi) reducerea poludrii $i zgomotului din zonele aglomerate ale municipiului Bucuresti prin atribuirea vehicuielor mai prietenoase cu mediul
pentru rutele din aceste zone.

2.1.5 Indicatori si tinte
a) Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative

In ceea ce priveste aspectele de durabilitate semnificative de la nivelul STB S.A., Societatea a stabilit indicatori specifici pentru fiecare tip de
aspect, dupa cum urmeaza:

Aspect de durabilitate Indicator
Modernizarea parcului cu vehicule cat mai putin poluante, cu
respectarea performantelor in exploatare, a fiabilitatii crescute si a | Proportia vehiculelor cu tractiune electrica din parcul inventar (%)
intretinerii simple si ieftine

" Reducerea consumurilor de ap3, energie electrica/termica Proportia anuald a reducerii (%)

Deseuri generate de derularea activitatii STB S.A. Proportia anuala a reducerii (%)

37



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

b) Tintele MDR-T — urmanirea eficacitalii politicilor si a actiunilor prin infermediul {intelor

STB S.A. urmareste eficacitatea actiunilor sale, in vederea abordarii impacturilor, riscurilor $i oportunitatilor, iar in situatia materializarii riscurilor,
sunt implementate masurile de control stabilite prin Planul de implementare a masurilor aferent Registrului riscurilor, in vederea limitarii
impactului asupra obiectivelor.

Conducerea Societdtii defineste obiectivele generale, legate de scopurile Societatii, de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne. Obiectivele generale sunt in concordanta cu prevederile actului de organizare si functionare al Societatii.

Conducerea Societatii transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare activitate. Pentru ca obiectivele
specifice sa poata fi atinse si pentru o bund evaluare si monitorizare ulterioard a atingerii acestora, in procesul de elaborare a obiectivelor
specifice este necesar sa se tina cont de respectarea pachetului de cerinte S.M.A.R.T. Aceasta presupune ca obiectivele propuse sa fie:

Specifice - sa fie in sfera de competenta a compartimentului;

Masurabile - sa indice in ce fel va fi masurat rezultatul;

Adecvate - obiectivul definit sa fie in concordanta cu misiunea si scopul entitatii;
Realiste- sa poata fi indeplinite;

Timp precizat - sa specifice un termen de realizare.

La nivelul Societétii, a fost elaborata Lista obiectivelor generale si specifice, a activitatilor si indicatorilor de performanta.

Monitorizarea performantelor activitatilor are ca scop identificarea eventualelor abateri de la obiective, dar si luarea masurilor corective ce se
impun. Aceasta activitate este influentata in mod firesc de schimbarile institutionale, bugetare ce pot aparea si de modificarea obiectivelor
stqtgj[ite initial. Monitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se realizeaza la nivelul fiecarui compartiment In vederea informarii conducerii
//jSpﬁiQf}’ﬁQ privind realizarea obiectivelor propuse.
f ! ; \
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La nivelul Societatii a fost elaboratd Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul societatii STB S.A. pentru anul 2024, in care se
regaseste gradul de realizare a indicatorilor de performanta stabiliti.

Astfel, pentru anul 2024, majoritatea obiectivelor stabilite au fost analizate si considerate indeplinite in proportie de 100%, cu exceptia
urmatoarelor:
(i) adaptarea capacitatii de transport: pentru parcul de troleibuze, obiectivul a fost indeplinit in proportie de 97,15%, iar pentru parcul de
autobuze, obiectivul a fost considerat indeplinit in proportie de 99,73%;
(i) obiectivul privind asigurarea parcului auto circulant in concordanta cu noile caracteristici ale retelelor de transport: pentru parcul realizat,
gradului de realizare pentru tramvaie este de 99,98%, pentru troleibuze 98,01%, pentru autobuze 98,16%;
(iii) obiectivul privind elaborarea unui program de transport impreuna cu Primaria Municipiului Bucuresti si TPBI, a fost atins Tn proportie de
peste 98%;
(iv) incadrarea in indicatorul CUP minim stabilit a avut un grad de realizare de 47,92% pentru tramvaie, 47,47% pentru troleibuze si 58,78%
pentru autobuze, in timp ce realizarea parcului programat pe tip de vehicul a avut un grad de realizare de 97,15% pentru troleibuze si 99,73%
pentru autobuze;
(v) obiectivul privind respectarea programului de transport a fost atins in proportie de 96,55%, cu un grad de nerealizare de 1,85% din culpa
tertilor,
(vi) obiectivul privind localizarea precisa a vehiculelor/dirijare/dispecerizare a fost atins Tn proportie de 70% ;
(vii)obiectivul privind adaptarea programelor de dezvoltare la cerinte functionale pentru integrarea modurilor de transport a avut un grad de
realizare de 75%;
(viii) obiectivele privind monitorizarea permanenta cu ajutorul aplicatillor existente in Dispecerat si furnizarea informatiilor destinate
calatorilor privind modificarile asupra graficului de mers au fost realizate partial,
(ix) obiectivele privind realizarea de studii de marketing referitoare la calitatea serviciilor au fost realizate in proportie de 80%;
(x) obiectivul privind exploatarea si intretinerea de produse/servicii infformatice a fost realizate in proportie de 75%, respectiv 80% in cazul
/’ cimentinerii aplicatiilor in parametrii optimi de functionare;
N fx‘r}h iectivul privind imbunatatirea functionalitatii aplicatiilor respectiv monitorizarea/mentenanta acestora in cadrul serviciilor STB S.A. a fost
: ?tinJ_E n proportie de 80%;
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(xii)} obiectivul privind diversificarea si imbunatatirea serviciilor online oferite de STB S.A. a fost atins in proportie de 50%,;

(xiii) obiectivul privind intretinerea adecvata si mentinerea in functiune a instalatiilor electrice de iluminat fost indepiinit in proportie de
50,72%;
(xiv) obiectivul privind organizarea de actiuni in colaborare cu organele de ordine publicd pentru combaterea fraudei si furturilor n

mijloacele de transport public a fost atins in proportie de 45%;
(xv) obiectivul privind respectarea masurilor pentru gestionarea situatiilor de urgenta a fost atins in proportie de 95% respectiv 97% pentru
obiectivul privind pregétirea personalului pentru situatiile de urgenta si limitarea pagubelor materiale;

{xvi) obiectivul privind colaborarea cu TPBI si PMB referitor la reabilitarea termica a cladirilor si dezvoltarea surselor regenerabile de
energie a fost atins in proportie de 80%;

{xvii) obiectivul privind utilizarea canalelor de comunicare(mass-media, site-ul STB SA, facebook si aplicatii mobile) pentru informarea
céalatorilor si promovarea imaginii STB SA a fost atins in proportie de 90%;

{xviii) obiectivul privind mentinerea unui design unitar si usor de recunoscut a! vehiculelor (sigle, pictograme) a fost atins in proportie de
80%;

(xix) obiectivul privind mentinerea unui design unitar si usor de recunoscut pentru mobilierul stradal, cat si pentru unittile de vanzare a

titlurilor de calatorie a fost atins in proportie de 90%,;
(xx) obiectivul privind mentinerea in parametrii optimi de functionare a serviciilor de Call Center, care sa asigure informarea célatorilor a fost
atins in proportie de 80%;

(xxi) obiectivul privind realizarea de sondaje periodice cu privire la gradul de satisfactie al calatorilor a fost atins In proportie de 80%;
(xxii) obiectivul privind achizititionarea de vehicule si echipamente noi a fost atins in proportie de 88,71%,

(xxiii) obiectivul privind indeplinirea sarcinilor cu privire la achizitia de produse, servicii si lucrari, cat si incheirea contractelor si derularea
acestora a fost indeplinit in proportie de 79% pentru proceduri si 99% pentru achizitii directe;

(xxiv) obiectivul privind modernizarea retelei locale in concordanta cu necesarul STB S.A. a fost atins in proportie de 80%;

obiectivul privind asigurarea accesului la sistemele informatice a entitatilor ce sunt implicate in proiectele Smart City a fost atins in
ie de 60%;

obiectivul privind procurarea unor aplicatii software noi, in concordanta cu necesitatile de modernizare ale STB S.A. a fost indeplinit
ortie de 50%;
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(xxvii) obiectivul privind modernizarea soft-ului de baza a fost indeplinit in proportie de 80%;

(xxviii)  obiectivul privind elaborarea unor planuri de investitii pentru asigurarea si distribuirea adecvata a resurselor a fost indeplinit in
proportie de 88,71%,

(xxix) obiectivul privind privind realizarea de programe de pregatire profesionalad in scopul reconversiei profesionale pentru alte categorii
profesionale, altele decat conducatorii de vehicule, a fost atins in proportie de 36%;

(xxx) obiectivul privind scaderea numarului de reclamatii a fost atins Tn proportie de 86,2%, in timp ce prin raportare la rapoartele de
analizd a chestionarelor de evaluare privind nivelul de informare a fost atins in proportie de 88,7%, in ceea ce priveste monitorizarea
respectarii normelor de conduita prin vizite comparativ cu anul 2022 prin vizite regulate in toate entitatille organizationale ale Societatii;

(xxxi) obiectivul privind scaderea numarului de reclamatii a fost atins in proportie de 86,2%, in timp ce prin raportare la rapoartele de
analiz a chestionarelor de evaluare privind nivelul de informare a fost atins in proportie de 98,7%, Tn ceea ce priveste identificarea de solutii
alternative pentru simplificarea si reducerea termenului de solutionare a problemelor etice;

(xxxii) obiectivul privind numarul total de angajati instruiti a fost atins in proportie de 100%, in timp ce prin raportare la rapoartele de
analiza a chestionarelor de evaluare privind nivelul de informare a fost atins in proportie de 88%, in ceea ce priveste organizarea sesiunilor de
formare;

(xxxiii)  obiectivul privind numarul total de angajati instruiti a fost atins Tn proportie de 100%, in timp ce prin raportare la rapoartele de
analiza a chestionarelor de evaluare privind nivelul de informare a fost atins in proportie de 99,2%, in ceea ce priveste informarea salariatilor
cu privire la importanta constientizarii rolului eticii si integritatii in activitatea profesionala;

(xxxiv)  obiectivul privind optimizarea colaborarii cu TPBI, pe baza pricipiului transparentei si al respectarii conditiilor stabilite de comun
acord a fost atins Tn proportie de 84,29%;

{Xxxv) obiectivul privind realizarea planului VTU (verificari tehnice in utilizare) a fost atins in proportie de 93,55%,

{xxxvi)  obiectivul privind efectuarea receptiei si verificarea calitatii materialelor aprovizionate de STB SA a fost atins in proportie de 99,97%,
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3. INFORMATII DESPRE MEDIU
3.1 Taxonomia

3.1.1Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului (,Regulamentul privind
taxonomia”)

Taxonomia UE, stabilita prin Regulamentul (UE) 2020/852, este un sistem de clasificare pentru activitatile economice care contribuie semnificativ
la obiectivele de mediu si sprijind implementarea Pactului Ecologic European (Green Deal). Scopul principal al Taxonomiei UE este
redirectionarea fluxurilor de capital catre investitii sustenabile, crednd astfel transparenta pe piata si incurajand companiile, investitorii si factorii
de decizie politicd sa investeasca in domenii esentiale pentru dezvoltarea durabila.

3.1.2 Principii generale ale Taxonomiei
Regulamentul European (UE) de Taxonomie 2020/852 stabileste un sistem de clasificare al UE pentru activitatile economice durabile din punct

de vedere ecologic. Regulamentul creeaza cadrul pentru investitii durabile, prin publicatii mai detaliate realizate de catre participantii la pietele
financiare.

Cele sase obiective de mediu relevante ale Regulamentului de taxonomie sunt:
1) Atenuarea schimbarilor climatice
2) Adaptarea la schimbarile climatice
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Pentru fiecare din aceste obiective, taxonomia stabileste nofiunea de sustenabilitate, in baza celor mai bune practici in domeniul transformarii
ecologice. Pentru a fi definitd ca si sustenabild, o activitate trebuie sa fie eligibila si aliniata. Mai exact:

. O activitate care este probabil sa contribuie substantial la atingerea cel putin unuia din cele sase obiective de mediu este clasificata ca si
eligibila
. O activitate este aliniata daca:

o Indeplineste criteriile relevante impuse de Taxonomie (i.e. contribuie substantial la atingerea cel putin unuia din cele sase
obiecte de mediu si nu prejudiciaza semnificativ - DNSH — celelalte obiective de mediu)
o Indeplineste garantiile sociale minime.

3.1.3Identificarea si evaluarea activitatilor conform Taxonomiei UE in cadrul Societatii
Societatea a luat masuri pentru a putea pune la dispozitie informatji fiabile din punct de vedere al Taxonomiei.
Pentru anul 2024, a fost analizatad doar eligibilitatea activitatii liniilor principale de afaceri i cuantificarea impactului prin folosirea indicatorilor
cheie de performanta relevanti (KPIs): cifra de afaceri (%), CapEx (%) si OpEx (%). Ne propunem s& extindem péana la finalul anului analiza

asupra activitatilor eligibile care indeplinesc si criteriile privind contributia substantiala la atenuarea schimbarilor climatice, criteriile pentru a nu
prejudicia semnificativ ("DNSH”) celelalte obiective de mediu si criteriile pentru indeplinirea garantiilor sociale minime.

3.1.4Indicatori cheie de performanta din punct de vedere al Taxonomiei

o
w
I

. f= . o ag s . . I T) w ~ . . . o .
rovinesdin activititi economice eligibile din punct de vedere al Taxonomiei, indiferent daca acestea indeplinesc sau nu criteriile de aliniere
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deplina. Acest KPI este calculat ca proportie a cifrei de afaceri eligibile din punct de vedere taxonomic (numarator) in raport cu cifra de afaceri
totald a Societatii (numitor), in conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia. Pe baza estimarilor realizate proportia % referitoare la cifra
de afaceri este prezentata in Anexa 1-1.

b) CapkEx eligibil si aliniat

Regulamentul UE privind Taxonomia defineste cheltuielile de capital eligibile pentru taxonomie ca fiind investitille realizate pentru achizitionarea,
construirea sau renovarea activelor considerate eligibile conform taxonomiei.

Aceasta masuratoare indica gradul in care o intreprindere investeste in activitati ce contribuie la sustenabilitatea mediului. Indicatorul cheltuielilor
de capital eligibile pentru Taxonomie (CapEx eligibil) reflectd proportia cheltuielilor de capital totale ale unei intreprinderi dedicate activitatilor
economice eligibile pentru taxonomie, indiferent daca acestea indeplinesc toate criteriile de aliniere la taxonomie.

Acest KPI se calculeaza ca raport intre cheltuielile de capital eligibile din punct de vedere taxonomic (numarator) si cheltuielile de capital totale
ale intreprinderii (numitor), conform Regulamentului UE privind taxonomia. Pe baza estimarilor realizate proportia % referitoare la CapEx este
prezentata in Anexa 1-2.

c) OpEx eligibil si aliniat

De asemenea, Regulamentul UE privind taxonomia defineste cheltuielile operationale eligibile pentru taxonomie (OpEx eligibil) ca fiind costurile

operationale efectuate pentru servicii sau produse care indeplinesc criteriie taxonomiei. Acest parametru reflectd costurile curente ale

intreprinderii pentru sustinerea activitatilor durabile din punct de vedere ecologic. Avand in vedere noutatea raportarii si necesitatea structurarii

. 'C.TE‘RUIGMOI’ conform regulamentului Societatea urmeaza sa dezvolte un sistem de control eficace in ceea ce priveste aspectele de sustenabilitate

/ ale ac\t}\(ltatllloperatlunlle desfasurate, conformitatea cu reglementérile legale sau interne, raportarile solicitate {externe, interne, nefinanciare si de
2 mi;ufod_‘_p te).
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3.1.5Procesul de aliniere la Taxonomie

in ce priveste primul pas spre alinierea activitatii la Taxonomie, referitor la indicatorii Cifra de Afaceri, CapEx si OpEx, Societatea a realizat
analiza contributiei operatiunilor sale la obiectivele taxonomiei.

in sensul Regulamentului delegat (UE) 2021/2178, se aplica urmatoarele definitii:

. ,activitate economica aliniatd la taxonomie” inseamnd o activitate economicd care respectd cerintele prevazute la articolul 3 din
Regulamentul (UE) 2020/852;

. ,activitate economica de tranzitie” inseamna o activitate economica care indeplineste cerintele prevazute la articolul 10 alineatul (2} din
Regulamentul {UE) 2020/852;

) ,activitate economica de facilitare” inseamna o activitate economica care indeplineste cerintele prevazute la articolul 16 din Regulamentul
(UE) 2020/852,

. ,activitate economica eligibila din punctul de vedere al taxonomiei” inseamna o activitate economica descrisa in actele delegate adoptate

in temeiul articolutui 10 alineatul (3}, al articolului 11 alineatul (3}, al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14
alineatul (2) si al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, indiferent daca activitatea economica respectiva indeplineste
sau nu toate criteriile tehnice de examinare prevazute in actele delegate respective;

. .activitate economica neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei” inseamna o activitate economica care nu este descrisa in actele
delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul
(2), al articolului 14 alineatul (2) si al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852;

in sensul definitiilor de mai sus:

Arﬁcolul 3 Criterii pentru activitatile economice durabile din punctul de vedere al mediului. Tn scopul stabilirii gradului de durabilitate din punctul

@Qre al mediului al unei investitii, o activitate economica se califica drept durabild din punctul de vedere al mediului Tn cazul in care
economica respectiva: (a) contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu prevazute la articolul 9 in

o:ag;te cu articolele 10-16; (b) nu prejudiciaza Tn mod semnificativ niciunul dintre obiectivele de mediu prevazute la articolul 9,

r3
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conformitate cu articolul 17; (c) este efectuatd in conformitate cu garantiile minime prevazute la articolul 18; si (d) respecta criteriile tehnice de
examinare care au fost stabilite de Comisie in conformitate cu articolul 10 alineatul (3), articolul 11 alineatul (3), articolul 12 alineatul (2), articolul
13 alineatul (2), articolul 14 alineatul (2) sau cu articolul 15 alineatul (2).

Articolul 10 (2) In sensul alineatului (1), se considera ci o activitate economica pentru care nu exista o alternativa viabild din punct de vedere
tehnologic si economic cu un nivel scézut de emisii de dioxid de carbon se calificd drept o activitate care contribuie in mod substantial la
atenuarea schimbarilor climatice atunci cand sprijina tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic, pe baza unei traiectorii de
reducere a cresterii temperaturii cu 1,5 °C peste nivelurile preindustriale, inclusiv prin eliminarea treptata a emisiilor de gaze cu efect de ser3, in
special a emisiilor provenite din combustibili fosili solizi si in cazul in care activitatea respectiva: (a) are niveluri de emisii de gaze cu efect de sera
care corespund celor mai bune performante din sector sau din industrie; (b) nu impiedica dezvoltarea si implementarea de alternative cu emisii
scazute de carbon; si (c) nu conduce la un blocaj al activelor cu emisii ridicate de dioxid de carbon, avand in vedere durata de viatd economica a
acestor active. In sensul prezentului alineat si pentru stabilirea criteriilor tehnice de examinare in temeiul articolului 19, Comisia evalueaza
contributia potentiala si fezabilitatea tuturor tehnologiilor existente relevante.

Articolul 16 Activitali de facilitare. O activitate economicé se calificd drept o activitate care contribuie in mod substantial la unul sau mai multe
dintre obiectivele de mediu stabilite la articolul 8 in cazul in care faciliteaza in mod direct o contributie substantiala a altor activitati la unul sau mai
muite dintre aceste obiective, cu conditia ca activitatea economica respectiva: (a) sa nu conduca la un blocaj al activelor care s submineze
obiectivele de mediu pe termen lung, avand in vedere durata de viata economica a respectivelor active; si (b) sa aiba un efect pozitiv substantial
asupra mediului, pe baza unor consideratii legate de ciciul de viata. ROJurnalul Oficial al Uniunii Europene L 188/34 22.6.2020

3.1.6 Definirea indicatorilor cheie de performanta din punct de vedere al Taxonomiei

lorile utilizate pentru calculul indicatorii cheie de performanta din punct de vedere al Taxonomiei (KPIs) sunt preluate din situatiile financiare
e si publicate conform Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificérile ultericare si OMFP 2844/2016 cu modificarile si
hn I&t rile ulterioare, ale Societatii, si sunt prezentate in RON fiind folosite formule aferente fiecarei categorii recomandate.

xif)
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3.2 Standardul de raportare ESRS E1 - Schimbarile climatice

3.2.1Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbaritor climatice

Activitatile desfasurate in cadrul STB S.A. sunt generatoare de impact asupra mediului. Aceste aspecte sunt prezentate in actele de
reglementare emise, astfel incat, prin aplicarea celor mai bune practici disponibile, impactul asupra mediului sa fie nesemnificativ, fiind demarate
si urmarite procedurile de monitorizare a factorilor de mediu pentru unitatile STB S.A. si, impreuna cu reprezentantii unitétilor, fiind stabilit modul
de implementare a obligatiilor legale cu privire la protectia mediului.

in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera (,GES") STB S.A. si-a setat drept obiectiv achizitionarea de vehicule mai prietencase cu
mediul inconjurator si modernizarea parcului auto. Astfel, inca din anul 2016 a fost decis prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti din 21 decembrie 2016 sa fie achizitionate: 400 autobuze urbane (320 autobuze din gama 12 metri, 50 autobuze din gama 10 metri si
30 autobuze articulate din gama 18 metri) si a 100 de troleibuze pe baza unui program multianual.

in plus, una dintre directiile strategice ale STB S.A. se referd la dezvoltarea unui transport durabil, imbunétatirea conditiilor de mediu. Pentru

realizarea acestui obiectiv, STB S.A. a setat o serie de elemente, dupa cum urmeaza:

(i) modernizarea parcului cu vehicule cat mai putin poluante, cu respectarea performantelor in exploatare, a fiabilitatii crescute si a intretinerii
simple si ieftine;

(ii) dezvoltarea unui transport durabil prin Tmbunatatirea conditiifor de mediu, respectiv instruirea conducatorilor de vehicule pentru “Eco-

driving” prin introducerea in curricula de pregatire profesionald a competentelor specifice conducerii economice si ecologice (metode

practice de eficientizare a consumului de combustibil, influenta factorilor de exploatare a vehiculului asupra consumului de carburanti,

etc.);

: . monitorizarea proceselor tehnologice de intretinere si reparatii;

= {w‘j\\ scrierea Tn limitele admise de standarde a nivelului zgomotelor si vibratiilor (atat in reteaua de transport public, cat si in unitatile STB

@ \ | 'SlA.); aplicarea unor solutii adecvate pentru diminuarea consumului de energie (pentru vehicule, cladiri si utilaje);

vv) qélgurarea durabilitatii companiei din punct de vedere economic, social si de mediu.
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indeplinirea graduald a obiectivelor setate de Societate prin Strategia de dezvoltare 2024 — 2034, aprobata de Consiliul de Administratie, este
urmarita de departamentele responsabile din cadrul STB S.A. anual. De asemenea, pentru fiecare an este intocmit Planul anual de implementare
a Strategiei STB S.A. care evidentiaza gradul de realizare al fiecarui obiectiv.

Tn plus, Tn vederea reducerii emisiilor de GES, Societatea a stabilit o serie de obiective absolute dupa cum urmeaza:
(i) Cresterea ponderii utilizarii transportului public prin modernizarea/ reabilitarea/ extinderea retelei de transport public

Pentru a reduce impactul asupra mediului, este importantd dezvoltarea/modenizarea continua a retelei de transport public prin inlocuirea actualei
flote de transport public cu vehicule putin poluante sau electrice. Pentru cresterea gradului de confort in deplasare, a gradului de accesabilitate
pentru persoanele cu probleme de mobilitate, acestea trebuie sa fie echipate cu podea joasa, aer conditionat, camere de supraveghere pentru a
oferi calatorilor siguranta si confort.

Incepand cu anul 2022, STB S.A. a demarat realizarea proiectelor faza DALI, impartite in 16 loturi, astfel incat toata reteaua de tramvai din
Bucuresti s& fie modernizata. Dupa licitatile coordonate de catre Primaria Municipiului Bucuresti in anul 2023, au fost demarate modernizarile
impartite in faza de proiectare si executie. In cursul anului 2024 au fost demarate lucrarile de executie pentru dous loturi:

-Lot 3 - Reabilitare sistem rutier pe Str. Barbu Vacarescu si Str. Capitan Av. Alexandru Serbanescu de la Sos. Stefan cel Mare la Pod Baneasa
-Lot 14 - Modernizare linia acces Depou Titan pe strada Nicolae Teclu,

Celelalte loturi se afla in faza de proiectare urmand a intra in faza de executie in perioada 2025-2026:
-Lot 1 - Reabilitare sistem rutier pe Bd. Th. Pallady, Bdul 1 Decembrie 1918, Bdul Basarabia, Calea Calarasilor, Bdul Corneliu Coposu, inclusiv
F@cla Complex Titan

% '-_Lfét-Z\\Reabilitare sistem rutier pe Bdul Pache Protopopescu si Str. Traian

2 _:L{}t 4.-\Reabilitare sistem rutier pe arterele Sfantul Constantin, Strada lonel Perlea, Strada Grigore Cobaicescu si traseul de pe B-dul lon

T'___u ‘Mihalache, Calea Grivitei, B-dul Bucurestii Noi, B-dul Gloriei inclusiv cap terminal Strada Piatra Morii
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-Lot 5 - Reabilitare sistem rutier pe arterele Str. Paleologu, Str. Armand Calinescu, Str. Vasile Lascar, Str. Lizeanu si Intrarea Vagonului

-Lot 6 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevadul Dimitrie Pompeiu, Soseaua Petricani, Bulevardul Lacul Tei, Strada Maica Domnului, Strada
Reinvierii si Strada Turmelor

-Lot 7 - Reabilitare sistem rutier pe B-dul Gheorghe Duca, str. Alexandru loan Cuza, Calea Grivitei si B-dul Dinicu Golescu

-Lot 8 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Marasesti intre Bulevardul Dimitrie Cantemir si Strada 11 lunie

-Lot 9 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Chiginau

-Lot 10 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Basarabia de la intersectia cu B-dul 1 Decembrie 1918 pana la cap terminal Republica

-Lot 11 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Expozitiei, Strada Aviator Popisteanu, Strada Putul lui Craciun, Strada Dornei si Strada Clabucet

-Lot 12 - Reabilitare sistem rutier bucla Gara de Est pe arterele B-dul Garii Obor, B-dul Ferdinand | (intre Gara Obor si $oseaua Pantelimon),
Soseaua Pantelimon, Strada Baicului

-Lot 13 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Ferdinand |, intre Soseaua Mihai Bravu si Strada Traian

-Lot 15 - Reabilitare sistem rutier pe Strada Dristorului intre B-dul Camil Ressu si Strada Baba Novac

-Lot 16 - Reabilitare sistem rutier pe Bulevardul Timisoara intre Str. Valea Cascadelor si terminal CET Vest

in cursul anului 2022 INCERTRANS impreund cu STB S.A. au elaborat “Studiu de oportunitate privind introducerea autobuzelor CNG in
municipiul Bucuresti”.

In cursul anului 2024, INCERTRANS impreuna cu STB S.A. au elaborat “Studiu de oportunitate privind introducerea autobuzelor BIO-LNG in
municipiul Bucuresti”.

Pentru imbunatétirea conditiilor de transport, in anul 2024 STB S.A. a demarat elaborarea Studiilor de Fezabilitate pentru modemizarea
Depourilor Colentina si Titan.

Depourile au fost propuse pentru finantare prin Programul Regional Bucuresti-lifov (PR Bl) 2021-2027, Prioritatea 4, Actiune specifica
211/2024: dedicata transportului public curat.
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in cursul anului 2022, Prim&ria Municipiului Bucuresti impreund cu STB S.A. au elaborat caietul de sarcini si au fost achizitionate 100 de
troleibuze 12m cu autonomie. Troleibuzele au fost livrate in cursu!l anului 2024. In perioada 2023-2024 PMB a achizitionat 100 de autobuze
electrice, impreuna cu 100 de statii de incarcare si 100 de tramvaie cu lungimea de 36m.

Primaria Municipiului Bucuresti a demarat procedurile de intocmire a caietului de sarcini pentru achizitia a 100 de troleibuze de 18m cu
autonomie impreuna cu studiul de oportunitate realizat de catre TPBI.

Primaria Municipiului Bucuresti a demarat procedurile de achizitie a 250 de tramvaie pentru nnoirea flotei de tramvaie a STB SA.
(ii) Promovarea utilizarii transportului public

in perioada 2022-2024, STB S.A. a intreprins méasuri de promovare a politicilor de constientizare a populatiei cu privire la utilizarea transportului
public prin campanii de informare: expunere de afise in toatd flota de vehicule, difuzare clipuri video informativ pe LCD-urile din vehicule,
informarea publicului calator privind tariful pentru achizitionarea titlurilor de calatorie prin SMS, campanie de promovare a aplicatiei de piata a
titlurilor de calatorie 24Pay, campanie de promovare a platii cu cardul bancar direct la validator, etc.

Mai multe detalii cu privire la tintele de emisii GES si volumele de emisii brute GES se regasesc in sectiunile urmatoare.

3.2.2 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

STB S.A. este o societate responsabild fatd de mediu care implementeza sistemul de management de mediu, ISO 14001:2015, standard care
- ite Societadti sa integreze practicile managementului de mediu prin sustinerea mediului, prevenirea poludrilor, prevenirea generarii
% '_éW}ilor, reintroducerea n circuitul economic prin valorificarea acestora si reducerea consumului de energie si materiale.
‘t.
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in cele 20 de puncte de lucru (autobaze, depouri si uzina de reparatii atelierele centrale) din cadrul STB S.A. se desfasoara activitati de
intretinere si reparatii, dar si activitati cu impact asupra mediului precum spalare vehicule, distributie carburanti, vopsire. Aceste activitati sunt
monitorizate prin verificari periodice pe amplasament pentru conformarea si aplicarea reglementarilor privind protectia mediului, privind regimul
deseurilor sau alte reglementéri prevazute in autorizatiile de mediu emise de autoritatea de reglementare tn domeniul protectiei mediului.

in anul 2024 s-au identificat aspecte de mediu cu impact semnificativ din activitatile desfasurate:

(i) Consum mare de apa in cadrul activitdtii de spalare mijloace de transport - stabilindu-se, pentru minimizarea impactului asupra mediului,
monitorizarea consumurilor de resursa de apa tehnologica in procesul de spalare, monitorizarea sistemului de recirculare a apei in
vederea reducerii consumului, verificarea periodica a instalatiei pentru identificarea eventualelor neetanseitati, pierderi.

(i) Consum energie electricd in cadrul transportului public de calatori cu mijloace de transport electrice — stabilindu-se, pentru minimizarea
impactului asupra mediului, monitorizarea consumului de energie electrica, respectarea programului de verificari tehnice, modemizarea
parcului de transport electric prin nlocuirea cu mijloace de transport moderne, cu consum energetic mai scazut.

(i) Emisii de gaze in atmosfera in cadrul transportului public de calatori cu autobuze — stabilindu-se, pentru minimizarea impactului asupra
mediului, respectarea programului de verificari tehnice, modernizarea parcului auto care functioneazad pe motorind cu mijloace de
transport electrice sau hibrid.

(iv) Generare de deseuri din activitati de Intretinere si reparatii — stabilindu-se, pentru minimizarea impactului asupra mediului, sortarea si
depozitarea corespunzétoare a deseurilor rezultate din activitate, valorificarea/eliminarea deseurilor generate cu societati autorizate din
punct de vedere al protectiei mediului.

Generarea deseurilor reprezinta un aspect de mediu important, frecventa de generare a acestora fiind mare avand in vedere ca activititile de
intretinere si reparatii ale mijloacelor de transport, ale cailor de rulare vehicule si altele se efectueazad permanent, din aceste activitati rezultand

rezultate in urma activitatilor desfasurate sunt stocate temporar pe amplasament, pana la valorificarea sau eliminarea lor cu societati
3 = * - - - . — . - » -
ion;ai:r e din punct de vedere al protectiei mediului sa efectueze colectare, sortare, valorificare sau eliminare deseuri.
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Atat tn prezent, céat si in viitor STB S.A. pune accent pe imbunatatirea continua a activitatii de organizare, instruire si constientizare privind
importanta respectarii reglementarilor de mediu, monitorizarea permanenta a zonelor de risc, incadrarea in limitele impuse de standardele si
legislatia Tn vigoare privind protectia mediului a activitatii desfagurate de STB S.A. si va actiona pentru luarea masurilor pentru limitarea si
inlaturarea deficientelor constatate.

3.2.3 Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

Societatea aplicad un plan de masuri specifice pentru a mentine indicatorii de calitate a factorilor de mediu in limitele impuse de legislatia in
vigoare, care se raporteaza totodatéd si la aparitia factorilor climatici, precum variabilitatea temperaturilor, valurile de caldurd sau de inghet,
schimbarea regimului precipitatiilor. De asemenea, pe baza politicilor stabilite la nivelul Societatii in ceea ce priveste reducerea emisiilor de GES
si reducerea consumului de energie, au fost stabilite actiuni de urmat si resurse alocate relevante.

De asemenea, la nivelul STB S.A. este stabilit si un plan referitor la reducerea cantitatii de deseuri generate de desfagurarea activitatii
economice. Prin acest plan sunt stabilite masuri de eficientizare a proceselor de valorificare/ eliminare finald, moment in care inceteaza si
obligatiile STB S.A. in calitatea sa de generator de deseuri. De asemenea, planul anual stabileste si o serie de méasuri de reducere a cantitatilor
de deseuri generate din activitatile Societétii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile. Mai multe detalii se regasesc in sectiunea 3.2.

n pericada 2020 - 2024 au existat progrese in imbunétitirea domeniul transportului public, prin reinnoirea flotei, fiind achizitionate si date in
exploatare pana la finalu! anului 2024: 400 autobuze Euro 6 Otokar, 130 autobuze Mercedes-Benz Citaro hibrid, 100 tramvaie Astra Imperio, 100

troleibuze electrice Solaris, 100 autobuze electrice.

Primaria Municipiului Bucuresti Tmpreuna cu STB S.A. depun eforturi permanente si sustinute pentru Tmbunatatirea conditiilor de confort ale
sanelor care circula cu transportul public prin achizitionarea de mijloace de transport noi, performante.
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Se urmareste de asemenea, imbunatatirea conditiilor de trafic prin modernizarea céilor de rulare si benzi unice de circulatie facand astfel ca
utilizarea transportului public de calatori sa devina o alternativa la transportul personal cu autoturismele, contribuind la scaderea emisiilor de gaze
in atmosfera si implicit la limitarea incalzirii globale.

3.2.4Tinte legate de atenuarea schimbaérilor climatice si adaptarea la acestea

Strategia de Dezvoltare a Societatii de Transport Bucuresti — STB SA, defineste directille strategice ale Societatii in perioada 2020-2030, dupa
cum urmeaza:

. Dezvoltarea unui serviciu de transport public accesibil si sigur;

. Adaptarea la cererea de transport;

. Restructurarea retelei de transport;

) Cresterea vitezei comerciale;

) Cresterea acceptabilitatii;

) Cresterea confortului calatoriei;

o Cresterea confortului in statii;

. Scurtarea timpilor de calatorie,;

. Cresterea sigurantei si securitatii pasagerilor si a personalului angajat,
. Dezvoltarea unui transport durabil, imbun&tatirea conditiilor de mediu;
J imbunatatirea relatiei cu calatorii si a imaginii Societatii;

. Modernizarea parcului STB S.A;

. Adaptarea si modernizarea sistemelor de intretinere,

Modernizarea dotarilor necesare intretinerii si fabricatiei de tramvaie la STB S.A.;
odernizarea infrastructurii de transport;
‘Modernizarea depourilor, autobazelor, terminalelor si punctelor de transfer;
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. Modernizari si reparatii ale cladirilor STB S.A;

J Dezvoltarea facilitatilor de trafic:

. Modemizarea sistemului informatic;

. Politica tarifara si Integrarea tarifara;

J Modernizarea activitatii comerciale;

. Valorificarea posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare suplimentare;
e Elaborarea proiectelor de cercetare — dezvoltare cu finantare externa;

o Optimizarea cadrului organizatoric al STB S.A;

) Cresterea performantelor manageriale si ale pregatirii profesionale;

. Asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii STB S.A.

Toate aceste directii strategice sunt sustinute n cadrul documentului de proiectele propuse in portofoliul Planului de Mobilitate Urbana Durabila.

Prin activitatile derulate, unul dintre scopurile STB S.A. este si de a reduce emisiile de GES prin modernizarea parcului auto circulant si prin
achizitia de noi vehicule, mai prietenoase cu mediul inconjurator.

Astfel, prin achizitiile derulate in perioada 2020 — 2024 a 400 autobuze Euro 6 Otokar, 130 autobuze Mercedes-Benz Citaro hibrid, 100 tramvaie
Astra Imperio, 100 troleibuze electrice Solaris, 100 autobuze electrice fiind achizitionate si date in exploatare pana la finalul anului 2024, STB
S.A. face eforturi de a atenua impactul generat de activitatea de transport public, in linie cu limitarea incalzirii globale la 1,5 grade.

3.2.5Consumul de energie si mixul energetic
ln.ceea ce priveste consumul de energie pe parcursul anului 2024, acesta a fost de 91.513,958 MWh, aceasta cantitate cuprinzand consumul de

ene T e\'entru tramvaie si troleibuze (79.480,91 MWh, din care pentru tramvaie 63.593,48 MWh si 15.887,43 MWh pentru troleibuze), consumul
al -‘mtern at unitatilor (8.993,755 MWh) si consumul autobuzelor electrice (3.039,29 MWh).
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Tabelul urmator prezinta consumurile agregate de energie pentru fiecare luna din anul 2024.
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1+2+3+4 1+2 1 2 4
ianuarie 10,113.73 8,724.26 7,181.95 1,542.31 1,130.89 258.57
februarie 7,768.92 6,848.16 5,601.77 1,246.39 782.56 138.20
martie 8,448.81 7,290.18 5,898.03 1,392.15 924.86 233.77
aprilie 6,696.42 5,884.54 4,722.97 1,161.57 591.67 220.22
mai 6,371.67 5,624.38 4,467.77 1,156.61 518.32 228.98
iunie 6,371.17 5,651.19 4,364.97 1,186.21 560.62 259.36
iulie 6,736.98 5,812.46 4,549.16 1,263.29 621.53 302.99
august 6,440.62 5,668.11 4,383.09 1,175.03 603.09 279.42
septembrie 6,037.95 5,246.80 4,169.15 1,077.65 531.80 259.35
octombrie 7,174.81 6,218.00 4,962.62 1,255.38 725.60 231.21
noiembrie 9,421.04 8,175.51 6,522.93 1,652.59 944.91 300.61
decembrie 9,931.85 8,547.33 6,769.08 1,778.25 1,057.91 326.61
Total 91,513.96 79,480.91 63,593.48 15,887.43 8,993.76 3,039.29
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De asemenea, pe parcursul anului 2024, Societatea a inregistrat si alte consumuri (i.e. combustibili fosili, gaze naturale etc.). Acestea sunt
prezentate in tabelul de mai jos.

Tip purtator de energie UniEate ?e Cantitate
masura

Energie electrica MWh 91.514
Energie termica Geal 1.710
Benzina fara plumb tone 9
Motorina (inclusiv extract aromatic) tone 24.020
Uleiuri minerale tone 5
Unsori consistente tone 2
Gaze naturale (gaz metan, gaze libere si gaze asociate) | mii mc 15 grade 2.256 |
utlizabile

AdBlue litri 3.775
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3.2.6 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

La nivelul STB S.A. se fac demersuri continue de reducere a emisillor de GES pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative legate de clima, cum ar fi utilizarea energiei din surse regenerabile, eficienfa energetica, adaptarea la schimbarile climatice si
atenuarea riscurilor fizice sau de tranzitie. Aceste demersuri sunt reflectate de achizitia de catre STB S.A. a miljoacelor de transport in comun
(autobuze electrice, tramvaie si autobuze electrice) pentru un transport verde. Toate utilajele si masinile din parcul propriu sunt intr-o continua
modernizare.

In ceea ce priveste emisiile brute de GES de categoria 1 (i.e. rezultate din arderea combustibililor fosili utilizati pentru deplasarea vehiculelor
proprii), pentru anii 2023 si 2024 a fost realizat calculul volumului de CO2, exprimat in tone, utilizdnd programul Copert versiunea 5.8.1. pentru
flota STB S.A. compusa din autobuze Mercedes Citaro Euro 3, Mercedes Citaro Euro 4, Otokar Euro 6 si Mercedes Hybrid Euro 6, la nivelul STB
S.A.

Pentru anul 2024, numarul total de autobuze supus calculului a fost 1.202, care au parcurs un numar total de 59.533.247 km si au generat
18.179.933,57 tone de CO2.

Prin comparatie cu anul 2023, a fost inregistrata o reducere cu 9,27% a emisiilor brute de GES de categoria 1. in anul 2023, numarul total de
autobuze supus calculului a fost 1.162, care au parcurs un numar total de 67.322.183 km si au generat 20.038.447,99 tone de CO2.

De asemenea, tintele de reducere a emisiilor de GES au la bazd modernizarea si Tnnoirea parcului de autovehicule din proprietatea Primariei
Municipiului Bucuresti. Reducerea emisiilor de GES este strans legatd de urméatoarele achiziti de autovehicule moderne nepoluante, STB S.A.
administrand in exploatare autovehiculele Primariei Municipiului Bucuresti, in baza contractului de delegare.

57



7
\

SOCIETATEA
STB) 5
BUCURESTI

3.2.7 Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

La nivelul STB S.A. nu au fost derulate proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon pe parcursul anului 2024.

3.2.8 Stabilirea pretului intern al carbonului

STB S.A. nu aplica si nu a aplicat sisteme interne de stabilire a prefului carbonului in anul 2024.

3.2.9Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitétilor potentiale legate de clima

Pe termen mediu si lung, Primdria Municipiului Bucuresti impreuna cu STB S.A. ofera perspective de dezvoltare a transportului public de calatori
prin modernizarea depourilor existente sau reconstructia acestora cand se impune si extinderea céii de rulare a transportului electric.

Prin extinderea caii de rulare a transportului electric se pune accent pe durabilitate prin integrarea transportului public $i reducerea dependentei
de vehicule private, contribuind astfel la reducerea GES prin reducerea numarului de masini private folosite in trafic.

Beneficiile pozitive viitoare prin modernizarea depourilor:

gazduirea unei flote mai mari de tramvaie;

imbunatatirea operatiunilor de intretinere si reparatii;
imbunatatirea conditiilor de lucru pentru personal;

contribuie la durabilitatea generala a sistemului de tramvai.

Transportul electric joaca un rol central in viitorul mobilitatii durabile a Bucurestiului. Investind Tn imbunatatirea infrastructurii, integrénd reteaua
de-autobuze, tramvaie, troleibuze electrice cu aite moduri de transport i imbunatatind experienta calatorilor, orasul poate incuraja trecerea la
Q ﬁun\ de transport mai durabile si mai prietenoase cu mediul.

S
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3.3 Standardul de raportare ESRS E2 - Poluare

3.3.1 Politici legate de poluare
In ceea ce priveste factorii de poluare generati de activitatea de transport public derulata de STB S.A. acestia vizeaza:

(i) poluarea aerului;

(iiy  generarea de deseuri;

(i)  consumul de combustibili fosili;

(iv) nivelul de zgomot si vibratii produse, atat in reteaua de transport public cat si in sediile Societatii.

in ceea ce priveste poluarea aerului, STB S.A. are Tn vedere reducerea emisiilor de GES prin modernizarea vehiculelor si prin reinnoirea parcului
circulant.

in vederea reducerii deseurilor generate de activitatea de transport public, STB S.A. a adoptat un plan de prevenire si reducere a deseurilor.
3.3.2Actiuni si resurse legate de poluare

imbunatatirea gestionarii deseurilor contribuie la reducerea problemelor legate de sanatate si mediu, reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd, direct prin reducerea emisiilor la depozitele de deseuri si indirect prin reciclarea materialelor care pot fi extrase si prelucrate.

In cadrul STB S.A. functioneazi 20 unititi de parcare i intretinere vehicule: 8 autobaze, 8 depouri de tramvaie, 3 depouri de troleibuze, 1 depozit
comun troleibuze si autobuze hibrid si Uzina de Reparatii Atelierele Centrale.

e

{f A‘c‘;tiur’ﬁla_ stabilite la nivelul STB S.A. sunt cuprinse in Planul de prevenire si reducere a deseurilor. Acestea vizeaza:
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(i) inlocuirea treptata a parcului auto circulant si modernizarea vehiculelor afiate in exploatare care duce la prelungirea duratei de exploatare
a acestora, in conditii normale de exploatare,

(i)  achizitionarea unor echipamente si produse cu o durata de viatad mai mare si utilizarea acestora in parametri optimi conform instructiunilor
de la producator,

(i)  asigurarea mentenantei utilajelor, echipamentelor achizitionate;

(iv)  urmarirea ca intretinerea si reviziile la mijloacele de transport sa se efectueze la termenele prevazute pentru a prelungi durata de viata a
acestora,

(v)  analizarea judicioasd a necesarelor in achizitile de produse pentru evitarea formarii stocurilor de produse fard migcare si, in urma
deprecierii acestora, incarcarea gestiunii deseurilor;

(vi) depozitarea corespunzatoare a produselor pentru evitarea deprecierii acestora si, Tn urma deprecierii acestora, incarcarea gestiunii
deseurilor;

(vii) instruirea angajatilor pentru constientizarea cu privire la prevenirea generarii deseurilor si o0 mai buna administrare a resurselor;

(viii) reducerea risipei de materiale si consumabile;

STB S.A. prin Serviciul Protectia Mediului si Managementul Deseurilor implementeaza prevederile legislatiei privind protectia mediului si regimul
deseurilor, monitorizand permanent respectarea prevederilor legale in activitatea desfagurata.

in toate unititile STB S.A. deseurile sunt sortate pe categorii de deseuri i, in functie de gradul de periculozitate al acestora, se respecta condiii
speciale pentru depozitarea temporard, in situ, pand la colectarea de céatre societali specializate si autorizate pentru
colectarea/valorificarea/eliminarea deseurilor.

in cadrul activitatilor de productie si administrative ale STB S.A. se genereaza si deseuri municipale amestecate si reciclabile precum hartie, plastic,
sticld. Colectarea acestor tipuri de deseuri se face de cétre societati autorizate in baza contractelor incheiate cu acestia, cu o frecventa conforma
cerintelor legale.

18, Tn situatia Tn care evitarea producerii de deseuri nu este intotdeauna posibila, atunci trebuie minimizata cantitatea de deseuri generata
re _tllrzare reciclare si valorificare, astfel:
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(i) colectarea si sortarea in situ a deseurilor generate in vederea valorificarii acestora contribuie la reducerea cantitatii de deseuri ce sunt
eliminate prin depozitare,

(i)  incheierea contractelor de achizitie produse cu obligativitatea furnizorului de a prelua ambalajele dupa folosirea produselor contractate in
vederea evitarii formarii stocurilor de deseuri;

(i}  incercarea de a valorifica componente, echipamente sau mijloace fixe scoase din functiune inainte de a le trece in gestiunea deseurilor,
prin procedura de casare a mijloacelor fixe scoase din functiune.

Gestionarea optima a deseurilor presupune minimizarea cantitatii de deseuri prin reutilizarea, reciclarea si valorificarea, eliminarea acestora fiind
aplicatd numai dupa folosirea eficienta a celorlalte modalitati.

STB S.A., prin serviciile abilitate, pune accent pe valorificarea deseurilor, prin organizarea procedurilor de valorificare a deseurilor prin Bursa
Romana de Marfuri sau in cadrul Societatii, cautandu-se permanent solutii pentru reintroducerea in circuitul economic al acestora, cu respectarea
prevederilor legale, principalul scop fiind economisirea resurselor naturale prin reutilizarea deseurilor reciclabile contribuind astfel la
implementarea principiilor economiei circulare.

Astfel, sunt incheiate contracte de valorificare, pe categorii de deseuri cu societati autorizate din punct de vedere al protectiei mediului sa
colecteze, sa transporte si sa valorifice deseuri si se urmareste trasabilitatea deseului de la generare pana la valorificarea acestuia.

De asemenea, Societatea a stabilit ca in situatiile in care niciuna dintre solutiile prezentate mai sus nu s-a concretizat, atunci se va opta pentru
eliminarea deseurilor cu societati autorizate pentru colectarea, eliminarea deseurilor, pentru a se evita stocarea pe termen indelungat a acestora
si eventuale poluari accidentale cu impact asupra mediului.

In ceea ce priveste poluarea generatd de consumul de combustibili fosili in activitatea de transport public, specialistii din cadrul Directiei de
_Transport intretinere si Reparatii Material Rulant monitorizeaza si optimizeazd consumul de carburant si energie, si transmit aceste informatii
// catre Serviciul Mecano Energetic.
|
af \
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De asemenea, prin intermediul Departamentului Managementul Calitatii si Protectia Mediului sunt intocmite harti de zgomot in vederea masurarii
nivelelor de zgomot generat de echipamentele si instalatiile utilizate de STB S.A. In vederea reducerii nivelului de zgomot in zone in care sunt
depasite limitele de zgomot, sunt repartizate mijloacele de transport care au un nivel scazut de zgomot si emisii in zonele centrale ale orasului,
care sunt cele mai afectate.

3.3.3Tinte legate de poluare
Referitor la obiectivele stabilite de STB S.A. privind poluarea, acestea cuprind mai multe paliere, dupa cum urmeaza

(i) reducerea emisiilor de GES in vederea imbunéatatirii calitatii aerului;
(ii) reducerea consumurilor de apa si energie;

(i)  reducerea consumului de combustibili fosili;

(iv) reducerea poluéarii fonice.

3.3.4 Poluarea aerului, a apei si a solului

In primul rand, prin activitatea derulatd, STB S.A. polueazad mediul inconjurator prin emisiile de dioxid de carbon generate ca urmare a furnizarii
de servicii de transport public.

Aspectele semnificative de mediu fa nivelul STB S.A. decurg din activitati de intretinere si reparatii, dar si din activitati de exploatare cu impact
asupra mediului precum spalare vehicule, vopsire.

Aspectele semnificative de mediu sunt identificate la nivelul fiecarei entitati organizationale (autobazé, depou, uzind) sunt monitorizate permanent

“atat~prin audituri de conformare cu cerintele legale de mediu, cét si prin efectuarea de revizii si mentenanta la parcul circulant. Pentru aspectele
ﬁ Tsan'i:niﬁcative se stabilesc actiuni in vederea micsorariifeliminarii impactului semnificativ asupra mediului si resursele necesare si se
al | ménitgri"zeazé ca acestea sa fie implementate.

4 |
i
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Neconformitatile constatate Tn activitatea desfasuratd sunt tratate imediat in vederea diminudrii sau eliminarii impactului negativ asupra

mediului.

Actiunile de preventie, monitorizare a aspectelor semnificative de mediu si interventia rapida atunci cand sunt constatate deficiente duc la
diminuarea impactului Societatii asupra mediului.

De asemenea, in urma activitatilor efectuate in cadrul sediului, depourilor, autobazelor si in service-urile STB S.A. sunt generate atat deseuri
reciclabile, céat si deseuri periculoase si nepericuloase.

3.3.5 Substante care prezintd motive de ingrijorare si substante care prezintd motive de ingrijorare deosebita

In urma derularii activititii economice, la nivelul STB S.A. sunt generate urmatoarele tipuri de deseuri:

(i)

B

&/

Deseuri nepericuloase, cum ar fi.

N

i

a.

Deseurile feroase sunt depozitate temporar in spatii betonate, delimitate si se urméreste ca acestea sa nu fie amestecate cu alte
tipuri de deseuri.

Deseurile neferoase sunt depozitate temporar in spatii betonate, delimitate si se urméareste ca acestea sa nu fie amestecate cu alte
tipuri de deseuri.

Deseurile anvelope si cauciuc sunt depozitate temporar in spatii betonate, delimitate si se urmareste ca acestea sa nu fie
amestecate cu alte tipuri de deseuri.

. Deseuri sticla (parbriz) sunt depozitate pe paleti pentru o manipulare facild a acestora atunci cand se vor colecta de societati

autorizate.

Deseurile hartie (din arhiva) se depoziteaza la arhiva STB S.A. si se vor valorifica cu societati autorizate care indeplinesc conditiile
legale privind distrugerea documentelor;
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(i)  Deseuri periculoase. Acestea sunt sortate pe categorii de deseuri si, in functie de gradul de periculozitate al acestora, se respectd conditii
speciale pentru depozitarea temporard, in situ, pana la colectarea de catre societati specializate si autorizate pentru
colectarea/valorificarea/eliminarea deseurilor.

a. Deseuri ulei (uzat) - Depozitarea temporaré a deseurilor de ulei (uzat) este facuta in recipiente etanse (butoaie de metal care s& nu
curgad) prevazuti cu buscane de inchidere si cuve de retentie, amplasati in spatii special amenajate, imprejmuite, de preferinta
betonate. Manipularea acestor recipiente se face in conditii de siguranta si securitate a muncii, de catre personal instruit in acest
sens.

b. Deseuri acumulatori cu plumb - depozitarea temporara a deseurilor de acumulatori cu plumb se face in spatii betonate, special
amenajate, pe suprafete drepte, de preferintd asezate pe gratare de lemn pentru a se evita lovirea sau spargerea acestora, cu risc
de poluare a mediului prin pierderea fluidelor periculoase.

c. Deseurile echipamente electrice §i electronice - depozitarea temporard a acestor tipuri de deseuri (partea care contine si
componente periculoase) se face in incinte acoperite, avandu-se in vedere evitarea lovirii sau spargerii acestora pentru a nu se
crea risc de poluare a mediului sau accidentare a celor care manipuleaza aceste deseuri.

d. Deseuri impregnate (filtre, textile, echipament de protectie, etc). Acestea sunt depozitate n recipiente etanse, pe platforme
betonate, Tn spatii acoperite astfel incat sa se evite poludri accidentale si contaminarea altor tipuri de deseuri.

In cadrul activitatilor de productie si administrative ale STB S.A, se genereaz3 si deseuri municipale amestecate si reciclabile precum hartie,
plastic, sticla. Colectarea acestor tipuri de deseuri se face de catre societati autorizate in baza contractelor incheiate cu acestia, cu o frecventa
conforma cerintelor legale.

Acestea sunt depozitate in containere speciale, acoperite care sa nu permita scurgeri, mirosuri neplacute sau imprastierea deseurilor pe
amplasament.

J

e

bz "

\ &Feq’ﬁl‘e generate in cadrul activitatilor STB S.A, sunt evidentiate in gestiunea deseurilor la fiecare punct de lucru, pe categorii si tipuri distincte

| P B
de desep.

=17
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Raportéarile din unitatile STB S.A se centralizeaza la Serviciul Protectia Mediului si Managementul Deseurilor de catre Responsabilul cu gestiunea
deseurilor la nivel STB. numit prin Decizie de Directorul General.

Pe baza acestor inregistrari se fac raportarile catre Autoritdtile abilitate privind protectia mediului, in perioadele prevazute de lege sau la
solicitarea acestora.

Gestionarea optima a deseurilor presupune minimizarea cantitatii de deseuri prin reutilizarea, reciclarea si valorificarea, eliminarea acestora fiind
aplicata numai dupa folosirea eficienta a celorlaite modalitati.

STB S.A., prin serviciile abilitate, pune accent pe valorificarea deseurilor, prin organizarea procedurilor de valorificare a deseurilor prin Bursa
Romana de Marfuri sau in cadrul Societatii, cautandu-se permanent solutii pentru reintroducerea in circuitul economic al acestora, cu respectarea
prevederilor legale, principalul scop fiind economisirea resurselor naturale prin reutilizarea deseurilor reciclabile contribuind astfel la
implementarea principiilor economiei circulare.

Asftfel, sunt incheiate contracte de valorificare, pe categorii de deseuri cu societati autorizate din punct de vedere al protectiei mediujui sa
colecteze, sa transporte si sa valorifice deseuri si se urmareste trasabilitatea deseului de la generare pana la valorificarea acestuia.

Pentru categoriile de deseuri care nu se pot valorifica, STB S.A. incheie contracte cu societati autorizate din punct de vedere al protectiei
mediului sa colecteze si sa elimine deseuri in conditiile legii.

Pentru aceasta, STB S.A. organizeaza proceduri de achizitie si, in urma verificarii documentatilor tehnice ale societatilor, se incheie contracte de
tari servicii pentru activitatea de colectare, transport si eliminare deseuri generate in cadrul activitatii.

— -

o \
! X | y ” _— " - i e et :
ﬁt.ce#te dée;,eun se monitorizeaza de la generare pana la eliminarea acestora in conditiile legii, prestatorii fiind obligati sa elibereze certificate de
\&Iimmaré;'qsare detaliazd modalitatea de eliminare a deseurilor colectate si eliminatorul final.
4 Y j . Fi
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STB S.A. urmareste indeaproape, in cadrul derularii contractelor incheiate pentru societatile autorizate s& colecteze/valorifice deseuri si respecta
obligatiile contractuale si reglementarile legale cu privire la regimul deseurilor.

3.3.6 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de poluare

Referitor la efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semificative legate de poluare, Societatea incepe sa implementeze un
proces de determinare a efectelor financiare pe baza dublei semnificatii.

3.4 Standardul de raportare ESRS E3 — Resursele de apa si cele marine
3.4.1 Politici legate de resursele de apa si cele marine

In ceea ce priveste resursele de apa, STB S.A. monitorizeaza periodic consumul de apa, aceasta sarcina revenind Directiei Infrastructura, mai
precis Serviciului Mecano Energetic.

Referitor la resursele marine, avand in vedere ca activitatea STB S.A. se deruleaza doar in municipiul Bucuresti si zonele limitrofe, mentionam ca
nu exista un impact asupra resurselor marine.

3.4.2 Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine

Principalele actiuni referitoare la resursele de apa utilizate de STB S.A. in derularea activitatii sale vizeaza monitorizarea atentd a volumelor de

—*&;:%:onsumate, de catre personalul abilitat. De asemenea, acesti salariati ai Societatii determina necesarul, realizeaza evidentele de consum,

f;,el&,de calcul si defalcarea lunara a acestora.

\
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1

B



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

in plus, personalul abilitat din cadrul Serviciului Mecano Energetic al Directiei Infrastructura intocmeste Tn termen si documentatiile necesare
pentru derularea contractelor de utilitati.

Gradul de realizare al acestor actiuni pe parcursul anului 2024 este de 100%.

Separat, referitor la resursele marine, avand in vedere ca activitatea STB S.A. se deruleazd doar in municipiul Bucuresti si zonele limitrofe,
mentionam ca Societatea nu a implementat un plan de actiune referitor la resursele marine.

3.4.3Tinte legate de resursele de apa si cele marine

Principala tintd a STB S.A. referitoare la utilizarea resurselor de apa implica reducerea consumului de apa necesara in vederea derularii activitatii
economice, atét la nivelul service-urilor, depourilor si autobazelor, cat si la nivelul sediului central al Societatii.

Separat, cum activitatea economica derulatd de STB S.A. nu afecteaza resursele marine si nici nu implica utilizarea de astfel de resurse, nu pot fi
determinate obiective specifice cu privire la resursele marine.

3.4.4 Consumul de apa

La nivelul Societatii, consumurile de apa sunt atent urmarite. Pe parcursul anului 2024, au fost inregistrate urmatoarele consumuri:
(i) apa put: 91.896 mc;
(ii) apa ANB: 242.280 mc;
(iiyapa lac: 11.830,61 mc;
(iv)canalizare: 342.038 mc.

CLNgS™~
|n ceea ce priveste intensitatea consumului de ap4, in anu! 2024 a fost de 0,0009, determinata drept consumul de apa total in operatiunile proprii,
in £m3 ‘p%r venit net in milioane EUR.

;

N
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3.4.5 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitétilor semnificative legate de resursele de apa si de cele marine

Raportat la resursele de apa si cele marine si la efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de acestea,
Societatea se afla in etapa de implementare a proceselor de sustenabilitate si de pregétire a primei raportari privind durabilitatea. Astfel, la acest
moment, determinarea efectelor financiare anticipate este imposibila, insd STB S.A. va dezvolta in perioada urmétoare concepte si detalieri
cuantificate a acestor elemente, in baza analizei dublei semnificatii.

3.5 Standardul de raportare ESRS E4 - Biodiversitatea si ecosistemele

Amplasamentul Societétii nu se suprapune cu arii naturale protejate de interes comunitar. Tn conditii normale de functionare activitatea Societétii
nu are impact asupra caracteristicilor speciilor asupra starii si capacitatii de extindere a ecosistemelor, respectiv impact si dependenta de
serviciile ecosistemice.

De asemenea, activitatea Societétii nu implica exploatarea directd a faunei sau florei, si nici nu conduce la aparitia de specii exotice. In acelasi
timp, activitatea Societatatii nu conduce la modificari ale utilizarii terenului, a nivelului apei subterane sau marii sau a distrugerii de habitate.

Activitatea Societédtii se desfagoara in arealul Bucuresti - Ilfov, o zona antropizata. Cele mai apropiate arii protejate de obiectivele principale ale
Societatii sunt urmatoarele: Lacul Snagov, Padurea Snagov, Padurea Baneasa, Parcul natural Vacaresti, Deita Dambovitei, Pajistea Petricani,
Valea Saulei sau zonele impadurite care sunt situate in apropierea Municipiului Bucuresti.

Societatea se preocupa de elaborarea unor politici specifice pentru biodiversitate si ecosisteme in conformitate cu cerintele ESRS.

—-Societatea se implica sa ia masurile necesare pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a performantelor de mediu, prevenirea
sra i e oy . o —— A .
/| ppludri, utilizarea durabilé a resurselor si conservarea biodiversitétii in zona amplasamentului acesteia.
- / ; { % \
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De asemenea, STB S.A. analizeazd modul in care activitatea Societétii afecteaza biodiversitatea si ecosistemele pe termen mediu.

3.6 Standardul de raportare ESRS E5 — Utilizarea resurselor gi economia circulara

3.6.1 Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara
Economia circulara este un sistem Tn care produsele si materialele sunt folosite in comun, inchiriate, reutilizate, reparate, reconditionate si
reciclate in loc sa fie aruncate. Acest lucru le asigura un ciclu de viatd mai lung si reduce atat cantitatea de deseuri, cat si necesitatea de a
produce bunuri noi.
in prezent, economia mondialé are la bazi un model predominant liniar, in care bunurile sunt folosite pentru o scurti pericads de timp si apoi
aruncate. Acest lucru exercitd o mare presiune asupra naturii si a resurselor sale si conduce la cresterea cantitatii de deseuri si a gradului de

poluare.

La nivelul STB S.A. sunt adoptate politici si obiective in vederea prelungirii duratei de viata a bunurilor utilizate prin reconditionarea sau repararea
acestora.

Mai mult, pe parcursul anului 2024, precum si in anii precedenti au fost initiate proiecte investitionale pentru modernizarea serviciului de transport
public local de calatori prin mijloace de transport ecologice care sa contribuie la cresterea calitatii vietii la nivelul municipiului Bucuresti.

3.6.2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara

K/ [In ¢eea ce priveste actiunile derulate la nivelul Societatii in vederea sustinerii economiei circulare, acestea se refera la:
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(i)

(i)

(iii)
(iv)

(v)

modemizarea autobuzelor Mercedes Citaro Euro 3 si 4, in vederea:

diminuarii emisiilor poluante generate de reteaua de transport urband si interurbana in scopul reducerii impactului asupra mediului
inconjurator;

atingerii unor niveluri durabiie de consum de energie pentru transporturi prin diminuarea emisiilor de GES (gaze cu efect de sera);
reducerii zgomotului generat de mijloacele de transport pentru minimizarea impactului asupra mediului si a sanatatii populatiei;

atingerii si incadrarii emisiilor de C02 a autovehiculelor sub 120 g/km;

atingerii pentru 2020 a dezideratului de utilizare a biocombustibililor in procent de 10 % din cantitatea de combustibili conventionali;

modemizare Tramvaie V3A: vagoanele tip V3A-93M au perioada de utilizare depasitd, motiv pentru care sunt supuse frecvent reparatiilor
generale; acestea sunt dotate cu podea inalta si prezintd un consum mare de energie electrica.

repararea cabinelor aflate in stare avansata de degradare, atunci cand acest lucru este posibil;

repararea adaposturilor de calatori aflate pe refugiile STB S.A., 680 de ad&posturi modulare din statille de autobuz si troleibuz, gardurile
care deiimiteaza calea de rulare a tramvaielor si refugiile de calatori si cofretii STB S.A. stradali;

modernizarea depourilor, autobazelor, terminalelor si punctelor de transfer;

Resursele implicate de Societate pentru aceste actiuni cuprind resurse financiare, materiale si umane.

in ceea ce priveste deseurile generate de activitatea derulatd, STB S.A. prin Serviciul Protectia Mediului si Managementul Deseurilor
implementeaza prevederile legislatiei privind protectia mediului si regimul deseurilor, monitorizdnd permanent respectarea prevederilor legale in
activitatea desfasurata.

in toate unitatile STB S.A. deseurile sunt sortate pe categorii de deseuri si, in functie de gradul de periculozitate al acestora, se respectd conditii

iale pentru depozitarea temporara, in situ, pana la colectarea de céatre societati specializate si autorizate pentru
ectarea/valorificarea/eliminarea deseurilor.
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in cadrul activitatilor de productie si administrative ale STB S.A. se genereaza si deseuri municipale amestecate si reciclabile precum hértie, plastic,
sticla. Colectarea acestor tipuri de deseuri se face de cétre societati autorizate in baza contractelor incheiate cu acestia, cu o frecventa conforma
cerintelor legale.

in plus, Tn situatia in care evitarea producerii de deseuri nu este intotdeauna posibiid, atunci trebuie minimizata cantitatea de deseuri generata

prin reutilizare, reciclare si valorificare, astfel:

(iv) colectarea si sortarea in situ a deseurilor generate in vederea valorificarii acestora contribuie la reducerea cantitatii de deseuri ce sunt
eliminate prin depozitare;

(v)  incheierea contractelor de achizitie produse cu obligativitatea furnizorului de a prelua ambalajele dupa folosirea produselor contractate in
vederea evitarii formarii stocurilor de deseuri,

(vi) ncercarea de a valorifica componente, echipamente sau mijloace fixe scoase din functiune inainte de a le trece in gestiunea deseurilor,
prin procedura de casare a, mijloacelor fixe scoase din functiune.

Gestionarea optima a deseurilor presupune minimizarea cantitatii de deseuri prin reutilizarea, reciclarea si valorificarea, eliminarea acestora fiind
aplicatd numai dupa folosirea eficientd a celorlalte modalitati.

STB S.A., prin serviciile abilitate, pune accent pe valorificarea deseurilor, prin organizarea procedurilor de valorificare a deseurilor prin Bursa
Romana de Marfuri sau Tn cadrul societatii, cAutandu-se permanent solutii pentru reintroducerea in circuitul economic al acestora, cu respectarea
prevederilor legale, principalul scop fiind economisirea resurselor naturale prin reutlizarea deseurilor reciclabile contribuind astfel la
implementarea principiilor economiei circulare.

Astfel, sunt incheiate contracte de valorificare, pe categorii de deseuri cu societati autorizate din punct de vedere al protectiei mediului sa
colecteze, sa transporte si sa valorifice deseuri si se urmareste trasabilitatea deseului de la generare pana la valorificarea acestuia.

\\menea Societatea a stabilit ca in situatiile Tn care niciuna dintre solutille prezentate mai sus nu s-a concretizat, atunci se va opta pentru
blm‘}m%e‘a deseurilor cu societati autorizate pentru colectarea, eliminarea deseurilor, pentru a se evita stocarea pe termen indelungat a acestora
kl ,e\gentﬁ’ale poluari accidentale cu impact asupra mediului.
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3.6.3Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Referitor la obiectivele stabilite de Societate in vederea modernizarii autobuzelor Mercedes Citaro Euro 3 si 4, acestea vizeazd mai multe directii
strategice, prezentate in cele ce urmeaza.

A. Impactul asupra mediului

Emisiile de particule arderea cea mai curata - emite cele mai putine particule - cu pana la 20% mai putin
decat in cazul carburantilor traditionali — in special Diesel

Emisiile de gaze cu efect de serd emite mai putin CO2 cu 20% mai putin la vehicule grele (potentialul este mai mare -
de Tnca 10-20%)
Poluarea fonica reduce 50% - 90% fata de motoarele cu combustie interna cu carburanti traditionali

Poluarea olfactivéa produc mai putine mirosuri

Poluarea mediului inconjurator GNC este mai usor deciét aerul si se disipeaza rapid in atmosfera

B. Comparatie a emisiilor poluante pentru autobuzele Diesel Euro 3-4 si GNC Euro 6.

: CH4 !
Tip autobuz (g/kWh) NOx (g/kWh) (g/kWh)
Diesel EURO 3
Diesel EURO 4 1,10 3,50 0,02
GNC EURO 6 0.5 0.4 0.01
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C. Reducerea procentuala a emisiilor poluante:

Autobuzele comparate

Diesel E3-CNG E6 68 92 90
Diesel E4-CNG E6 45 88 - 50

N =

In contextul actual, de atingere si aplicare a obiectivelor strategiei locale a municipiului Bucuresti, pentru promovarea unui transport public
sustenabil din punct de vedere al minimizarii emisiilor poluante in atmosfera se impune identificarea unor solutii optime de ecologizare a
mijioacelor de transport in comun aflate in dotarea operatorului de transport.

In acest sens STB S.A , Directia Generala de Dezvoltare si Investitii, au initiat intalniri si corespondenta cu reprezentantii Ministerului Mediului si
Agentiei Fondului de Mediu, in care s-au stabilit posibilitdtile de incadrare si finantare pentru proiectele Societatii in domeniul ,Proiectele propuse
de dumneavoastra, privind finanfarea din veniturile obtinute din licitarea certificatelor de gaze cu efect de serd, se incadreaza in domeniul
incurajarea ftrecerii la emisii reduse si la forme de ftransport public;” prevazute de articolul 10 alineatului (3) litera f) din Directiva
2003/87/CE de stabilire a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera in cadrul Comunitatii si de modificare a
Directivei 96/61 ICE a Consiliului (Directiva ETS) si poate fi finantat din aceste venituri.

Conform articolului 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin
Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene,
cu modificarile si completarile ulterioare, finantarea proiectelor din veniturile din licitatii se face de catre Administratia Fondului pentru Mediu, in
limita fondurilor aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Fondului pentru mediu, evidentiate distinct in cadrul acestuia,
tn parteneriat Primaria Municipiului Bucuresti — STB S.A., astfel
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(v)  Transformarea si modernizarea {conform cerintelor actuale de transport si sigurantd) autobuzelor Mercedes Citaro cu norma Euro 3/4
diesel , in norma de poluare Euro 6 alimentate cu Gaz Natural Comprimat, inclusiv statiile de alimentare si dotarea specificd — 3 autobaze
(Militari, Alexandria si Titan) cu 550 bucati.

(vi) Transformarea si modernizarea (conform cerintelor actuale de transport si sigurantd) a autobuzelor Mercedes Citaro cu norma Euro 3
diesel in troleibuze — 100 bucéti si extinderea retelei cu 22 km - conectarea retelei de troleibuz in zona centrala si pe inelul median;

Proiectul prevede, de asemenea, amenajarea a trei statii de alimentare, in trei autobaze pentru incarcarea rapida cu combustibil a autobuzelor.

in ceea ce priveste amplasarea statiilor de alimentare cu GNC! vor trebui luate in considerare distantele obligatorii fatd de alte obiective a unitatii
de depozitare si de comprimare, a tabloului de prioritéti si a distribuitorului de GNCV.

Statia de alimentare a vehiculelor cu GNC fsi va lua gazul din reteaua publica de distributie, prin conducta, il vor comprima intr-un compresor cu
alimentare electrica si il va livra Tn buteliile tampon si/sau cele instalate pe autobuze printr-un distribuitor terminat cu un capat de alimentare care
se cupleaza etans, intreg circuitul din statie fiind capsulat, practic fara pierderi de gaz.

Pentru a reduce timpii de incarcare se recomandé ca reteaua publica de alimentare a statiei sa fie de medie presiune (2+6 bar) si utilizarea unui
distribuitor cu mai multe posturi de incarcare corelat cu numarul de autobuze si timpul alocat pentru incarcare.
incarcarea se poate face noaptea pentru a reduce timpii de imobilizare a mijlocului de transport.

Compresoarele moderne au o tehnologie avansata, fara gresarea cilindrilor pe circuitul de comprimare, ceea ce inseamna cantitati reduse de ulei
rezidual, care provin doar din gresarea motorului propriu-zis si se colecteaza controlat.

Autobuzele nu vor avea pierderi de carburant care sa se scurga in statii — nefiind vorba de carburant lichid iar circuitul de alimentare cu gaz este
/rsagsutat si unidirectionat spre alimentarea motorului. Eventualele scapari accidentale de gaze nu sunt periculoase, deoarece gazul natural este
/.’ -mai Ugor decat aerul i se disipa rapid in atmosfera.

I

Q ‘Lﬁps:lf&gromania.eu/cum-functioneaza-o-statie-cngl

R
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Statiile sunt previzute cu numeroase sisteme redundante care previn pierderile de gaz, oprind automat statia si alimentarea autovehiculelor n
care se detecteaza pierderi accidentale de gaz.

Cele trei autobaze vizate pentru acest proiect:

(i)

(ii)

(iii)

Autobaza Alexandria este amplasata in soseaua Alexandria nr. 150, sector 5. Suprafata totald destinata parcarii este de 12.629 mp,
putand acomoda gararea a 200 de autobuze, cu o suprafata medie de parcare per autobuz de 63 mp. Autobaza este conectatéa la reteaua
de electricitate si la cea de gaze naturale. Autobaza indeplineste conditiile necesare si efectueaza operatiuni curente de mentenanta si de
reparatii, activitati pentru care este autorizata;

Autobaza Militari este amplasata in Bd. Preciziei nr. 2-4, sector 6. Suprafata totala destinata parcarii este de 5.245 mp, putdnd acomoda
gararea a 136 de autobuze, cu o suprafatd medie de parcare per autobuz de 39 mp. Autobaza este conectata la reteaua de electricitate,
dar nu si la cea de gaze naturale. Autobaza indeplineste conditiile necesare si efectueza operatiuni curente de mentenanta si de reparatii,
activitati pentru care este autorizata. Ca argument pentru addpostirea de autobuze CNG, mentionam ca exista deja posibilitatea alimentarii
cu CNG de la Statia GNCv ENGIE aflata in imediata proximitate.

Autobaza Titan este amplasata in Bd. Theodor Pallady nr. 64, sector 3. Suprafata totald destinatéd parcarii este de 15.909 mp, putand
acomoda gararea a 220 de autobuze, cu o suprafatd medie de parcare per autobuz de 72 mp. Autobaza este conectata la reteaua de
electricitate, dar nu si la cea de gaze naturale. Autobaza Tndeplineste conditiile necesare si efectueza operatiuni curente de mentenanta si
de reparatii, activitati pentru care este autorizata. Prin vecinatate trec douad conducte de 1,4 BAR.

Raportat la obiectivele setate de Societate in ceea ce priveste proiectul de modernizare a tramvaielor, acestea cuprind:

a) Reducerea cheltuielilor de exploatare
imvaiele au sistem de tractiune clasic cu accelerator fata de tramvaiele modernizate, la care sistemul de tractiune este cu chopper sau cu
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Tramvaiele cu sistem clasic de tractiune (cu aceeasi capacitate de transport) inregistreaza un consum de energie electrica cu 30-40% mai mare
decét tramvaiele cu chopper sau invertor si un consum de piese electrice si mecanice semnificativ mai mare. Statisticile arata ca introducerea
unor tramvaie moderne echipate cu chopper sau invertoare conduce la reducerea semnificativa a costurilor totale la energie si intretinere.

b) imbunatétirea confortului calatorilor

Tramvaiul V3A-PPC-CA este dotat cu echipament de tractiune cu invertoare de curent alternativ care asigura controlul continuu al curentului prin
motoarele de tractiune. Acest fapt conduce la acceleratii si deceleratii controlate comparativ cu tipul clasic, la care sistemul de pomire — franare
conduce la acceleratii si deceleratii in salturi.

Tramvaiul V3A-PPC-CA este dotat cu o instalatie de aer conditionat in cabina manipulantului, ceea ce asigura conditii optime de munca pentru
acesta si 2 instalatii de aer conditionat in salonul pasageri, montate unul pe tronsonul A si unul pe tronsonul B, astfel incat sa asigure confortul
calatorilor in toata incinta tramvaiului.

Tramvaiul V3A-PPC-CA va avea podea coborata, accesul calatorilor se va face prin 4 usi duble, fara trepte de acces, ceea ce va conduce la
cresterea vitezei comerciale. Exista posibilitatea accesului la transportul cu tramvaiul a persoanelor cu dizabilitati locomotorii cu 0 rampa dedicata
la una din cele 4 usi.

Actiunea de modernizare a tramvaiului BUCUR LF-CA va deschide perspectivele trecerii la tramvaie cu podea coboratid 80% astfel incat sa fie
asigurat accesul mai usor in mijlocul de transport.

c¢) Sistemul de tractiune

- actionarea celor doua motoare de curent alternativ se face prin doua invertoare — cate unul pentru fiecare boghiu motor ~ comandate fiecare
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- sistemul antipatinare reduce forta de tractiune péna la restabilirea egalitatii turatiilor osiilor.
- regimul de mers normal este cu ambele motoare de tractiune in functiune. In cazul defectarii unui motor este posibild functionarea cu un singur
boghiu activ.

3.6.4Intréari de resurse

Principalele intrari de resurse pe parcursul anului 2024, prin raportare la proiectele investitionale derulate la nivelul Societatii vizeaza:

(i) veniturile generate de valorificarea deseurilor;
(i)  economiile de costuri generate de utilizarea autobuzelor care functioneaza cu GNC in loc de motorina.

De asemenea, din punct de vedere energetic, sunt considerate ca marime de intrare energia electrica, gazul metan si carburantul diesel utilizat,
convertit in echivalent energetic.

3.6.5lesiri de resurse

in ceea ce priveste iesirile de resurse, acestea cuprind mai multe directii:

(i) Deseurile rezultate;

(i)  Cheltuielile ocazionate de un astfel de proiect investitional (i.e. cheltuieli cu personalul, cu materialele necesare procesului de
modernizare, cheltuieli cu protectia mediului).

In plus, din conturul evalugrii energetice, sunt considerate iesiri de resurse energia electrica utilizatd pentru alimentarea tramvaielor/troleibuzelor,
agentul termic utilizat pentru tncalzire spatii $i preparare apa calda menajera, respectiv fluxul de caldura echivalent lucrului mecanic efectiv, care
reprezinta chiar puterea mecanica a motorului.
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3.6.6 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatiior semnificative iegate de utilizarea resurselor si economia circulara

La momentul demararii proiectului investitional de modernizare a vehiculelor utilizate de Societate, a fost realizata o analiza a rentabilitatii acestui
proiect, fiind evidentiatd si reducerea de costuri anuala obtinuta de Societate:

Astfel, pentru analiza rentabilitatii conversiei a 500 autobuze Mercedes Citaro EURO 3/4 in autobuze alimentate cu CNG EURO 6, baza a fost
constituita din urmatoarele date.

Consumul de carburant considerat:

o — Autonomie Mercedes DIESEL Autobuz CNG
medie EURO IV EURO VI
‘Medie consum 12 luni 100 km 45 litri/100Km 45Kg/100Km
Autonomia minima zilnica 300 km 135 litri 135 kg

Calcul de rentabilitate pentru un autobuz transformat sa functioneze cu GNCV pentru 100 Km/zi

Tip combustibil Pret mediu Cost combustibil Ia 100 Km Cost combustibil la 300 km
Motorina EURO IV 8,22 lei 370 lei 1.110 lei
GNCV EURO VI 7.1 lei 320 lei 960 lei
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Calcul de rentabilitate pentru un autobuz transformat sa functioneze cu GNCV pentru 300 Km/zi

Costuri cu carburantul pentru autobuz alimentat cu GNC vs DIESEL

Consum mediu

Carburant Pe zi P& an

Motorina(litri) 136,14 49.691,10 1110 253.080
CNG(kg) 135 49.691,1 960 218.880
Economie cost carburant 150 lei/zi 34.200 lei/an

NOTA: ca durata medie de exploatare s-a luat in calcul un numar de 228 de zile/an conform date statistice existente la nivelul STB S.A. si un
consum maxim pentru GNC.

Calcul de rentabilitate pentru 100 autobuze transformate sa functioneze cu GNCV pentru 300 Km/zi

Costuri cu carburantul pentru autobuz alimentat cu GNC vs DIESEL

Consum mediu Cost % reducere
Carburant Pe zi Pe an Pe zi pae costuri GNC
versus Diesel
Motorina (litri) 13.614[4.969.110) 111.000 25.308.000 >15 %
CNG (kg)} 13.500(4.969.110| 96.000 21.888.000
Economie cost 15.000 lei/zi| 3.420.000 leifan |
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Economie cost carburant pe an de pana la 3.420.000 EURO/an pentru 500 autobuze.

Consumul de AdBlue considerat pentru 2,5% consum AdBlue din consumul de carburant Diesel:

Autonomie Mercedes DIESEL Autobuz GNC
medie FURO IV EURO VI
Medie consum 12 luni 100 km 1,12 litri -
e—
Autonomia minima zilnica 300 km 3,36 litri -
J

Costuri cu consumul de AdBlue la 100 autobuze Mercedes EURO IV

AdBlue 71.245 44 lei

NOTA: ca duratd medie de exploatare s-a luat in calcul un numar de 228 de zile/an conform date statistice existente la nivelul STB S.A.

Economia costului cu AdBlue este de pana la 74.214 euro/an pentru 500 autobuze.
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4, INFORMATII SOCIALE

4.1 Standardul de raportare ESRS S1 — Forta de munca proprie
4.1.1 Politicile legate de forta de munca proprie

in stabilirea politicilor aplicabile salariatilor STB S.A, Societatea are la baza legislatia nationala aplicabild, mai precis articolut 41 din Constitutia
Romaéniei, Legea 53/2003 privind Codul Muncii, Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca, Legea 130/1996 privind contractul
colectivde munca, precum si dispozitiile internationale aplicabile Tn materie Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Internationala
a Muncii, Carta Sociala Europeana, Conventia Europeand a Drepturilor Omului.

in cadrui STB S.A., activitatea profesionald si raporturile de munca se desfasoara in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, acesta respectand drepturile garantate de Constitutia Romaniei, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si a altor reglementéri legale.

Referitor la Contractul Colectiv de Munca existent la nivelul Societatii, acesta este rezultatul negocierii intre STB S.A. si sindicatul reprezentativ,
clauzele acestuia producand efecte pentru toti angajatii Societstii.

Politicile aplicate de Societate in domeniul relatiilor sociale si de munca au la baza o serie de principii, atent urmarite de cétre departamentele de
specialitate:

(i) egalitatea de sanse, toti salariatii bucurandu-se de drepturi si sanse egale pe parcursul derulrii relatiilor de munca; in plus relatiile de
munca de la nivelul STB S.A. au la baza principiul bunei credinte, orice forma de discriminare fiind interzisa;
(i)  promovarea paritatii si egalitatii de gen, la nivelul Societétii fiind manifestatd preocuparea pentru mentinerea unui echilibru adecvat intre

- T:“ \gctivitatea profesionala si viata de familie, fiind acordate toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare;
._".. \

-‘;H'g 3 1
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(i) egalitatea salariala, la nivelul STB S.A., angajatii au dreptul la un salariu egal pentru munca egald si la o remuneratie echitabild si
satisfacatoare; in plus, aprecierea angajatilor prin promovare sau premiere se realizeaza exclusiv in baza conditiilor stipulate in Contractul
Colectiv de Munc3;

(iv)  conditii de munca adecvate prin asigurarea unui mediu de lucru curat, suficient iluminat si ventilat, respectarea normelor ergonomice si
asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

(v)  sdnatatea si securitatea in munca, care se realizeaza la nivelul Societatii Tn linie cu prevederile legale in materie.

Astfel incét, la nivelul Societatii, orice salariat sa beneficieze de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii, fara discriminare.

Relatiile de munca in cadrul Societatii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop salariatii au indatorirea sa se informeze si s3 se
consulte reciproc, in conditiile legii.

Societatea asigura tratament egal de promovare a tuturor salariatilor cu respectarea prevederilor legale privind nediscriminarea in munca.

in plus, STB S.A. nu tolereazi in nici o circumstanta hartuirea la locul de munca, aceasta fiind definita ca actiunea care are scopul sau efectul de
a influenta nejustificat performanta profesionald a salariatului sau de a crea un mediu de lucru intimidant, ostil sau jignitor pentru salariat, cu
scopul de a obtine sau a genera un comportament sau actiune din partea salariatului hartuit. Masurile impotriva violentei si a hartuirii la locul de
munca se aplica oricarei persoane care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata de hartuire, fiind supusa
sanctiunilor prevazute de:

(i) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i)  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu moedificarile si completarile ulterioare;

(i)  Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
mpletérile ulterioare,

ea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de haruire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca
incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Masurile disciplinare includ insa si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:

(i) oricarei persoane care, a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat, care a facut o plangere de discriminare sau hartuire
sexuala sau care a depus marturie intr-o ancheta de hartuire sexuala;

(i)  persoanelor care Tn mod voit, au facut acuzatii false sau rau intentionate, cu privire la cazuri de discriminare sau hartuire sexuala;

Sanctiunile aplicabile in cadrul Societétji se regdsesc fn Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor;

Prelucrarea datelor personale este neexcesiva si se realizeaza doar in vederea indeplinirii de catre societate a obligatiilor legale rezultand din
calitatea de angajator, precum si in vederea indeplinirii activitatilor legate de managementul resurselor umane.

in plus, Societatea respecta prevederile legale cu privire la protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca si impune angajatilor sai
respectarea normelor legale.

De asemenea mentinerea legaturi permanente cu asociatile profesionale, cu institutile implicate in procesul de cercetare stiintifica, cu
universitati si institutii nationale si europene care pot sprijini activitatea de informare strict necesard mentinerii competitivitatii serviciului de
transport oferit de STB S.A.
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4.1.2 Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

in linie cu dispozitille legislative (mai precis, Legea 53/2003), angajatii au dreptul de a se asocia in sindicate pentru a-si proteja interesele. STB
S.A. respecta acest drept si sprijind dialogul social, in baza Legii 367/2022 printr-o colaborare transparenta cu sindicatele pentru a rezolva
eventualele conflicte de munca si pentru a negocia Tmbunététiri ale conditilor de munca. Aceasta include intalniri periodice intre reprezentantii
angajatilor $i conducerea companiei pentru a discuta diverse probleme;

Negocierile colective si contractul colectiv de muncé (,CCM”) sunt esentiale pentru protejarea drepturilor angajatilor. Sindicatul reprezentativ, in
numele angajatilor, negociaza conditiile de munca, salariile si alte beneficii prin contractul colectiv de munca, clauzele acestuia producand efecte
pentru toti angajatii Societatii;

Respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale este esentiala intr-un stat democratic i intr-o institutie care doreste sa fie corecta si
echitabila fati de toti angajatii si clientii sai. in cadrul STB S.A. (Societatea de Transport Bucuresti), acest principiu se reflectd in mai multe
situatii, inclusiv:

« Drepturile persoanelor cu handicap prin care STB S.A. are politici care sa asigure accesibilitatea transportului public pentru persoanele cu
dizabilitati, prin autobuze si troleibuze accesibile, statii dotate cu rampe si facilititi adecvate, si un personal instruit pentru a sprijini
persoanele cu nevoi speciale;

o Drepturile popoarelor indigene: Desi municipiul Bucuresti nu este o zond unde populatiile indigene sunt semnificativ prezente, orice
institutie/societate trebuie sa respecte drepturile tuturor cetatenilor, inclusiv al celor care ar putea face parte din minoritati etnice sau
nationale. Politicile STB S.A. asigurd un mediu de lucru inclusiv si respectuos pentru toti angajatii, indiferent de etnia sau cultura lor;

e Drepturile fundamentale la locul de munca: STB S.A. asigurd conditii de munca care respectd demnitatea angajatilor. Aceasta include
dreptul la un salariu echitabil, la conditii de munca sigure si sdnatoase inclusiv protectia impotriva discriminarii sau hartuirii;

» Politicile existente in cadrul STB S.A.: STB S.A. are politici care promoveaza egalitatea de sanse, diversitatea si non-discriminarea. De

asemenea, existd proceduri clare pentru gestionarea plangerilor legate de abuzuri sau nerespectarea drepturilor angajatilor sau ale

/ . “odlatorilor;

3| f ? b ptul la informare: Angajatii STB S.A. au acces la informatii clare si complete despre drepturile lor, reglementarile interne si politicile
N \ \i Y % geietdtii. Acest lucru include sesiuni de formare profesionald, manuale interne si platforme de comunicare accesibile;
o o 397
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o Echilibrul intre viata profesionald si cea privata: STB S.A. incurajeaza un echilibru sanatos intre munca si viata personala, prin politici de
concedii si flexibilitate in programul de lucru acolo unde este posibil;

e Sanatatea si siguranta: STB S.A. asigura conditii de munca care protejeaza sanatatea si siguranta angajatilor, inclusiv masuri de prevenire
a accidentelor de munca si furnizarea echipamentului de protectie adecvat. In plus, angajatii sunt informati si instruiti cu privire la riscurile
profesionale specifice si beneficiaza de asistentd medicala atunci cand este necesar;

e Politica de non-discriminare: STB S.A. are politici clare prin care sa previna orice forma de discriminare pe baza sexului, varstei, religiei,
etniei, dizabilitatii sau altor criterii protejate de lege. Aceasta include asigurarea unui tratament echitabil pentru toti angajatii si pasagerii;

e Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati: Politicile STB S.A. asigura accesul facil al persoanelor cu handicap la transportul public,
prin implementarea de masuri specifice precum autobuze si troleibuze accesibile, statii adaptate si formarea personaiului pentru a sprijini
calatori cu nevoi speciale;

o Egalitatea de sanse si promovarea diversitétii: STB S.A. are politici care promoveaza diversitatea in randul angajatilor si asigura sanse
egale pentru toti, indiferent de background-ul lor. Aceasta ar putea include recrutarea diversa, promovarea unui mediu de lucru inclusiv si
masuri de combatere a har{uirii sau discrimindrii la locul de munca,

e Sanatatea si siguranta angajatilor: STB S.A. Tsi protejeze angajatii prin politici care garanteaza conditii de munca sigure si sanatoase,
conform reglementarilor legale. Acestea includ masuri de prevenire a accidentelor de munca si furnizarea echipamentului de protectie
necesar,

e Politica de transparenta si informare: Angajatii au acces la informatii corecte si clare cu privire la drepturile lor i reglementarile interne ale
Societatii;

o Masuri pentru echilibrul intre viata profesionalad si cea personala: STB S.A. sprijina angajatii in mentinerea unui echilibru sanatos intre
muncé si viatd personald, prin politici de concediu, flexibilitate in programul de lucru sau masuri de sprijin pentru angajatii cu
responsabilitati familiale;

e Mecanisme de raportare a abuzurilor si neregulilor: In cadrul STB S.A. exista canale sigure si confidentiale prin care angajatii sa poata
raporta orice Tncalcare a drepturilor lor, inclusiv discriminare, hartuire sau abuzuri. Acestea sunt gestionate de personal competent, iar
angajatii sa nu se simta vulnerabili in fata represaliilor.
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La nivelul Societatii de Transport Bucuresti (STB S.A.), politicile legate de respectarea drepturilor omului sunt In concordantd cu legislatia
nationala si internationala referitoare la drepturile fundamentale, egalitatea de sanse, si protectia angaijatilor.

4.1.3Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii proprii 1si pot exprima preocuparile

In cadrul STB S.A. exista canale sigure si confidentiale prin care angajatii s3 poata raporta orice incalcare a drepturilor lor, inclusiv discriminare,
hartuire sau abuzuri. Acestea sunt gestionate de personal competent, iar angajatii s& nu se simta vulnerabili in fata represaliilor.

De asemenea, in cazul in care astfel de incadlcari devin incidente in activitatea derulatd de angajati, sunt aplicate sanctiuni, a caror natura
depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Astfel de sanctiuni sunt proportionale pentru a se asigura ca astfel de situatii nu sunt
tratate ca fiind comportamente normale sau tolerabile.

4.1.4Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari

Raportat la masurile impuse la nivelul Societatii privind impacturile semnificative, acestea sunt transpuse prin intermediul politicilor stabilite pentru
angajatii sai.

De asemenea, STB S.A. urméreste respectarea politicilor impuse si sanctioneaza persoanele vinovate in situatiile Tn care regulile impuse prin
politicile interne nu sunt respectate.

Mai mult, relatia Societatii cu proprii angajati se deruleaza in baza unor principii esentiale, dupa cum urmeaza:

__» Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la viata economica si sociald, farad
S eosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. Egalitatea de sanse
8l de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulatd in articolul 8 al Tratatului privind
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Functionarea Uniunii Europene (versiunea consolidatd). Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii
reprezintd o conditie necesara pentru o crestere inteligenta, sustenabild si incluziva;

e STB S.A. are la baza in ceea ce priveste egalitatea de tratament si egalitatea de sanse pentru toti, principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii, conform articolului 5 din Legea 53/2003; de asemenea, in cadrul articolului 105 din Contractul Colectiv de
Munca se mentioneaza ,,La stabilirea salariului $i a primelor nu pot fi ficute discriminari pe criterii de apartenen{d nafionald, véarsta, sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, dizabilitdti situafie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, convingeri sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrédngerea,
inldturarea recunoasterii in conditii de egalitate a drepturilor recunoscute de lege”,;

e in cadrul STB S.A, relatiile de munca au la baza principiul bunei-credinte conform articolului 8 alineatul (1) din Codul Muncii republicat cat
si a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata;

e angajati STB S.A., indiferent de caracteristicile lor sau apartenenta la un grup, sunt respectati si tratati In mod egal in relatiile de munca;
astfel, discriminarea directd sau indirecta fata de un salariat, discriminarea prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe
cetatenie, criteriul de rasa, etnie, culoare, religie, limba, origine sociala, trasaturi genetice, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, sex, orientare sexuald, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentad ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisd;constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alineatul anterior, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii; constituie victimizare orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii; definitia discrimindrii este stabilita prin lege, mai precis prin dispozitile Ordonantei Guvernului 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si Codului Muncii republicat;

e pentru mentinerea si crearea unui mediu de lucru favorabil, STB S.A incurajeazd respectarea demnitatii fiecérei persoane, prin
Regulamentul Intern, creandu-se proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind

_ cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege;
- ;_'quotectia impotriva tratamentului advers din partea angajatorului in cazurile in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de
! ‘sindicat inainteazd STB S.A. o plangere sau initiazé proceduri Tn scopul asigurarii respectarii drepturilor acestora;
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4.1.5Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de promovarea impacturilor pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

in vederea diminudrii impactului negativ pe care activitatea de transport public derulatid de STB $.A. o are asupra angajatilor proprii, Societatea a
stabilit prin Strategia de Dezvoltare 2024 — 2034 o serie de directii strategice precum si masurile de urmat in vederea indeplinirii acestora, dupa
cum urmeaza:

(i) cresterea sigurantei si securittii pasagerilor si a personalului angajat;

(ii) modernizarea infrastructurii de transport;

(iiiy modermizarea depourilor, autobazelor, terminalelor si punctelor de transfer;
(iv)  modernizari si renovari ale cladirilor STB S.A.;

(v)  modernizarea sistemului informatic;

(vi) Tmbunatatirea activitatii comerciale;

(vii)  valorificarea posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare suplimentare;
(vii} optimizarea activitatii economice;

Tndeplinirea acestor tinte, riscurile aferente, precum si indicatorii de performantad sunt urmdrite anual, la nivelul Societatii fiind stabilitd de
asemenea si directia/departamentul responsabil de fiecare actiune.
4.1.6 Caracteristicile angajatilor ntreprinderii

Urmatoarele tabele prezinta angajatii existenti la nivelul STB S.A. pe parcursul perioadei de analiza.

G
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Tabelul 1
Gen Numar de angajati la 31.12.2024
Masculin 7.408 ‘|
Feminin 2.484 |
Tabelul 2
Numar de angajati Eesc 7.408
gajas Feminin 2.484
Numérul de angajati permanenti Masculin 4357
gaja p ! Feminin 2.477
Masculin 11
Numarul de angajati temporari !
gajal P Feminin 5 |
Numarul de angajati cu program de lucru | Masculin N/A '
negarantat Feminin N/A
Numarul de angaijati cu norma intreaga Masculin =0
gajal 9 Feminin 2.477
Masculin 32
Numarul de angajati cu fractiune de norma ——
’ ’ Feminin 21

89



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

4.1.7 Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

vy

La nivelul STB S.A., existd un numar de 12 persoane (2 femei si 10 barbati) nesalariati, care presteaza activitati in baza unor contracte de
mandat.

4.1.8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Negocierile colective si contractul colectiv de muncé sunt esentiale pentru protejarea drepturilor salariatilor STB S.A. De asemenea, sindicatul
reprezentativ, in numele angajatilor negociaza conditiile de munca, salariile si alte beneficii prin contractul colectiv de munca, dispozitile acestuia
fiind aplicabile tuturor angajatilor Societatii.

4.1 .9Indicatori privind diversitatea

in ceea ce priveste diversitatea, prin politicile adoptate, STB S.A. respecta principiul egalitatii, toi angajatii STB S.A. indiferent de caracteristicile
lor si de apartenenta la un grup fiind tratati in mod egal in relatiile de munca.

De asemenea, politicile STB S.A. asigurd un mod de lucru inclusiv si respectuos fata de toti angajatii, indiferent de rasa, etnia sau cultura ler. Cu
toate acestea, activitatea STB S.A. se deruleaza in Bucuresti si zonele limitrofe, zone unde populatiile indigene nu sunt semnificativ prezente.

4.1.10 Salarii adecvate

Societatea ofera salarii care respecti nivelul salarial minim stabilit de lege si care sunt echitabile, prin raportare la responsabilitatile si cerintele
Dostutuj. De asemenea, poate exista un sistem de prime si beneficii pentru a motiva angajatii.
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In plus, conform legislatiei (Legea 53/2003), angajatii au dreptul de a se asocia in sindicate pentru a-si proteja interesele. STB S.A. respecta
acest drept si sprijina dialogul social, in baza Legii 367/2022 printr-o colaborare transparenta cu sindicatele pentru a rezolva eventualele conflicte
de munca si pentru a negocia imbunétatiri ale conditilor de munca. Aceasta include intainiri periodice intre reprezentantii angajatilor si
conducerea companiei pentru a discuta diverse probleme;

-Negocierile colective si contractul colectiv de munca (CCM) este esential pentru protejarea drepturilor angajatilor. Sindicatul reprezentativ, in
numele angajatilor, negociaza conditile de munca, salariile si alte beneficii prin contractul colectivde munca, clauzele acestuia producand efecte
pentru toti angajatii Societatii;

-Respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale este esentiala intr-un stat democratic si intr-o institutie care doreste sa fie corecta si
echitabila fata de toti angajatii si clientii sai. In cadrul STB S.A. (Societatea de Transport Bucuresti), acest principiu se reflectd in mai multe
situatii, inclusiv:

» Drepturile persoanelor cu handicap prin care STB S.A. are politici care sa asigure accesibilitatea transportului public pentru persoanele
cu dizabilitati, prin autobuze si troleibuze accesibile, statii dotate cu rampe si facilitati adecvate, si un personal instruit pentru a sprijini persoanele
Cu nevoi speciale;

» Drepturile popoarelor indigene: Desi Bucurestiul nu este o zona unde populatile indigene sunt semnificativ prezente, orice
institutie/societate trebuie sa respecte drepturile tuturor cetatenilor, inclusiv al celor care ar putea face parte din minoritati etnice sau nationaie.
Politicile STB S.A. asigura un mediu de lucru inclusiv si respectuos pentru toti angajatii, indiferent de etnia sau cultura lor;

« Drepturile fundamentale la locul de muncéa: STB S.A. asigura conditii de munca care respecta demnitatea angajatilor. Aceasta include
dreptul la un salariu echitabil, la conditii de munca sigure si sanatoase inclusiv protectia impotriva discriminarii sau hartuirii;

+ Politicile existente in cadrul STB S.A.: STB S.A. are politici care promoveaza egalitatea de sanse, diversitatea si non-discriminarea. De
asemenea, existd proceduri clare pentru gestionarea plangerilor legate de abuzuri sau nerespectarea drepturilor angajatilor sau ale calatorilor;

» Dreptul la informare: Angajatii STB S.A. au acces la informatii clare si complete despre drepturile lor, reglementarile interne si politicile
Societatii. Acest lucru include sesiuni de formare profesional&, manuale interne si platforme de comunicare accesibile;

» Echilibrul Tntre viata profesionala si cea privata: STB S.A. incurajeaza un echilibru sdnétos intre munca si viata personald, prin politici de

f: mégri“cedii si flexibilitate in programul de lucru acolo unde este posibil;
[}
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+ Sanatatea si siguranta: STB S.A. asigura conditii de munca care protejeazé sanatatea si siguranta angajatilor, inclusiv masuri de
prevenire a accidentelor de muncé si furnizarea echipamentului de protectie adecvat. in plus, angajatii sunt informati si instruiti cu privire la
riscurile profesionale specifice si beneficiaza de asistentd medicala atunci cand este necesar;

« Politica de non-discriminare: STB SA are politici clare prin care sa previna orice forma de discriminare pe baza sexului, véarstei, religiei,
etniei, dizabilitatii sau altor criterii protejate de lege. Aceasta include asigurarea unui tratament echitabil pentru toti angajatii si pasagerii;

- Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati: Politicile STB S.A. asigura accesul facil al persoanelor cu handicap la transportul public,
prin implementarea de masuri specifice, precum autobuze si troleibuze accesibile, statii adaptate si formarea personalului pentru a sprijini calatori
cu nevoi speciale;

- Egalitatea de sanse si promovarea diversititii: STB S.A. are politici care promoveaza diversitatea in randul angajatilor si asigura sanse
egale pentru toti, indiferent de background-ul lor. Aceasta ar putea include recrutarea diversa, promovarea unui mediu de lucru inclusiv si masuri
de combatere a hartuirii sau discriminarii la locul de munca;

« Sanatatea si siguranta angajatilor: STB S.A. Tsi protejeaza angajatii prin politici care garanteaza conditii de munca sigure si sanatoase,
conform reglementirilor legale. Acestea includ masuri de prevenire a accidentelor de munca si furnizarea echipamentului de protectie necesar,

- Politica de transparenta si informare: Angajatii au acces la informatii corecte si clare cu privire la drepturile lor si reglementarile interne
ale Societatii

- Masuri pentru echilibrul intre viata profesionald si cea personald: STB S.A. sprijina angajatii in mentinerea unui echilibru sanatos intre
muncé si viatd personald, prin politici de concediu, flexibilitate Tn programul de lucru sau masuri de sprijin pentru angajatii cu responsabilitati
familiale;

» Mecanisme de raportare a abuzurilor si neregulilor: In cadrul STB S.A. existd canale sigure si confidentiale prin care angajatii sa poata
raporta orice incalcare a drepturilor lor, inclusiv discriminare, hdriuire sau abuzuri. Acestea sunt gestionate de personal competent, iar angajatii
s& nu se simta vulnerabili in fata represaliilor.

/ ka nivelul Societatii de Transport Bucuresti (STB S.A.), politicile legate de respectarea drepturilor omului sunt in concordantd cu legislatia
rd

natianal si internationala referitoare la drepturile fundamentale, egalitatea de sanse, §i protectia angajatilor.
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4.1.11 Protectia sociala

Protectia sociald cuprinde toate masurile care asigura accesul la asistentd medicala si sprijin pentru venit in cazul unor evenimente dificile in
viatd, cum ar fi pierderea unui loc de munca, imbolnavirea si nevoia de asistentd medicala, nasterea si cresterea unui copil sau pensionarea si
nevoia unei pensii.

STB S.A. respecté prevederile legale privind acordarea de ajutoare angajatilor sai in cazul evenimentelor considerate dificile in viata acestora. De
asemenea, STB S.A. respectd obligatiile referitoare la refinerea si plata catre Bugetul de Stat a contributilor de asigurari sociale si asigurari
sociale de sanatate, astfel angajatii sdi pot beneficia de ingrijiri medicale Tn sistemul de stat, concedii medicale si au garantat dreptul la pensie.

4.1.12 Persoane cu dizabilitati

La nivelul Societatii, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului este esentiala, acest principiu reflectédndu-se si prin
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap. Astfel, STB S.A. a implementat politici pentru a asigura accesibilitatea transportului public
pentru persoanele cu dizabilitati, prin autobuze si troleibuze accesibile, statii dotate cu rampe si facilitati adecvate si instruirea personalului pentru
a sprijini persoanele cu nevoi speciale.

De asemenea, la nivelul Societatii sunt implementate politici de diversitate si incluziune pentru a sprijini integrarea persoanelor cu handicap.
Angajarea persoanelor cu dizabilitati este incurajatd prin masuri de accesibilitate la locurile de muncé si adaptarea functiilor in baza nevoilor

acestora. STB S.A. are politici clare de recrutare si integrare a persoanelor cu handicap, pentru a asigura un mediu de lucru divers si echitabil.

4.1.13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

. i S“TIB S.A. acorda importanta formarii profesionale continue pentru dezvoltarea carierei angajatilor si imbunatatirea eficientei Societtii. Astfel, STB
QS A mvﬁsteste in programe de formare continua pentru angajati, atat pentru dezvoltarea competentelor tehnice (de exemplu, pentru soferi,
A
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mecanici, controlori) cat si pentru abilitdti de management si leadership. Angajatii au acces la cursuri $i sesiuni de instruire periodice, care le vor
permite sa evolueze profesional si sa isi imbunatateasca performanta la locul de munca.

In ceea ce priveste numarul de ore de formare per angajat aferente anului 2024, tabelul de mai jos prezinta detalii cu privire la activitatile derulate
pe parcursul anului 2024.

Femei Barbati
Indicator ;

Pondere % Pondere

Salariati care au participat la

1 cursuri de formare 3.685 | 829 22,50% 2.856 L 77,50%
profesionala in 2024 |

2 Ore de formare profesionala

) 105.207 20.823 19.80% 84.384 80.20%

aferente anului 2024

3 Numdér salariati 2024 9.892

4 Medie ore formare /angajat 10,64

4.1.14 Indicatori de sanatate si siguranta

Societatea STB S.A. urmeaza principiile impuse de legislatia in domeniu, angajatii fiind instruiti in mod regulat referitor la sanatatea si siguranta
in munca. De asemenea, Societatea ia méasuri de prevenire a accidentelor de muncé, formarea personaluiui, pentru a identifica riscurile si pentru
respecta standardele de siguranta, furnizarea echipamentului de protectie necesar pentru angajati.

in scopul asigurarii unei stari de sanatate corespunzatoare, STB S.A. a incheiat un contract de prestari servicii cu Centrul de Sanatate STB S.A.
|n vederea examinarii medlcale penodlce anuala pentru tot| Iucratorn precum Si pentru unele categoru de persoanele la termenele prevazute de
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De asemenea, sunt investigate psihologic toate categoriile de lucratori pentru care este obligatorie, conform legii, examinarea psihologica cu
respectarea Codului Muncii si a legislatiei aplicabile.

in cadrul Societitii, lucritoarele beneficiazd de toate iniesnirile si drepturile prevazute de legislatie. Astfel, in baza recomandarii medicului de
medicina muncii, lucritoarele insarcinate, cele care au nascut recent si cele care alapteaza beneficiaza de toate prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului privind protectia maternitéatii la locul de munca.

La nivelul STB S.A. au fost inregistrate urmatoarele tipuri de accidente de munca in anul 2024:

(i) un accident de munca de traseu, soldat cu decesul lucratorului;

(i) un accident de munca, soldat cu invaliditate;

(iii) 23 accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de lucru.
Total zilelor de concediu medical acordate in cazurile de mai sus este de 1.207 zile de concediu medical.
De asemenea, in anul 2024 s-au inregistrat un numar de 524 de cazuri de boala profesionala.

Pe parcursul anului 2024, au fost inregistrate un numar de 16.086.114 ore lucrate.

in ceea ce priveste rata vatamarilor legate de muncé, determinate drept raportul dintre numarul de cazuri de boala profesionala, aceasta este de
0,00325%.
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4.1.15 Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Programul de lucru la nivelul STB S.A. este stabilit in linie cu reglementarile legale in materie (de obicei, 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana in
cazul salariatilor angajati cu norma intreaga), cu pauze corespunzétoare pentru angajati.

De asemenea, reglementarile specifice aplicabile salariatilor care lucreaza pe ture sau in schimburi pentru a asigura echilibrul intre munca si
odihna, protejarea sanatatii si evitarea suprasolicitarii.

Societatea sprijina angajatii in mentinerea unui echilibru sanatos intre munca si viata personala, prin politici privind concediile, flexibilitate in
cadrul programului de lucru sau masuri de sprijin pentru angajatii cu responsabilitati familiale.

4.1.16 Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare gi remuneratia totala)
Remuneratia angajatilor este stabilita in linie cu prevederile Contractului Colectiv de Muncad, in acest sens, la stabilirea salariului si a primelor nu
pot fi facute discrimindri pe baza de apartenenta nationald, sex, varsta, religie, orientare sexuala, caracteristici genetice, rasa, culoare, etnie,

optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Mai precis, la nivelul Societatii, nivelul salarial este determinat Tn functie de experienta, fisa postului si responsabilititile asumate de fiecare
angaijat.

4.1.17 Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

Pe parcursul anului 2024 nu au existat incidente, plédngeri si probleme referitoare la drepturile omului la nivelul Societatii.
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4.2 Standardul de raportare ESRS $2 — Lucrétorii din lantul valoric

La nivelul Societatii, lucratorii din lantul valoric sunt reprezentati de forta de munca proprie a STB S.A. Astfel, mai multe informatii privind lucrétori
din lantul valoric se regasesc in cadrul Sectiunii 4.1. privind Standardul de raportare ESRS $1.

Astfel, la nivelul STB S.A. nu Tsi desfasoara activitatea salariati ai altor societati din amonte sau din aval.

Raportat la societatile din amonte (i.e. furnizorii STB S.A.), cele mai importante societéti, in functie de volumul tranzactiilor derulate, sunt:

Nr. crt. Furnizor Produse / servicii
1 ROMPETROL DOWNSTREAM Carburant

2 ELECTRICA FURNIZARE Energie

3 DAIMLER TRUCK & BUS ROMANIA SRL Piese

4 TINMAR ENERGY Energie

5 ROMPREST SERVICII INTEGRATE SRL Servicii

6 ROMANIAN SECURITY SYSTEMS Servicii

7 ICPE SAERP SA Piese

Clientul STB S.A. este Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-llfov, care achizitioneazi serviciile de transport
pentru locuitorii orasului Bucuresti si ai zonelor limitrofe, acestia fiind beneficiarii finali ai serviciilor de transport.

4.3 Standardul de raportare ESRS §3 — Comunitatile afectate

a STB S.A. se deruleaza in orasul Bucuresti si in zonele limitrofe ale acestuia prin asigurarea transportului public.
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Serviciile publice de transport local si judetean, asa cum sunt cele furnizate de Societate, fac parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate
publica si cuprind totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de interes economic si social general desfasurate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale sau al asociatiilor de dezvoltare intercomunitara ori al altor forme de asociere intre unitatile administrativ-teritoriale.

Aceste activitati sunt desfasurate de operatori autorizati, sub controiul, conducerea sifsau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale.

STB S.A. este principalul operator de transport public de persoane din Municipiul Bucuresti si judetul [ifov, avand una dintre cele mai intinse
retele de transport din Europa, cu o lungime a traseelor de 1.651 km cale dubla. Reteaua de transport acopera o suprafata de 633 km?, din care
228 km? numai in zona urbana.

4.3.1 Politici legate de comunitatile afectate

La nivelul STB S.A. sunt implementate politici privind arile de impact pentru comunitatile afectate, respectiv pentru locuitorii municipiului
Bucuresti si ai zonelor limitrofe.

Astfel, politicile referitoare la protectia mediului inconjurator, gestionarea deseurilor si a consumurilor aferente derularii activitatii STB S.A. sunt
urmarite atent, avand in vedere ca pot genera un impact la nivelul comunitatii afectate.

4.3.2Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu privire la impacturi

Comunitatile afectate pot colabora cu STB S.A. pentru derularea de proiecte comune, Societatea punand la dispozitie mijloacele necesare pentru
a asigura o comunicare eficienta intre cele doua parti.

/ menea, comunitatile afectate se pot adresa STB S.A. prin intermediul sectiunii Petifii din cadrul website-ului Societitii in vederea
/ co!ab il pentru diminuarea impacturilor pe care STB S.A. le are asupra acestora.
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4.3.3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care comunitétile afectate isi pot exprima preocuparile

Impacturile negative pe care Societatea le genereaza asupra comunitatilor afectate sunt atent urmarite de aceasta, prin intermediul politicilor
adoptate si planurilor de implementare. Mai multe detalii cu privire la impacturile negative asupra locuitorilor municipiului Bucuresti si a zonelor
limitrofe, precum si politicile privind diminuarea acestora se regasesc in cadrul Capitolului 3.

Separat, membrii comunitatilor afectate se pot adresa Societatii prin intermediul sectiunii Petifii de pe website-ul Societatii.

4.3.4 Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitéatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmérirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

Impacturile semnificative asupra comunitatii afectate includ impactul determinat de poluare, care poate fi generat de Societate prin folosirea unor
vehicule invechite, ce emit o cantitate mare de dioxid de carbon. De asemenea, utilizarea unor pneuri neconforme pot avea un impact
semnificativ asupra comunitatii afectate, in ceea ce priveste zgomotul produs de acestea.

Prin intermediul Strategiei de dezvoltare aferente perioadei 2024 - 2034, a carei implementare este urmarita Tn mod strict in fiecare an, STB S.A.
urmareste in mod strict indeplinirea sau statusul punctelor care pot avea impact semnificativ asupra comunitatii afectate. Mai multe detalii cu
privire la strategiile STB S.A. se regasesc in cadrul Capitolelor 2 si 3.

4.3.5Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

: lul 3 include mai multe detalii in ceea ce priveste modul de gestionare al impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor
P itfvesi gestionarea riscurilor si a oportunitatilor.
sy &/
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4.4 Standardul de raportare ESRS $4 - Consumatorii si utilizatorii finali

4.4.1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

in vederea imbunétatirii calitatii serviciilor de transport public furnizate locuitorilor din municipiul Bucuresti si zonele limitrofe, STB S.A. a stabilit,
prin intermediul Strategiei de dezvoltare 2024 — 2034, principalele puncte de implementat in perioada vizata.

De asemenea, planul de implementare este atent urmérit de Societate, fiind determinat statusul implementarii in fiecare an din perioada 2024 —
2034. Politicile de Tmbunatatire a calitatii serviciilor de transport public vizeaza toti utilizatorii retelei de transport si cuprind aspecte de durabilitate
precum:

(i)

(i)

modernizarea parcului cu vehicule cat mai putin poluante, cu respectarea performantelor in exploatare, a fiabilitatii crescute si a intretinerii
simple si ieftine;

dezvoltarea unui transport durabil prin imbunatéatirea conditiilor de mediu, respectiv instruirea conducétorilor de vehicule pentru “Eco-
driving” prin introducerea in curricula de pregatire profesionald a competentelor specifice conducerii economice si ecologice (metode
practice de eficientizare a consumului de combustibil, influenta factorilor de exploatare a vehiculului asupra consumului de carburanti,
etc.);

monitorizarea proceselor tehnologice de intretinere si reparatii;

inscrierea in limitele admise de standarde a nivelului zgomotelor si vibratiilor (atat n reteaua de transport public, cat si in unitatile STB
S.A);

aplicarea unor solutii adecvate pentru diminuarea consumului de energie (pentru vehicule, cladiri si utilaje),

asigurarea durabilitatii companiei din punct de vedere economic, social si de mediu,

odernizarea sistemelor de informare a célatorilor, furnizate in timpul calatoriei;

sigurarea curéteniei in vehiculele de transport public;

tarea conducerii agresive si a manevrelor ce creeaza disconfort/nesiguranta, cu atat mai mult cu cat astfel de manevre pot duce la

uzarea prematura a pieselor consumabile ale mijloacelor de transport, aspect ce poate rezulta in generarea de deseuri;
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(x)  dezvoltarea unor facilitati adaptate puctual pentru persoane cu mobilitate redusa;
(xi)  Evitarea aparitiei evenimentelor legate de problemele de sanatate si de securitate in munca prin:
e urmarirea si verificarea efectudrii instruirii de securitate si sanatate in munca;
e organizarea de sesiuni de lucru de catre Comitetul de Securitate gi Sanéatate in munca;
¢ identificarea de noi factori de risc si gestionarea figelor de expunere la factori de risc;
« identificarea factorilor de risc profesional;
o efectuarea controlului medical la angajare si periodic de catre medicii de medicina a muncii, pentru stabilirea aptitudinii salariatului;

4.4.2 Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi
In vederea imbunatatirii calitatii serviciilor furnizate, STB S.A. asigura imbunatétirea relatiei cu utilizatorii finali, prin mai multe mijloace, precum:

(i) promovarea imaginii STB S.A. prin utilizarea canalelor de comunicare, respectiv: site-ul STB S.A., Forum, Twitter, Facebook, Instagram,
LinkedIn, mass-media si aplicatiile mobile: INFO TB, Youth TB, 24pay; Imbunatatirea paginii de Web STB SA;

(i)  organizarea de evenimente cu participarea presei; realizarea unor campanii de constientizare, conceperea si realizarea unor materiale
actualizate de prezentare a Societatii precum si a unor obiecte promotionale destinate campaniilor de marketing de fidelizare a calatorilor,
design-ul vehiculelor trebuie sa fie unitar si usor de recunoscut.

(i)  unitatile de vanzare a titlurilor de calatorie si punctele de informare a célatorilor (care este necesar sa fie introduse cat mai curand posibil)
trebuie s& prezinte un design unitar si sa fie usor de recunoscut etc.);

(iv)  imbunatatirea relatiei cu calatorii prin intermediul unui serviciu complet de Call Center;

(v) Tmbunéatatirea relatiei cu calatorii printr-o comunicare mai prietenoasa, care sa raspunda cerintelor si nevoilor de deplasare ale cetéatenilor;

realizarea unor campanii de informare a calatorilor privind respectarea normelor civilizate de calatorie atat din perspectiva personala, cat si

din cea colectiva (respect fata de restul calatorilor din vehicul, pastrarea curateniei in vehicule, preventie etc); Realizarea unor clipuri video
de promovare a STB S.A.; organizarea de evenimente cu participarea calatorilor.

\ (mn mbunatatirea comunicéarii cu utilizatorii transportului public prin implicarea unui personal cu inaltd tinuta profesionala (instruirea periodica

= . s . . . . = o
/=4 corpului de control: norme de conduita, norme de comportament social si legislatie specifica);

S -
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{vii) intretinerea corespunzatoare a mobilierului stradal, a unitatilor de vanzare a titlurilor de calatorie; inlocuirea sau repararea cabinelor aflate
in stare avansata de degradare;

(viii) realizarea sondajelor de opinie periodice cu privire la Gradul de satisfactie a publicului;

(ix) realizarea unei campanii de influentare a calatorilor privind respectarea normelor civilizate de calatorie;

(x)  desfasurarea unor actiuni de preventie si indrumare pentru pastrarea imaginii pozitive a STB S.A,;

(xi) participarea la filmari si reportaje media;

(xii) constientizarea activitatii complexe a operatorului de transport, desfasurata in interesul calatorului printr-o simbolistica unitara a ciadirilor,
depourilor si autobazelor, punctelor de lucru etc.

4.4 3Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocupérile

In vederea remedierii potentialelor impacturi negative, Societatea asigura comunicarea pe diverse canale cu publicul célator, respectiv: site-ul
STB SA, Forum, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, aplicatiile mobile: INFO TB, Youth TB, 24pay si mass-media; prin intermediul
formularului de petitii de pe site-ul STB S.A. accesénd

link-ul https://iwww.stbsa.ro/sesizar,

De asemenea, STB S.A. pune la dispozitia utilizatorilor si serviciul Call Center, pentru ca acestia s poatd adresa eventualele preocupari cu
privire la potentialele impacturi negative si remedierea acestora.

4.4.4 Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative si abordéri pentru atenuarea riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri si abordari

in derularea activitatii sale, STB S.A. stabileste méasuri pentru diminuarea impactului generat de furnizarea serviciului de transport asupra
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Astfel de masuri se stabilesc prin intermediului unei strategii pe o perioadd mai indelungata, iar gradul de indeplinire a masurilor, precum si
eficacitatea acestora sunt urmarite anual.

Prin urmare, raportat la masurile stabilite in vederea atenuarii riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative, pe parcursul anului
2024

4.4.5Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

in vederea diminuarii impactului negativ pe care activitatea de transport public derulatdi de STB S.A. o are asupra consumatorilor finali,
Societatea a stabilit prin Strategia de dezvoltare 2024 — 2034 o serie de directii strategice, precum si masurile de urmat in vederea indeplinirii
acestora, dupa cum urmeaza:

(ix) asigurarea unui serviciu de transport public accesibil, modern si sigur;
(x)  adaptarea la cererea de transport;
(xi)  restructurarea retelei de transport;
(xit} cresterea vitezei comerciale,
(xiii) cresterea acceptabilitatii;
(xiv) cresterea confortului calatoriei;
(xv) cresterea confortului in statii;
(xvi) scurtarea timpilor de calatorie;
(xvii) cresterea sigurantei si securitatii pasagerilor si a personalului angajat;
(xviii) dezvoltarea unui transport durabil, imbunétatirea conditiilor de mediu;
(xix) Tmbunatatirea relatiei cu calatorii si a imaginii Societatii;
“ (XX} modemnizarea parcului STB S.A;
'/i (xx'i) "aqiaptarea si modernizarea sistemelor de intrefinere;
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(xxii) modernizarea dotarilor necesare intretinerii si fabricatiei de tramvaie la STB S.A
(xxiii) modemizarea infrastructurii de transport;

(xxiv) dezvoltarea facilitatilor de trafic;

(xxv} modemizarea sistemului informatic;

{xxvi) politica tarifara si integrarea tarifara.

indeplinirea acestor tinte, riscurile aferente, precum si indicatorii de performantd sunt urmarite anual, la nivelul Societatii fiind stabiliti de
asemenea si directia/departamentul responsabil de fiecare actiune.

5. INFORMATII PRIVIND GUVERNANTA
5.1 Standardul de raportare ESRS G1 — Conduita in afaceri
5.1.1 Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Ca urmare a adoptarii de catre Guvernul Romaéniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente
acesteia, STB S.A., avand in vedere calitatea sa de intreprindere publica aflatd in subordinea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti Tsi
asuma valorile si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie.

Astfel, STB S.A.:
(i) condamna coruptia in toate formele in care se manifests;
(i)  a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021 - 2025,
__/ /{iii'i}"'%';a'aa exprimat in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
{4 | ctkespunzatoare;

f
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(iv) Tisi asumd indeplinirea obiectivelor generale si specifice ce tin de competenta exclusivd a Societatii, sustinand si promovand
implementarea cadrului legislativ anticoruptie, precum si cresterea gradului de educatie in domeniu;

(v) adoptad masurile necesare pentru promovarea unui climat de integritate, sustinerea valorilor etice si a principiilor general acceptate privind
conduita, evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, declararea cadourilor, averilor si intereselor precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, respectarea principiului transparentei procesului decizional, respectarea
principiului accesului neingradit la informatiile de interes public, protectia avertizorului de integritate, gestionarea functiilor sensibile si
managementului riscurilor anticoruptie;

(vi) aelaborat Planul de Integritate si urmareste indeplinirea acestuia.

De asemenea, in ceea ce priveste conduita profesionald a angajatilor STB S.A., la nivelul Societétii a fost elaborat si adoptat un Cod de etica ce
cuprinde valorile, principiile si normele morale pe care angajatii trebuie sa le respecte.

Scopul acestui cod de etica este crearea unui cadru etic general, necesar desfagurarii in bune conditii a activitatii Societatii, astfel incat angajatii
sa-si Tndeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine.

De asemenea, codul de etica stabileste si modul in care pot fi realizate reclamatiile si sesizérile referitoare la nerespectarea acestuia. Astfel,
sesizarile si reclamatiile pot fi facute, in mod alternativ sau cumulativ, cétre:

(i) Sefului ierarhic;

(ii) Directorului General;

(i}  Directorului Managementului Resurselor Umane;
(iv}  Biroului Etica si Integritate;

pius,.este datoria oricarui angajat de a raporta in scris gefului ierarhic, directorului general, directorului managementului resurselor umane sau
irou!ui' etica si integritate atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de
Tr@c_éi&are‘a normelor de conduita.
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De asemenea, avertizorii acestor comportamente, respectiv orice angajat care prezintd cu bunad credintd o problem legatd de o posibila
incalcare a legii, regulamentelor sau instructiunilor sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau care Tncaica normele de etic, va fi protejat
impotriva oricaror tentative de sanctionare. |dentitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastrata confidentiala, daca aceasta a solicitat
acest lucru.

Codul de etica implementat la nivelul STB S.A. prevede si sanctiunile aplicabile in cazul Tncalcarii prevederilor acestuia, stabilind ca in cazul
nerespectarii dispozitiilor, respectivul angajat va face obiectul cercetarii prealabile a abaterilor disciplinare si vor fi aplicate sanctiuni in functie de
gravitatea faptei, de la ,,avertisment scris” pana la ,,desfacerea disciplinard a contractului individual de munca” conform prevederilor legaie si
reglementarilor interne in vigoare. De asemenea, angajatii STB S.A. raspund patrimonial si financiar, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

savarsite prin Tncélcarea normelor de conduita etica, aduc prejudicii atat patrimoniului institutiei cat si persoanelor fizice sau juridice.

5.1.2 Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Departamentul Achizitii si Derulare asigura indeplinirea sarcinilor ce revin STB S.A. cu privire la planificarea, declansarea si organizarea
procesului de achizitie produse, servicii si lucrari (atat achizitii directe cat si achizitii sectoriale), respectiv urmarirea contractelor si comenzilor,
rezultate Tn urma procedurilor de achizitie, cu scopul asigurarii bazei tehnico-materiale a Societatii, cu incadrarea in bugetul alocat si respectare
legislatiei specifice: Legea 99/2016 privind achizitile sectoriale, si Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice aferente
Legii 99/2016.

Departamentul de Achizitii si Derulare a dezvoltat relatii de parteneriat cu fumnizori de materiale locali si externi, companii renumite pe piata
romaneasca si europeana de profil.

Astfel relatile de colaborare, deja formate cu furnizorii de materiale, permit STB S.A. o aprovizionare rapida si sigura, evitand riscul aparitiei
/nt,érzierilor.
o] ‘%o_a e materialele folosite sunt insotite obligatoriu de certificate de calitate, declaratii de conformitate si respecta legislatia in vigoare cu privire la
\ _"@ra teristicile de calitate specifice.
m— 1' !
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in cadrul Departamentului functioneaza Serviciul de Monitorizare Derulare Contracte care va supraveghea, conform legii, verificarea realizrii
corecte a aprovizionarii:

a) respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate privind: existenta documentelor de atestare a Calitatii, corespondenta Calitatii
acestora cu prevederile cuprinse in certificatele de calitate, caiete de sarcini, contracte, proiecte;

b) interzicerea utilizarii de materiale necorespunzatoare sau fara certificate de conformitate, declaratie de conformitate

c) Utilizarea numai a produselor si a procedeelor certificate care conduc la realizarea cerintelor beneficiarului.

Furnizorii materialelor vor fi selectati numai in conditiile in care asigura cerintele calitative si de conformitate solicitate prin documentatia de
atribuire si asumate prin propunerea tehnica si financiara transmisa.

Criteriile sociale si de mediu sunt luate in considerare de Societate in alegerea furnizorilor sai, dupa cum urmeaza:

a) criterii sociale - la selectarea fumizorilor se tine cont de prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.
In limitele prevazute de lege, sunt efectuate periodic achizitii de la Unitatile Protejate Autorizate sustinute din Fondul de handicap;

b) criteriile de mediu - la selectarea furnizorilor se tine cont de criteriile ecologice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra
mediului pe durata intregului ciclu de viata, prevazute in Anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale, criterii precizate in Ordinul 19846/2024 si Regulamentul UE
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5.1.3 Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita

STB S.A. a stabilit la nivelul conducerii administrative un set de reguli, principii si norme morale care ghideaza activitatea membrilor Consiliului de
Administratie in relatia cu actionarii companiei, cu angajatii Societatii, cu furnizorii si clientii cu care Societatea se afla in relatii contractuale sau
cu alti parteneri economici sau sociali, respectiv Codul de etica al CA nr.101/27.05.2024.

De asemenea, Societatea a implementat un Cod de conduita etica a personalului Societétii care cuprinde un set unitar de valori, principii si reguli
care au drept scop promovarea intereselor Societatii si consolidarea relatiilor dintre angajati asigurand astfel un climat de munca adecvat,
consolidarea unor practici si atitudini corespunzatoare atingerii obiectivelor profesionale subsumate dezideratelor transportului public de calitate.

In ceea ce priveste informatiile raportate la combaterea coruptiei, darea sau luarea de mitad, STB S.A. a adoptat Declaratia de integritate
organizationala nr. 67155/17.06.2024 (anexata) prin care si-a asumat valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationala
Anticoruptie.

in plus, a fost elaborat Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Societatii ce contine
masuri pentru indeplinirea obiectivelor specifice si generale in domeniul integritatii la nivel institutional- Anexa nr.1 la Decizia Directorului General
nr.2010/16.06.2024.

5.1.4 Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita

Conform Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, STB S.A. urméreste periodic potentialele
i HFL(_Z!S coruptie si stabileste masurile aplicabile.

£ G: t:&u geheral, in legatura cu riscurile de coruptie, la nivelul Societatii exista infiintat Grupul de lucru pentru prevenirea si combaterea coruptiei.
o\ | 20?4 8 fost revizuit Registrul Riscurilor de coruptie prin completarea pentru fiecare risc a unei fise de identificare, descriere, evaluare si

g .
4
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revizuire. Registrul riscurilor de coruptie cuprinde 24 de riscuri identificate in domenii precum achizitia de bunuri, servicii si lucrari, gestionarea
mijloacelor financiare, gestionarea resurselor umane, activitdti de naturd juridica, exercitarea controlului intern, gestionarea sistemelor
informatice, relatii publice si comunicare si verificarea titlurilor de calatorie.

5.1.5 Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby

In ceea ce priveste exercitarea influentei politice si activititile de lobby, prin intermediul Codului de etic al personalului STB S.A. sunt interzise

salariatilor urméatoarele activitati:

(i) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(i)  sa furnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare sau de alta natura ale Societatii, candidatilor la functii de demnitate publica:

(i) s colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cat gi in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri
partidelor politice; sa afigeze in cadrul Societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
canditatilor acestora;

(iv)  sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

5.1.6 Practici de plata

In conformitate cu Legea 72 din 28 martie 2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume de
bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionigti i intre acestia si autorititi contractante, mai precis, in baza articolului 7, , Termenele de
plata stabilite in contract pentru executarea obligatiilor autoritatilor contractante nu pot fi mai mari decét termenele stabilite potrivit art. 6 alin. (1).
In mod exceptional, pértile pot stipula un termen de plati de maximum 60 de zile calendaristice, dacd acesta este stabilit expres in contract si in
documentatia achizifiei i este obiectiv justificat, {indnd cont de natura sau caracteristicile specifice ale contractului, sub rezerva ca aceasts
a' sé nu fie abuziva, in sensul art. 12°. Astfel, Societatea aplica pentru majoritatea platilor un termen de 60 zile.
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Obiectul acestui dosar se refera la plata sumelor in cuantum de 140.196,99 lei ce reprezintd contravaloarea chiriei pentru spatiul din strada Dr.
Grozovici, numarul 2 - 8.

in acest dosar, creditoarea Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti — ASSMB a avut castig de cauza, instanta luand act de plata
efectuata de STB S.A. in vederea stingerii datoriei sale.

6. SECURITATE DIGITALA
6.1 Prezentiri de informatii in legatura cu circumstante specifice

Societatea continua sa depuna eforturi pentru a intari securitatea informatiilor digitale definute, deoarece amenintarile de securitate si preluarea
ilegala de date informatice sunt comune in intreaga societate contemporana.

Prin adoptarea tehnologiilor digitale, Societatea poate simplifica fluxurile de lucru si poate s& automatizeze fluxurile operationale, permitand astfel
angajatilor sa se concentreze asupra inifiativelor strategice.

6.2 Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind sustenabilitatea

Societatea isi propune sa imbunatateasca analiza riscurilor din domeniul IT prin evaluarea riscurilor in contextul unei analize a mediului extern Si

intern, din punct de vedere al impactului dar si al semnificatiei financiare referitoare la riscuri si oportunitati.

Riscurile asociate cu securitatea digitala sunt identificate intern si vor determina actiuni corespunzatoare pentru a minimiza riscurile inerente in
uL2024 Aceste actiuni sunt implementate la nivel de departamente, persoane responsabile si termene de implementare.

1.
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6.3 Impacturile, riscurile gi oportunitatile semnificative in ceea ce priveste securitatea digitala

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de aspecte de securitatea digitald sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza dubli a
materialitatii in cadrul unui analizei interne. Riscurile ESG identificate vor fi integrate in strategia de afaceri a Societtii.
Riscurile identificate in cadrul Societatii specifici securitatii digitale sunt:

e Penetrarea sistemului de protectie fizica si cibernetica;
e Tendinta de a inlocui insusirea temeinicd a cunostintelor cu obtinerea facilda de atestate/certificate fara acoperire in dobandirea de

competente;

o Accesul neautorizat la date confidentiale etc.

Subtema Risc/Oportunitate
Securitatea digitala - | Impact potential negativ - in caz de | Risc: Risc de pierdere a
Protectia datelor | incidente sau accidente legate de | datelor  operationale  ca
informatice securitate. urmare a atacurilor cibermetice

Efectele financiare asupra Societétii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor semnificative care decurg din impacturile asociate securitatii
digitale au fost evaluate n cadrul procesului de dubla materialitate si au fost apreciate ca fiind de nivel negativ (risc) foarte mare (peste 2% din
cifra de afaceri) pentru aspectul Securitate digitala — Protectia datelor informatice.

6.4 Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

Societatea doreste sa implementeze solutii de securitate a informatiilor pentru a proteja sistemele, aplicatiile, datele si oamenii si pentru a
indeplini obligatiile de reglementare.
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6.5 Planuri de actiune gi resurse pentru gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunititilor semnificative ale Societitii legate de
securitatea digitala

Societatea pune accent pe securitatea informatica si pe importanta securitatii in toate proiectele IT. Riscurile de securitate sunt gestionate printr-o
abordare orientate spre viitor, iar pentru a asigura securitatea corespunzitoare, toate procesele trebuie sa fie integrate in fiecare etapa a
proiectelor.

6.6 Incidente/accidente legate de securitatea digitala in anul de raportare
Nu au existat incidente sau accidente in anul de raportare legate de securitatea digitala.
7.POLITICA DE SECURITATE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului Europeann si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera cirulatie a acestor date, Societatea de Transport Bucuresti S.A. prelucreaza date cu caracter
personal, cu respectarea principiilor, Tn scopuri legitime.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal

Notificarea: Operatorul de date cu caracter personal este notificat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Perscnal.

Legalitatea: Datele cu caracter personal sunt prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare.

Scopul bine determinat: Datele cu caracter personal sunt colectate numai in scopuri bine determinate, explicite si legitime, adecvate, pertinente
$i neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate.

~Confidentialitatea: Informatiile sunt prelucrate si folosite conform politicii de confidentialitate a datelor personale, informatiiie fiind folosite numai
(f ‘Béntru scopul in care sunt colectate.
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Consimtamantul persoanei vizate: Datele cu caracter personal se prelucreaza in conformitate cu drepturile persoanei vizate prevazute de
REGULAMENTUL (UE) 2016/679.

Informarea: Persoana este informatéa de céatre institutia care prelucreaza datele personale ale persoanei vizate.

Stocarea: Datele cu caracter personal nu se stocheaza pentru o perioada mai funga decat este necesar pentru realizarea scopurilor in care au
fost colectate.

Protejarea persoanelor vizate: Persoanele vizate au dreptul de acces la datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie
si de a nu fi suspus unei decizii individuale, precum gi dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal sau instantei de judecata pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incalcate.

Securitatea: Masurile tehnice gi organizatorice de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat s& asigure un nivel adecvat
de securitate a datelor cu caracter personal procesate, in ceea ce priveste distrugerea accidentald sau ilegala, pierderea, modificarea,
dezvaluirea sau accesului neautorizat.

Securitatea datelor cu caracter personal Societatea de Transport Bucuresti S.A. certifica faptul ca indeplinegte cerinfele minime de securitate a
datelor cu caracter personal si se supune urmatoarelor reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal :

- utilizeaza metode si tehnologii de securitate, impreuna cu politici aplicate salariatilor $i procedurilor de lucru, pentru a proteja datele cu caracter
personal colectate;

- figele de post si contractele de munca ale angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal cuprind clauza de confidentialitate;

- personalul Societatii de Transport Bucuresti S.A. este instruit in ceea ce priveste securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal
care sunt prelucrate;

- accesul la computerele ce contin baze de date cu caracter personal este restrictionat cu cont/user si parola;

- accesul la bazele de date este permis doar persocanelor autorizate in acest sens.

DIRECTOR GENERAL
DANIEL ISTRATE
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Anexa 1-1
3 o
» E3 2 | Taxonom
g g g. g 4 Z | valigned
. ] o B ) 2 i 3 | proportio| Category Categary
Transportwi orbane, subwrbane §i{  Z - -1 H 3 3 n {enabling SRR
metropolizane de calitori z § = s 2 T | | e nal
s § 3 z - & | wmover,| |
= = 3 & E| E . (2
o - ] a year
E E. “w (1!"‘
A. TAXONOMY-ELMGIBLE ACTIVITIES 100%
AL Emvironmentaily sustainahle activities (Taxonomy-afigned)
Urban and suburban transport, rcad
passenger ranspor 338,496,282.00 100% 100% 0% 0% 0% ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y 100% T
0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0%
0% 0% 1.1 0% 0% 0%
! ot Eae : 338.496,282.00| 100% 100% % ox % 0% 0% Y ¥ ¥
activities (Faxonomy-atigned) (A1) ¥ ¥ ¥ ¥ 100% 0% 0%
A.2 Taacmy-Elgibie but not enviromnenzally sustainable activities (not Taxonomy-afigned activities)
0%
0%
Turnaver of Taxonomy-efigible bot not
environmentally sustainable activities {oot 000 0%
Taxonomy-afigned activities} {A.2)
Total {A.1+A.2) 338,496,282.00| 100%
B. TAXONOMY-NON-ELGIBLE ACTRATIES
Turnover of Taxonomy-non-eligible activities 0.00| 0%

338,496.282.00) 100%

anexei 5-a utilizat cifra de afaceri totala pentru anul 2624,
tite eligibile de la punctul A.2 s-a utilizat cifra de afaceri aferentd activititii de transport [cod CAEN principal).
‘marea in euro s-a utilizat cursul de schimb S ron/1 eure.
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Anexa 1-2
- 2 Taxonom
n] y aligned
2 .
Transporturi urbase, subtrbane §i S y == § n {enabing “mu
4o cRlEta 2 Q p — ; zi of ttal m- ; ' =
- 4 ] Z | cwex | o |3
= S n B N o
] 2 2 | on
# " ‘ml“
pen :t. £L) iy " E
A TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES 100%
AL CapEx of environmentally sustaiable activities [Taxonomy-aligned)
Urban and suburban transpor, oad
passanger transport (CapEx A) 15,400,210.00) 100% 100% 0% % Y ¥ ¥ ¥ ¥ Y 100% 7
0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
CapEx of environmentally sustainabie
swities {T figned) (A1) 15,400,210.00] 100% 100% 0% 0% % % 0% ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 100% [ 1%

uTumm&mbmmmmnuﬁviﬁs(mrmm-m
0%
0%

environmentally sustainable activities (not 0.00, 0%

Total (A1+A2) IS.MDM| 100%

Capex of Taxonomy-pon-efigible activities o.ool 0%

15,400,210.00| 100%

anexei s-ay utiizat sumele aferente listei de nvestti pentry anul 2024 si includ TVA.
rea in euro s-3 utiizat cursul de schimb S ron/1 eurc.
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Anexa 1-3
h] gz | Taxonom
g g ] 29 ' = E |valigned Category
o 3 = 23 [ EI = s 3 | proportio | Category bE
Transporturi urbane, suburbane i | = 2 3 Sz L.'I-. Z = 8 3 n | ienabiing ‘“mm
metropolitane de c3ldtori E4 o ] gn §' = 2 < & | oftotal | activityy 5
z ® -] = Sly 3 2 Fd activity)
s = B 1§54 |5 £ £ | ok | o [To)
= = [ - 3 year N
) 5 6= a
— ' & w (“,o.
A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTVITIES 100%
AL Environmentally sustainable activities {Taxmomy-26gned)
Urban and suburban transpor, road
passenger ransport {OpEx A} 369.461,880.00| 100% | 100% % 0% ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 100% T
0% 0% 0% % [ % % %
o% 0% 0% % %
Ont A " inaht
| " .:.ﬂ {Taxonomy-aligned) (A1} 369,461,889.00, 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% ¥ ¥ Y Y L T Y 100% 0% 100%

A.2 Taxonomy-Eligible but not enviroamnentally sustainable activities (not Taxonomy-aligned activities)

0%
0%
Optx of Taxonomy-eligihie but not
environmentatly sustainable activities {not 0.00| 0%
Taxonomy-aligned activities) {A2)
Total (Ad+A.2) 369,461,889.00| 100%
B. TAXONOMY-NON-EUGIBLE ACFIVITIES
OpEx of Taxonomy-non-eligible activities 0.00] 0%
Total {A+B) 369,461,889.00| 100%

a intoeuyréa anexet s—au utilizat chelmellle de exptoatare pentru anut 2024,
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